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Gemeinwohlbilanz 2024

Angaben zum 31.12.2024

S als Arbeitgeber
 749 bankspezifisch Beschäftigte, 69 Auszubildende, 847 Beschäftigte insgesamt
 Teilzeitquote rund 39 %
 55,6 Mio. Euro Löhne, Sozialabgaben, Sozialleistungen

s als Steuerzahler
 9,7 Mio. Euro Steuerzahlungen

• davon 5,7 Mio. Euro Gewerbesteuer an die Gemeinden des Landkreises
• davon 4,1 Mio. Euro Körperschaftsteuer und sonstige Steuern (inkl. Solidaritätszuschlag)

s als Wirtschaftsförderer

 Begleitung von 34 Existenzgründungen
 Beteiligung der WagnisKapital GmbH an 35 Unternehmen mit insgesamt 6,0 Mio. Euro
 Beratung über Förderkredite
 Hausbank der Unternehmen auch in schwierigen Zeiten

s als Spender, Sponsor und Stifter
 431 TEUR Sponsoringleistungen
 189 TEUR Spenden
 40 TEUR Stiftungszuwendungen

S als Förderer weicher Standortfaktoren
 Unterstützung des ehrenamtlichen Engagements der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
 Rund 10.000 Besucher bei den stattgefundenen Veranstaltungen 

S als Unternehmen in der    
Trägerschaft des Landkreises

 Seit 1997 Ausschüttungen an den Träger über insgesamt 24,5 Mio. Euro

S als nachhaltiges Unternehmen
(www.ksk-reutlingen.de/nachhaltigkeit)

 96 % Strom aus regenerativen Energien (88 % Ökostrom und 8 % eigengenutzter PV-Strom).
In Höhe der unvermeidbaren Rest-Emissionen unseres Geschäftsbetriebes, die 2024 1.022 t CO2

betrugen, unterstützen wir seit 2020 zertifizierte Klimaschutzprojekte. 
 Breite Auswahl von Anlageprodukten mit nachhaltiger Ausrichtung
 Vermittlung von Fördermitteln und Finanzierungen für nachhaltige Zwecke
 Alle Firmen- und Unternehmenskundenberater/-innen zu ESG zertifiziert
 Berücksichtigung von Nachhaltigkeitsstandards in den Eigenanlagen


