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Einleitung

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht informiert Uber die Nachhaltigkeitsaktivitdten der Kreissparkasse Reutlingen
fur das Geschéftsjahr 2024.

Er wurde unter partieller Anwendung des ersten Satzes neuen europdischen Nachhaltigkeitsberichtsstandards
(European Sustainability Reporting Standards (ESRS)) als Rahmenwerk im Sinne des § 289d HGB erstellt. Wir haben
dieses Vorgehen gewdhlt, um auf freiwilliger Basis frihzeitig Erfahrungen mit der kiinftigen, sehr komplexen
Berichtspflicht zu sammeln, die europaweit einheitlich zur Anwendung gelangen soll.

Die Erfullung der giltigen nationalen Rechtslage zur nicht-finanziellen Berichterstattung wurde seitens der
Kreissparkasse Reutlingen sichergestellt, insbesondere hinsichtlich der einbezogenen Belange und Themen als auch
hinsichtlich der einzelnen Angaben (88 289b ff., 340a Abs. 1a HGB). Im Rahmen der partiellen Anwendung der

ESRS wird ESRS 1.110 hinsichtlich der Darstellung in einem separaten Abschnitt des Lageberichts nicht angewendet
und der nicht-finanzielle Bericht gesondert veroffentlicht.

Die berichtspflichtigen Informationen wurden mittels der doppelten Wesentlichkeitsanalyse des ESRS 1 bestimmt.
Mit dem Konzept der doppelten Wesentlichkeit nach den ESRS wird das Wesentlichkeitsverstandnis nach &8 289c HGB
und des DRS 20 furr den nicht-finanziellen Bericht erweitert, aber nicht verletzt.

Folgende Informationen wurden nicht in die nicht-finanziellen Berichterstattung aufgenommen, da sie nach dem
Ergebnis der doppelten Wesentlichkeitsanalyse als nicht wesentlich eingestuft wurden:

e  ESRS E2 Umweltverschmutzung

e  ESRS E3 Wasser- und Meeresressourcen

e ESRS E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme (auRer dem Sub-Sub-Thema Bodenversiegelung)

e ESRS E5 Kreislaufwirtschaft

e ESRSSI1 Eigene Belegschaft, Sub-Sub-Themen Kinderarbeit, Zwangsarbeit,
Wasser und Sanitareinrichtungen sowie Angemessene Unterbringung

e  ESRSS2 Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette

e  ESRS S3 Betroffene Gemeinschaften

e ESRS S4 Verbraucher und Endnutzer, Sub-Sub-Thema Meinungsfreiheit und
Sub-Thema Persdnliche Sicherheit

e  ESRS G1 Sub-Themen Tierschutz, Politisches Engagement sowie
Management der Beziehungen zu Lieferanten, einschliel3lich Zahlungspraktiken

AuBerdem wurden die Ubergangsregelungen zur schrittweisen Einfiihrung von Angabepflichten nach
ESRS 1 Anlage C fur Unternehmen unabhangig von ihrer Mitarbeitenden-Zahl genutzt.

Der Nachhaltigkeitsbericht 2024 wurde im Auftrag des Verwaltungsrates der Kreissparkasse Reutlingen durch die
interne Revision inhaltlich gepruft und vom Verwaltungsrat genehmigt.

Hinweis:

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird im Folgenden auf die gleichzeitige Verwendung weiblicher und
mannlicher Sprachformen verzichtet und das generische Maskulinum verwendet. Sdmtliche Personenbezeichnungen
gelten gleichermalen fiir alle Geschlechter.
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ESRS 2 Allgemeine Angaben

ESRS 2 BP-1 Allgemeine Grundlagen fiir die Erstellung der Nachhaltigkeitserkldrung

Die Nachhaltigkeitserkldrung der Kreissparkasse Reutlingen wurde auf

individueller Basis oder auf konsolidierter Basis erstellt. Individuell LI Konsolidiert

Im Zuge der Wesentlichkeitsanalyse und der Betrachtung der Auswirkungen, Risiken und Chancen hat die
Kreissparkasse Reutlingen neben dem eigenen Geschdftsbetrieb auch die vor- und nachgelagerte
Wertschépfungskette betrachtet. Die nachgelagerte Stufe betrifft vor allem die Erbringung von Finanzdienstleistungen
fur Firmen- und Privatkunden mit dem Kreditgeschaft, der Wertpapieranlage und der Vermdgensverwaltung, aber auch
Eigenanlagen (Depot A). Fir die Bereitstellung der Finanzdienstleistungen arbeitet die Kreissparkasse Reutlingen mit
zahlreichen Lieferanten und Dienstleistern, insbesondere aus der Sparkassen-Finanzgruppe, zusammen, die auf der
vorgelagerten Stufe betrachtet werden.

Die Klimabilanz der Kreissparkasse Reutlingen umfasst in Scope 3 die Emissionen aus Geschéftsreisen inkl.
Kurierfahrten und dem Pendelverkehr der Mitarbeitenden, aus vermieteten Objekten sowie finanzierte Emissionen.
Damit sind vor- und nachgelagerte Stufen (vgl. ESRS E1 Klimawandel) in der Klimabilanz enthalten.

Die Kreissparkasse Reutlingen bezieht viele Produkte und Dienstleistungen von Unternehmen der Sparkassen-
Finanzgruppe, wie zum Beispiel der Deutschen Sparkassenverlag GmbH (DSV), der Sparkasseneinkaufsgesellschaft
(SEG), der Finanz Informatik, der Landesbank Baden-Wurttemberg und der Deka. Diese Unternehmen bekennen sich
zu einer nachhaltigen Geschéaftsausrichtung. DSV, SEG und Finanz Informatik haben ethische
Verpflichtungsvereinbarungen mit allen Lieferanten und Dienstleistern geschlossen. Daneben beauftragt die
Kreissparkasse Reutlingen vorzugsweise regionale Dienstleister, Lieferanten und Handwerksbetriebe. Die
Vereinbarung der Kreissparkasse Reutlingen zur Nachhaltigkeit mit ihren Lieferanten und Dienstleistern umfasst
okologische, ethische und soziale Mindestanforderungen in den Bereichen Menschenrechte, Anti-Diskriminierung,
Arbeitnehmerrechte, Compliance, Anti-Korruption und Umweltschutz. Die Vereinbarung ist auch Bestandteil der
Werkvertrdge, die im Zusammenhang mit BaumalRnahmen abgeschlossen werden. Sie ist unter www.ksk-
reutlingen.de/nachhaltigkeit veroffentlicht.

In ESRS S4 werden kundenbezogene Richtlinien offengelegt, darunter die Verhaltensgrundsdtze  sowie
menschenrechtliche Sorgfaltspflichten, die sich auf die nachgelagerte Wertschdpfungsstufe beziehen.

Sofern einzelne Berichtsthemen aufgrund begrenzter Informationslage zur vor- und nachgelagerten
Wertschépfungskette diese nicht beinhalten, ist dies bei den jeweiligen Themen im Bericht transparent gemacht.

Die Kreissparkasse Reutlingen hat von der Mdglichkeit Gebrauch gemacht, eine bestimmte
Information, die sich auf geistiges Eigentum, Know-how oder die Ergebnisse von [ Ja X Nein
Innovationen bezieht, auszulassen.

Die Kreissparkasse Reutlingen hat von der Méglichkeit zur Ausnahme von Angaben zu
bevorstehenden Entwicklungen oder sich in Verhandlungsphasen befindenden
Angelegenheiten gemal Artikel 19a Absatz 3 und Artikel 29a Absatz 3 der Richtlinie
2013/34/EU Gebrauch gemacht:

[ Ja Nein

ESRS 2 BP-2 Angaben im Zusammenhang mit konkreten Umstanden

Abweichungen von ESRS 1 Abschnitt 6.4 Definition von ,kurz-, mittel- und langfristig“ fir die Zwecke der
Berichterstattung bestehen im Risikomanagement (z. B. bei der Bewertung von Klima- und Umweltrisiken). Die
Zeithorizonte im Rahmen der Risikoinventur orientieren sich an intern im Risikomanagement verwendeten
Zeithorizonten, die eine operative Perspektive (kurzfristige Perspektive) von 1-3 Jahren haben und durch eine
strategische, langfristige Perspektive auf 1angere Zeithorizonte ab 10 Jahre erweitert werden.

Begriindung: Die Abweichung soll eine konsistente Risikobewertung und -steuerung sicherstellen. Dadurch wird
gewahrleistet, dass die Planungshorizonte fiir Risiken und Chancen im Einklang mit den strategischen Zielsetzungen
und operativen Anforderungen stehen.
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Die Kreissparkasse Reutlingen hat bei der Kennzahlenerhebung auf Daten zur vor- und/ oder nachgelagerten
Wertschépfungskette zurlickgegriffen, die anhand indirekter Quellen geschatzt wurden. Folgende Kennzahlen sind
davon betroffen:

-Finanzierte Emissionen im Kundenkreditportfolio

- Finanzierte Emissionen im Depot A

-Kennzahlen zu Verbrduchen und THG-Emissionen des eigenen Geschaftsbetriebes

-S-ESG-Score zur Steuerung und Uberwachung von Nachhaltigkeitsrisiken im Kundenkreditgeschaft

Finanzierte Emissionen im Firmenkundengeschaft: Zur Berechnung der finanzierten Emissionen werden, sofern
verfligbar, die tatsachlichen Emissionsdaten der Kreditnehmer aus deren Nachhaltigkeitsberichten genutzt. Da viele
Kunden aufgrund ihrer GroRe keine Offenlegungspflicht haben, wird bei fehlenden Daten auf &konomische
Aktivitatsdaten und Branchenwerte zurilickgegriffen. Fir kleinere Firmenkunden ohne Bilanzdaten werden
Branchenmultiplikatoren aus der DSGV-Bilanzdatenbank verwendet, die auf Durchschnittswerten der letzten drei Jahre
basieren.

Finanzierte Emissionen im Depot A: Bei der Berechnung der finanzierten Emissionen im Depot A kooperieren wir mit
der Landesbank Baden-Wurttemberg, die zu den fihrenden Research- und Kapitalmarkthdusern in Deutschland
gehort. Die Emissionen eines Emittenten werden dem Portfolio in Abhangigkeit des Anteils, den der Investor am
Emittenten ,halt" (Anteil am Unternehmenswert), zugerechnet. Quelle sind der Research-Anbieter ISS ESG und eigene
Berechnungen der LBBW.

Kennzahlen zu Verbrduchen und THG-Emissionen im eigenen Geschéftsbetrieb: Zur Berechnung betriebsdkologischer
Kennzahlen in den Bereichen Strom, Warme, Wasser, Verkehr, Abfall, Papier und Treibhausgas-Emissionen verwenden
wir das VfU-Kennzahlen-Berechnungstool 2024 in der Version 1.4. Der Verein fir Umweltmanagement und
Nachhaltigkeit in Finanzinstituten e. V. (VfU) hat mit den VfU-Kennzahlen einen Standard fir die Bilanzierung von
Umweltkennzahlen bei Dienstleistungsunternehmen, insbesondere Finanzdienstleistern, entwickelt, der international
verbreitet ist. Seit 2003 werden die VfU-Kennzahlen im Rahmen eines regelmdRigen Update Prozesses Uiberarbeitet,
um internationale Weiterentwicklungen von Umweltindikatorensystemen und Treibhausgas-Footprinting in das VfU-
Kennzahlen System zu integrieren. Die VfU-Kennzahlen richten sich an internationalen Standards der Nachhaltigkeits-
und Klimaberichterstattung aus, insbesondere am Greenhouse Gas Protocoll. Die VfU Kennzahlen 2024 unterscheiden
erstmals zwischen den betrieblichen VfU-Kern-Kennzahlen und der Berichterstattung nach CSRD/ESRS, welche
zusatzliche Emissionen, insbesondere im Bereich Scope 3.1 bis 3.14, beinhaltet.

S-ESG-Score zur Steuerung und Uberwachung von Nachhaltigkeitsrisiken im Kundenkreditgeschaft: Zur Steuerung und
Uberwachung von Nachhaltigkeitsrisiken im Kundenkreditgeschaft nutzen wir den S-ESG-Score. Der S-ESG-Score
wurde in der Sparkassen-Finanzgruppe entwickelt. Er ermittelt anhand von Bewertungen in insgesamt zwdlf
Kategorien den jeweiligen ESG-Score einer Branche gemaR Klassifikation der Wirtschaftszweige des Statistischen
Bundesamtes (WZ 2008). Die Score-Bewertung wird in eine ESG-Score-Note Uberfihrt, die sich fiir jeden Kreditnehmer
individualisieren lasst. Folgende Punkte gehen fiir die ,Environment“-Risiken in das S-ESG-Scoring ein:

e  Treibhausgasemissionen nach Scope 1-3

e Wassereinsatz

e Menge gefdhrlicher Abfall

e Akute physische Risiken/Hochwasser

e Chronische physische Risiken/Verlust Biodiversitat

e Wandlungsfahigkeit/Klimaneutralitdt

Bei der Bewertung der ,Social“-Risiken fliel3en ein:

e AusschlieBlich geringfligig Beschaftigte im Verhaltnis zu sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
e Aufwendungen fiir Leiharbeitnehmer je Lohn- und Gehaltsempfanger in Vollzeiteinheiten

e Gender Pay Gap

e Soziale Standards/VerstoRe gegen Menschenrechte entlang der Wertschépfungskette

Bei der Bewertung der ,,Governance“-Risiken flie3en ein:
e VerstoRe gegen eine ordnungsgemale Unternehmensfiihrung
e Organisatorische Integration von Nachhaltigkeit

Aufgrund der dynamischen Entwicklungen in den einzelnen Branchen erfolgt regelmaRig eine Uberpriifung,
Weiterentwicklung und ggf. Anpassung der Score-Werte durch den Deutschen Sparkassen- und Giroverband (DSGV).
Im Sommer 2022 wurde der S-ESG-Score technisch in das Kernbanksystem der Kreissparkasse Reutlingen integriert.
Die Integration der Immobilienbewertung wurden im November 2023 umgesetzt. Zum Ende des Jahres 2024 kam es
zu einer Weiterentwicklung des Scores. Seither werden die bisherigen drei Bewertungsergebnisse (ESG-Basisscore,
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Individuelle Kundenbewertung und ESG-Immobilienportfolioscore) zu einem aggregierten Bewertungsergebnis, dem
ESG-Kundenscore, zusammengefasst.

Die Genauigkeit der geschatzten Daten variiert je nach Datenquelle und zugrunde liegender Methodik.

Erlduterungen zu den finanzierten Emissionen im Firmenkreditgeschdft: Die Berechnung der finanzierten Emissionen
im Firmenkundenkreditgeschaft orientiert sich am PCAF-Standard. Die finanzierten Emissionen werden einzeln fur
jeden Kunden berechnet und zu einem Portfoliowert aggregiert. Je nachdem welche Daten fir die
Emissionsberechnung eines einzelnen Firmenkunden verfiigbar sind (verifizierte Unternehmensdaten, nicht-
verifizierte Unternehmensdaten, Branchendurchschnitte etc.) definiert der PCAF-Standard einen spezifischen
Datenqualitdt-Score zwischen 1 (héchste Datenqualitdt) und 5 (geringste Datenqualitdt). Der gewichtete
Datenqualitdt-Score fur die Berechnung der finanzierten Emissionen des Firmenkreditportfolios liegt zum Stichtag
31.12.2024 bei 4,58.

Enthalten sind Unternehmenskredite und nicht bérsennotierte Unternehmensanteile. Gewerbeimmobilien, Projekt-
finanzierungen und gewerbliche KFZ-Darlehen sind Uber Branchenmultiplikatoren mit abgedeckt.

Erlduterungen zu den finanzierten Emissionen im Depot A: Die Emissionen eines Emittenten werden dem Portfolio in
Abhangigkeit des Anteils, den der Investor am Emittenten ,halt* (Anteil am Unternehmenswert), zugerechnet. Quelle
sind der Research-Anbieter ISS ESG und eigene Berechnungen der LBBW.

Erlduterungen zur Datenqualitat in der Treibhausgas-Bilanz des eigenen Geschéftsbetriebs:

Zur Berechnung betriebsdkologischer Kennzahlen verwendet die Kreissparkasse Reutlingen das VfU-Kennzahlen-
Berechnungstool 2024 in der Version 1.4. Ausgangsjahr fir den langfristigen Vergleich der VfU-Kennzahlen bezogen
auf den Gesamtverbrauch ist das Jahr 2010.

Strom: Der Gesamtstromverbrauch beinhaltet den Stromverbrauch der Kreissparkasse Reutlingen aus den
Jahresabrechnungen der Stromlieferanten und Nebenkostenabrechnungen. Der Strom besteht Uberwiegend aus
Okostrom und Strom aus der Eigenproduktion von PV-Anlagen. Dazu kommt der auf Basis pauschaler Annahmen
(gemal VfU-Tool) errechnete Stromverbrauch fir die Nutzung des mobilen Arbeitens. Seit 2022 wird auch der anteilige
Stromverbrauch des Rechenzentrums (Finanz Informatik) berticksichtigt. Die ermittelten Daten basieren auf einer
groben Hochrechnung ("14,1 t pro 1 Milliarde der durchschnittlichen Bilanzsumme") und einem Stromverbrauch des
Rechenzentrums von 77.091.078 kWh (100 % Okostrom). Okostrom (inkl. Rechenzentrum) wird {iber das VfU-Tool mit
einem THG-Emissionsfaktor von 0,0724 kg/kWh (Okostrom Zusammensetzung unbekannt (Durchschnitt)) bilanziert.
Wadrme: Der Wdarmeverbrauch besteht aus den Energietrdgern Erdgas, Heizdl, Fernwdrme und Geothermie und
resultiert aus Abrechnungen der Energieversorger und Nebenkostenabrechnungen. Seit 2024 wird auch der
Warmeverbrauch der vermieteten Objekte in Scope 3 berticksichtigt.

Wasser: Der Trinkwasserverbrauch resultiert aus Abrechnungen und Nebenkostenabrechnungen.

Verkehr: Die zuriickgelegten Kilometer im Verkehr errechnen sich aus dem eigenen Fuhrpark, den Mitarbeitenden-
Abrechnungen flr getdtigte Dienstfahrten (Bahn, Auto, Flugzeug) sowie seit 2022 aus den Fahrten externer Kuriere.
Papier: Die Papierkategorien bestehen aus Kopier- und Druckerpapier, Umschlage, Endlospapier (Kontoausziige),
Formulare, Papier fir Sanitarbedarf. Seit 2021 werden zunehmend auch externe Drucksachen berticksichtigt.

Abfall: Das Abfallaufkommen wird tiber eine Hochrechnung aus einem reprasentativen Querschnitt des Unternehmens
ermittelt. Er besteht aus den Kategorien Gemischte Siedlungsabfalle, Altpapier, Karton, Glas, EDV-Schrott,
Leuchtstoffrohren, Bio-Abfdlle, Gelber Sack/Gelbe Tonne und Speiseabfdlle der Kantine (seit 2020).

Die Verbrauchswerte von Strom, Heizenergie und Wasser aus Nebenkostenabrechnungen werden teilweise mit einem
groBeren Zeitverzug geliefert. In diesen Féllen liegen den Kennzahlen die Werte des Vorjahres zugrunde (Berichtsjahr
2024: Verbrauchswerte aus 2023).

Besonderheiten: Im Berichtsjahr ist die Kreissparkasse Reutlingen von ihrer bisherigen Verwaltungszentrale und
weiteren dezentralen Standorten in das neue Sparkassenhaus umgezogen. Um ein Geschaftsjahr vergleichbar
abzubilden, wurden bei der Berechnung die alten Standorte von 01.01. bis 30.04.2024 und das Sparkassenhaus von
01.05. bis 31.12.2024 einbezogen. Durch den Umzug haben Sonderentsorgungen das Abfallaufkommen erhoht. Der
eigengenutzte PV-Strom lasst sich in der Anfangsphase nicht exakt zuordnen.

Erlduterung zum S-ESG-Score zur Steuerung und Uberwachung von Nachhaltigkeitsrisiken im Kundenkreditgeschéft
Aufgrund der dynamischen Entwicklungen in den einzelnen Branchen erfolgt regelmaRig eine Uberpriifung,
Weiterentwicklung und ggf. Anpassung der Score-Werte durch den Deutschen Sparkassen- und Giroverband (DSGV)
und die S Rating und Risikosysteme GmbH (SR). Die Pflege und Parametrisierung des Modells basieren auf
umfangreichen Datenquellen und Expertenbeurteilungen. Es findet eine Auswahl der Kriterien und
Gewichtungen/Bepunktungen so statt, dass die aktuellen Erkenntnisse aus der Nachhaltigkeitsdebatte objektiv
abgebildet werden.
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Um die Genauigkeit der Kennzahlen zu verbessern, werden die jeweils aktuellen und weiterentwickelten Tools
eingesetzt (Firmenkunden-Emissionsrechner, Portfolioanalyse Nachhaltigkeit der LBBW, VfU-Tool, ESG-Score). Beim
ESG-Score werden verstdrkt kundenindividuelle Informationen zur Bewertung der Nachhaltigkeitsrisiken im
Firmenkreditportfolio Beriicksichtigung finden. Ziel ist, allgemein die Datenqualitdt zu verbessern und bei der
Treibhausgas-Bilanz den Erhebungsprozess sukzessive weiterzuentwickeln.

Folgende quantitativen Kennzahlen und Geldbetrage, unterliegen einem hohen Mal an Messunsicherheit:

- Finanzierte Emissionen aus dem Firmenkreditgeschaft und dem Depot A

- Bewertungsunsicherheiten treten insb. dann auf, wenn auf Basis nicht sparkasseninterner Daten
Vereinfachungen/Schatzungen vorgenommen werden. Hierzu gehdren vor allem die THG-Emissionen unter
E1-6. Da aufgrund des Geschaftsmodells der Kreissparkasse Reutlingen der Grof3teil der Kunden selbst nicht
berichtspflichtig ist und weder Emissionsdaten berechnet noch verdffentlicht, liegen nur sehr wenige
Informationen zu den tatsachlichen Emissionen ihrer Kreditnehmer vor. Somit muss fast ausschlie8lich auf
Branchenwerte zuriickgegriffen werden. CapEx/OpEx-Angaben (z. B.in E1-1, E1-3) gehdren ebenfalls dazu.

Quellen fir Messunsicherheit der zuvor genannten Kennzahlen sind bei der Beschreibung der Genauigkeit der
geschatzten Daten (siehe oben) bereits erldutert.

Folgende Annahmen wurden fir die zuvor genannten Kennzahlen getroffen:

Fir finanzierte Emissionen hat die Kreissparkasse Reutlingen die Branchenmittelwerte gewahlt. Innerhalb einer
Branche wird die Annahme getroffen, dass sich ein Unternehmen der Branche sehr ahnlich bis identisch wie diese
verhalt.

ESRS 2 GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Der Vorstand der Kreissparkasse Reutlingen besteht aus drei geschaftsfiihrenden Mitgliedern. Der Verwaltungsrat
setzt sich aus 18 nicht geschaftsfihrenden Mitgliedern zusammen.

Im Verwaltungsrat der Kreissparkasse Reutlingen sind sechs Arbeitnehmervertreter vertreten. Diese werden von den
Mitarbeitenden gewahlt.

Die Mitglieder des Vorstands und des Verwaltungsrats verfligen Uber die notwendigen Kenntnisse und langjdhrige
Erfahrung in dem durch die Kreissparkasse Reutlingen bereitgestellten Angebot an Finanzprodukten und
Finanzdienstleistungen. Die Vorstande erfillen die ,Fit & Proper“-Anforderungen der BaFin. Aufgrund der regionalen
Ausrichtung der Sparkasse ist den Mitgliedern des Vorstands und Verwaltungsrats das Geschaftsgebiet sehr gut
bekannt.

Prozentualer Anteil nach Geschlecht Mannlich Weiblich
Vorstand 100 % 0%
Verwaltungsrat 66,66 % 33,34 %

66,67 % des Verwaltungsrats sind unabhangige Mitglieder (Verwaltungsrats-Mitglieder abzilglich
Personalvertretung).

Die Hauptverantwortung zur Uberwachung samtlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen liegt bei allen Mitgliedern
des Vorstands gemeinsam.

In Bezug auf Auswirkungen, Chancen und Risiken im Bereich Nachhaltigkeit hat der Vorstand entsprechende
Verantwortlichkeiten, Aufgaben und Strukturen in der Kreissparkasse Reutlingen verankert. Die Hauptverantwortung
fur das Thema Nachhaltigkeit liegt beim Gesamtvorstand. Darlber hinaus verantworten die jeweiligen
Ressortvorstdnde die in ihrem Aufgabenbereich liegenden Nachhaltigkeitsthemen.

Die Steuerung und Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsthemen obliegt der Referentin fir Nachhaltigkeits-
management im Team Vorstandsstab der Abteilung Unternehmensentwicklung, das dem Vorstandsvorsitzenden
zugeordnet ist. Nachhaltigkeitsbeauftragter ist der Leiter der Abteilung Unternehmensentwicklung.

Die Flhrungskrafte sind verantwortlich fur die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie in ihren Verantwortungs-
bereichen.

Die strategischen Planungen, MaRnahmen und Ziele werden projekt- und anlassbezogen im Vorstand und mit den
jeweiligen Fachbereichen diskutiert. Dazu gehoren die Bereiche Vorstandsstab, Vertriebsmanagement,
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Gebaudemanagement, Organisation, Personal, Unternehmenskommunikation, Privat- und Firmenkunden, Private
Banking, Eigenanlagen, Marktfolge (Aktiv und Passiv), Revision und Controlling.

Der Vorstand informiert den Verwaltungsrat regelmalig, zeitnah und umfassend tber alle Corporate-Governance-
relevanten Auswirkungen, Chancen und Risiken fur die Kreissparkasse Reutlingen, insbesondere zur Risikolage und
zum Risikomanagement.

Die Abteilung Controlling fihrt die Risikoinventur der Sparkasse durch und berichtet im Rahmen der regelméaRigen
internen Risikoberichterstattung direkt sowie anlassbezogen an den Vorstand. Uber Governance-Risiken berichtet der
Compliance-Beauftragte im Bereich Betriebliche Beauftragte in gleicher Weise an den Vorstand.

Der Vorstand erstattet regelmdRig Bericht an den Verwaltungsrat Uber Fortschritte, Herausforderungen und Risiken
im Bereich Nachhaltigkeit (Risikobericht vierteljghrlich, Nachhaltigkeitsbericht jahrlich). Die fiur das Thema
Nachhaltigkeit operativ zustdndigen Organisationseinheiten, wie z. B. das Nachhaltigkeitsmanagement und das
Risikomanagement, berichten regelmaRig und anlassbezogen an den Vorstand.

Die Kreissparkasse Reutlingen hat ein Compliance-Management-System implementiert und gewdhrleistet tUber die
Organisationsstruktur getrennte Kontroll- bzw. Priffunktionen. Damit werden angemessene Rahmenbedingungen fir
die Einhaltung von Recht und Gesetz geschaffen.

Governance-Kontrollfunktionen sind in standardmaRige Risikoprozesse und -verfahren integriert. Das
Risikomanagement und die ganzheitliche Nachhaltigkeits-Risikoinventur sind ein Regelprozess. Governance-Risiken
sind integraler Bestandteil des internen S-ESG-Scoring, das wiederum in die Kreditvergabe eingeht. Die interne
Revision Uberpriift regelmdRig die Einhaltung aller internen Richtlinien und Verfahren sowie der externen
Anforderungen.

Nachhaltigkeitsziele werden in die Geschdftsstrategie sowie in Teilstrategien einbezogen. Die Strategie wird vom
Vorstand beschlossen und vom Verwaltungsrat genehmigt. MaBnahmen zur Zielerreichung werden konkretisiert tiber
ein mit den jeweiligen Fachabteilungen erarbeitetes und vom Vorstand in Kraft gesetztes MalRnahmen-Set, das
Bestandteil der Geschaftsstrategie ist. Im Rahmen des Strategieprozesses wird das MaBnahmen-Set zur Zielerreichung
vierteljdhrlich  Uberprift und aktualisiert. Ein zentrales Nachhaltigkeitsmanagement koordiniert die
Nachhaltigkeitsaktivitaten und bereitet Vorstandsentscheidungen vor.

Der Vorstand und Verwaltungsrat der Kreissparkasse Reutlingen fihren regelmaRig eine Bestandsaufnahme der
vorhandenen Kompetenzen und Fachkenntnisse im Bereich Nachhaltigkeit durch. Bei Bedarf greift die Kreissparkasse
Reutlingen auf externe Experten zurilick, um spezifische Nachhaltigkeitsfragen zu adressieren und das vorhandene
Know-how zu erganzen. Die Kompetenzsicherung wird durch Weiterbildungen fiir Vorstand und Verwaltungsrat,
Einbindung von Fachexperten, Teilnahme an Fachkonferenzen und Seminaren sowie dem Austausch mit anderen
Finanzinstituten zu Best Practices gewahrleistet. Darliber hinaus wird eine kontinuierliche Weiterentwicklung durch
die Integration von Nachhaltigkeitsaspekten in Personalentwicklungsprogramme und Anpassung der
Nachhaltigkeitsstrukturen sichergestellt.

Der Vorstand und der Verwaltungsrat der Kreissparkasse Reutlingen verfligen Uber nachhaltigkeitsbezogenes
Fachwissen wie:

»  Strategische Kompetenz zur Integration von Nachhaltigkeit in die Geschéftsstrategie

+  Kenntnisse Uber nachhaltigkeitsbezogene Risiken und Chancen im Finanzsektor

»  Verstdndnis regulatorischer Anforderungen im Bereich Nachhaltigkeit

Darliber hinaus kann insbesondere der Vorstand direkt auf das intern in der Sparkasse vorhandene Fachwissen
zurlickgreifen.

Der Nachhaltigkeitsbeauftragte und die Referentin fur Nachhaltigkeitsmanagement der Kreissparkasse Reutlingen
verfligen Uber nachhaltigkeitsbezogenes Fachwissen wie:

*  Umfassendes Wissen Uiber Nachhaltigkeitsmanagement und -reporting

*  Expertise in der Entwicklung und Umsetzung von Nachhaltigkeitsstrategien

+  Kenntnisse Uber relevante Standards und Frameworks (z. B. ESRS, TCFD, SDGs)

Die Fachabteilungen der Kreissparkasse Reutlingen verfligen Uiber nachhaltigkeitsbezogenes Fachwissen wie:
+  Kreditabteilung: Expertise in Transformationsfinanzierung und ESG-Risikoanalyse
* Anlageberatung: Fachwissen Uber Finanzprodukte, die Nachhaltigkeitsaspekte beriicksichtigen und
ESG-Investmentstrategien
+  Risikomanagement: Kenntnisse Uber die Integration von Nachhaltigkeitsrisiken in Risikomodelle
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+  Compliance: Wissen Uber nachhaltigkeitsbezogene Regulierungen und Berichtspflichten
*  Gebdudemanagement: Expertise in Energieeffizienz und nachhaltiger Gebdudebewirtschaftung
*  Personalabteilung: Expertise in nachhaltigem Personalmanagement

Weitere Quellen nachhaltigkeitsbezogenen Fachwissens sind externe Beratung und Kooperationspartner, wie z. B. die
KlimaschutzAgentur im Landkreis Reutlingen, der Sparkassenverband Baden-Wirttemberg, der Deutsche Sparkassen-
und Giroverband, das IHK-Netzwerk Nachhaltigkeit sowie ein regelmdlliger Erfahrungsaustausch zum Thema
Klimaschutz mit Vertretern von Stadt und Landkreis Reutlingen und weiteren Partnern.

In der Kreissparkasse Reutlingen ist im Vorstand sowie in den jeweiligen Organisationseinheiten umfassendes
produkt-, kunden-, mitarbeiter- und prozessbezogenes Know-how vorhanden, wodurch ein grofRer Teil der als
wesentlich identifizierten, ESG betreffenden Auswirkungen, Risiken und Chancen abgedeckt ist. Auch das bestehende,
spezifische Know-how zu klimabezogenen IROs wird in den betreffenden Organisationseinheiten sukzessive weiter
ausgebaut.

ESRS 2 GOV-2 Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen

Der Vorstand wird von den operativ zustdndigen Organisationseinheiten, wie z. B. das Nachhaltigkeitsmanagement,
regelmaRig und anlassbezogen lber wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen informiert. Dieses Reporting
umfasst unter anderem den Fortschritt der MaRBnhahmenumsetzung zur Erreichung der festgelegten
Nachhaltigkeitsziele. Klimarisiken, die im Rahmen des Risikomanagements identifiziert und bewertet werden, flieRen
in die regelmaliige interne Berichterstattung an den Vorstand ein.

Das Reporting an den Verwaltungsrat umfasst den vierteljdhrlichen Risikobericht sowie den jahrlichen
Nachhaltigkeitsbericht und das jahrliche Nachhaltigkeits-Screening der Eigenanlagen.

Die Berlcksichtigung von Auswirkungen, Risiken und Chancen bei strategischen Entscheidungen sowie im
Risikomanagementprozess erfolgt im Einklang mit der Geschaftsordnung fur den Vorstand und den Verwaltungsrat
sowie den internen Leitlinien der Kreissparkasse Reutlingen.

Bei der Uberwachung der strategischen Ausrichtung und bei Entscheidungen tber bedeutende Transaktionen wird
der Vorstand regelmdRig in den Entscheidungsprozess einbezogen.

Flr relevante Beschlussfassungen werden die Organe anhand detaillierter Berichte informiert, die potenzielle
Auswirkungen, Risiken und Chancen der vorgeschlagenen MaBnahmen darlegen. Der Verwaltungsrat prift dabei
insbesondere die langfristigen strategischen Implikationen und die Vereinbarkeit mit den festgelegten Zielen der
Kreissparkasse Reutlingen.

Wahrend des Berichtszeitraums haben sich der Vorstand und Verwaltungsrat mit folgenden wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen befasst:

e Auswirkungen im Bereich Klimawandel: z. B. durch THG-intensive Finanzierungen, Transformationsfinanzierung,
Emissionen aus dem eigenen Geschaftsbetrieb (Reduzierung von Emissionen und Nutzung regenerativer
Energien).

e Auswirkungen auf Mitarbeitende: z. B. durch hohe Arbeitsbelastung, lange Arbeitszeiten, Férderung von
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, Schaffung sicherer Arbeitsplatze, flexibler Arbeitsmodelle,
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Chancengerechtigkeit, Férderung von Weiterbildung und Entwicklungen.

e Auswirkungen auf Kundinnen und Kunden: z. B. durch MalBnahmen zur Férderung einer nachhaltigen
Kundenzufriedenheit.

e Risiken:z. B. durch die Auswirkung von physischen Risiken (Starkregen, Uberschwemmungen), die Verminderung
der Werthaltigkeit von Sicherheiten im Kundengeschéft (z. B. durch Schaden an Gebauden oder Investitionsstau)
und steigende Anforderungen an die Sanierung von Immobilien. Weitere Risiken stellt ein steigender CO2-Preis
fur den eigenen Geschaftsbetrieb, als auch perspektivisch auf die Ertragslage der Kundinnen und Kunden dar. Der
demografische Wandel und die daraus folgende Knappheit der Arbeitskrafte, Reputationsrisiken, Haftungsrisiken
und Cyberangriffe bedeuten ebenfalls ein Risiko.

e Chancen: z. B. durch die Finanzierung von Anpassungsmalinahmen an den Klimawandel und durch die
Malinahmen der Absicherung, durch die Transformationsbegleitung, die Finanzierung energetischer Sanierungen
von Immobilien, Kosteneinsparungen, Arbeitgeberattraktivitat und Kundenbindung.
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ESRS 2 GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsystemen

Fir die Mitglieder des Vorstands und/oder des Verwaltungsrats sind
nachhaltigkeitsbezogene Anreizsysteme und eine nachhaltigkeitsbezogene O Ja X Nein
Vergltungspolitik verankert.

Der maximal mogliche variable und nachhaltigkeitsbezogene Vergiltungsanteil betragt 0 %.

Die Anreizsysteme fiir den Vorstand werden bei der Kreissparkasse Reutlingen direkt durch den Verwaltungsrat
festgelegt und aktualisiert.

ESRS 2 GOV-4 Erkldarung zur Sorgfaltspflicht

In der folgenden Liste legt die Kreissparkasse Reutlingen dar, in welchen Absatzen ihrer Nachhaltigkeitserkldrung die
Kernelemente der Erflillung ihrer Sorgfaltspflicht erlautert werden:

Kernelemente der Sorgfaltspflicht Berichtsteile

a) Einbindung der Sorgfaltspflichtin | GOV-1; GOV-2; GOV-5; SBM-1; SBM-3; IRO-1
Governance, Strategie und
Geschdftsmodell

b) Einbindung betroffener | SBM-2;IR0-1; E2.IRO-1; E3.IRO-1; E4.IRO-1; E5.IRO-1
Interessentrdger in alle wichtigen
Schritte der Sorgfaltspflicht

) Ermittlung und Bewertung | IRO-1;SBM-3; E1.IRO-1; E2.IRO-1; E3.IRO-1; E4.IRO-1; E5.IRO-1
negativer Auswirkungen

d) MaBnahmen gegen diese | E1.MDR-A (E1-3); E4.MDR-A (E4-3); S1.MDR-A (S1-4); S4.MDR-A (54-4)
negativen Auswirkungen

e) Nachverfolgung der Wirksamkeit | GOV-1; GOV-2; GOV-5; E1.MDR-T (E1-4); E4.MDR-T (E4-4);
dieser Bemiihungen und | S1.MDR-T (S1-5); S4.MDR-T (S4-5)
Kommunikation

ESRS 2 GOV-5 Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Das Risikomanagement der Kreissparkasse Reutlingen orientiert sich an den Empfehlungen der europdischen
Zentralbank zur Steuerung und Erfassung von Klima- und Umweltrisiken. Zusatzlich werden Sozial- und Governance-
Risiken im Risikomanagement mit betrachtet. Als Verfahren werden sowohl Stresstests als auch Szenarioanalysen
durchgefuihrt und die Kapital- und Liquiditatsplanung an die Risikoanalyse angepasst. Diese Informationen finden sich
auch im S-ESG-Scoring, das in die Kreditvergabe einflief3t.

Das Risikomanagement beinhaltet sowohl die Risikoinventur, Risikoerfassung mit Erfassungsinstrumenten
(Quantifizierung und Steuerung von Vertragsinstrumenten) und die Risikoberichterstattung. Die Risikoinventur
identifiziert wesentliche Nachhaltigkeitsrisiken, die das Geschdftsmodell und die Ertragslage beeinflussen kdnnen. Die
Risikoberichterstattung berichtet Uber die potenziellen Auswirkungen auf das Risikoprofil der Kreissparkasse
Reutlingen.

Weitere Prozesse und Abteilungen, die zum Risikomanagement der Kreissparkasse Reutlingen beitragen:
- Compliance-Funktion: Uberwacht die Einhaltung gesetzlicher und regulatorischer Vorgaben sowie die
|dentifikation neuer Anforderungen
- Interne Revision: risikoorientierte Uberpriifung der Einhaltung interner Richtlinien und Verfahren und
externer Anforderungen mit Beriicksichtigung der Wesentlichkeit

Auch bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung findet das interne Kontrollsystem (IKS) Anwendung. Hierzu gehdren bei

der Durchfihrung der Wesentlichkeitsanalyse, der Datenerfassung und der Berichterstellung unterschiedliche
Kontrollen (bspw. Priifung der Dokumentation und Quellen bei der Wesentlichkeitsanalyse, materielle Kontrolle im 4-
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Augen-Prinzip innerhalb des jeweiligen Fachbereichs bei der Datenerfassung, Plausibilitdtspriifung der erfassten
Daten durch den Nachhaltigkeitsmanager).

Die Risikobewertung startet bei der Kreissparkasse Reutlingen mit einer Wesentlichkeitseinschatzung zu Beginn des
Risikomanagementkreislaufs. Der Fokus liegt dabei auf dem eigenen Geschéftsbetrieb, dem Kreditportfolio, den
Eigenanlagen und dem Personal (demografischer Wandel/Zugang zu Fachkraften). In diesem Zusammenhang werden
die Auswirkungen von Klima- und Umweltrisiken mit einbezogen und Uber eine operative Perspektive von 1 - 3 Jahren
bewertet und im langfristigen Rahmen (mindestens 10 Jahre) fur die strategische Ausrichtung der Kreissparkasse
Reutlingen betrachtet.

Zusatzlich wird der Banken-Stresstest zur Einschatzung der Kapitalausstattung und Liquiditdtslage um Klima- und
Umweltrisiken erweitert und die Auswirkungen von Klimaszenarien auf einzelne Produkte werden ebenfalls betrachtet.
All diese Betrachtungen beinhalten sowohl transitorische als auch direkte physische Risiken durch die Klimakrise.

Das Risikomanagement zur Steuerung und Erfassung von Klima- und Umweltrisiken befindet sich im Aufbau. Es
wurden noch keine speziellen AbhilfemaRnahmen entwickelt und umgesetzt. Wir setzen uns mit dem Thema
auseinander und werden uns gemeinsam mit der Sparkassenfinanzgruppe weiterentwickeln.

Das Risikomanagement und das Nachhaltigkeitsmanagement arbeiten gemeinsam daran, die identifizierten Risiken
und die damit verbundenen internen Kontrollen im Rahmen der Nachhaltigkeitsberichterstattung in verschiedene
interne Funktionen und Prozesse zu integrieren.

Um die Ergebnisse der Risikobewertung und der internen Kontrollen an die relevanten Organe zu kommunizieren, wird
die regelmalRige Berichterstattung in die bestehenden Berichtsprozesse integriert.

Es wird mindestens vierteljahrlich berichtet. Die Berichte enthalten identifizierte Risiken, die Bewertung der
Auswirkungen und die getroffenen AbhilfemaRBnahmen. Es wurden Feedback-Mechanismen implementiert, um
Rickfragen und Empfehlungen zu ermdglichen.

Die Ergebnisse flieRen in die strategische Planung und interne Arbeitsanweisungen ein, um Risiken angemessen zu
berlicksichtigen.

ESRS 2 SBM-1 Strategie, Geschaftsmodell und Wertschépfungskette

Die Kreissparkasse Reutlingen bietet die folgenden Gruppen von Produkten und Dienstleistungen in Bezug auf
Nachhaltigkeitsaspekte (alle im ESRS Sektor Kreditinstitute (FCI)) an:
- Nachhaltigkeitsorientierte Anlageprodukte: Produkte zur Starkung sozialer Eigenvorsorge
- Nachhaltige Kreditprodukte: Kredite fuir 6kologische Zwecke, Kredite flr soziale Zwecke
- Beratung/Service mit Nachhaltigkeitsbezug: Zugange =zu Finanzdienstleistungen, Angebote fir
benachteiligte Bevélkerungsgruppen
- Produkte mit regionaler und kommunaler Wirkung: Kreditversorgung der regionalen Bevélkerung,
Kreditversorgung der regionalen Wirtschaft, Férderungen von Unternehmensgriindungen, Kredite fir
kommunale Infrastruktur

Das Angebot wurde in den letzten Jahren an die verdnderten Kundenwiinsche im digitalen Zeitalter angepasst,
ausgebaut und optimiert. Dazu geh6ren zum Beispiel das Online-Banking mit der App Sparkasse und das elektronische
Postfach. Immer mehr Bankdienstleistungen werden fallabschlie3end digital verfligbar.

Die Kreissparkasse Reutlingen stellt Finanzdienstleistungen fur private, gewerbliche und institutionelle Kunden,
Vereine und 6ffentliche Einrichtungen bereit.

Sie ist hauptsachlich im Landkreis Reutlingen tatig. In den letzten Jahren gab es keine Anderungen in Bezug auf
Kundengruppen und regionaler Ausrichtung.

Insgesamt beschaftigt die Kreissparkasse Reutlingen 847 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Die Kreissparkasse Reutlingen erzielte Gesamtumsatzerlose in Hohe von 208.134.549 €.

Bei der Entwicklung von strategischen Nachhaltigkeitszielen orientiert sich die Kreissparkasse Reutlingen am ,Zielbild
2025 - Leitfaden zur Nachhaltigkeit in Sparkassen des DSGV sowie an den Handlungsfeldern der von ihr
unterzeichneten "Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fur klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften der

Sparkassen-Finanzgruppe”. Damit verpflichtet sich die Kreissparkasse dazu, Finanzierungen auf Klimaziele
auszurichten sowie Kundinnen und Kunden bei der Transformation zu unterstitzen.
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Auf Basis der Geschéftsstrategie und der Nachhaltigkeitsstrategie wurden unter anderem folgende Ziele definiert:

_ Faire und transparente Beratung, mit dem Ziel, die Interessen von Kundinnen und Kunden konsequent zu
berticksichtigen.

- Beitrag zu einer nachhaltigen Entwicklung mit nachhaltigen Kreditprodukten und einem breiten Angebot an
nachhaltigkeitsorientierten Anlageprodukten.

- Ausrichtung der Eigenanlagen auf die Klimaziele und Durchfiihrung eines jahrlichen Nachhaltigkeits-
Screenings.

- Bewertung von ESG-Faktoren und verbundener Risiken im Rahmen der Kreditvergabe und Beriicksichtigung
der ESG-Leitlinien fir das Firmenkreditgeschaft.

- Entwicklung und Angebot einer nachhaltigen Finanzierungslésung (S-Transformationskredit).

- Verstetigung der Anwendung der 2023 eingefiihrten Digitalziele (Online-Banking-Quote, Elektronisches
Postfach).

Das Anlagevolumen in nachhaltigkeitsorientierte Investmentfonds belief sich 2024 auf 526 Mio. Euro (Vorjahr: 466 Mio.
Euro). Dazu gehoren Aktien- und Mischfonds (ESG-Strategie-Produkte und ESG-Strategie-Produkte mit
Beriicksichtigung von Umwelt- und Sozialthemen ("PAI")) sowie Immobilienfonds (284 Mio. Euro, Vorjahr 272 Mio.
Euro), die mit einer hohen Quote als Green Buildings zertifiziert sind und hohe Anforderungen an nachhaltiges Bauen
erfillen. AuBerdem wurden 273 Mio. Euro Zertifikate (ESG-Strategie-Produkte und ESG-Strategie-Produkte mit
Berticksichtigung von Umwelt- und Sozialthemen ("PAI")) verkauft (Vorjahr: 198 Mio. Euro).

Im Rahmen der hauseigenen Vermdégensverwaltung sind alle Mandate nachhaltigkeitsorientiert. Die verwalteten
Kundengelder haben ein Volumen von 77 Mio. Euro (Vorjahr 60 Mio. Euro).

Die Kreissparkasse Reutlingen vermittelt neben den Férderkrediten fir 6kologische Zwecke auch Férderkredite fur
soziale Zwecke (beispielsweise fir altersgerechtes Umbauen und die Schaffung bezahlbaren Wohnraums), zur
Forderung der regionalen Wirtschaft und zum Ausbau der digitalen Infrastruktur sowie zur Férderung von
Unternehmensgriindungen.

Kategorie Forderkredite (Stiick) Forderkredite
(Volumen in Mio. Euro)

Kredite fir 6kologische Zwecke 212 (Vorjahr: 160) 48 (Vorjahr: 57)

(Umwelt, Energie, Erneuerbare

Energien)

Kredite fir soziale Zwecke 169 (Vorjahr: 162) 16 (Vorjahr: 14)

Kreditversorgung der regionalen 54 (Vorjahr: 64) 12 (Vorjahr: 15)

Wirtschaft (Regionale Wirtschaft,

Innovationen, Digitalisierung)

Férderung von Unternehmens- 95 (Vorjahr: 57) 29 (Vorjahr: 13)

griindungen

Die Ausrichtung der Kreissparkasse Reutlingen folgt den Leitlinien der Sparkassen-Finanzgruppe, um die nachhaltige
Entwicklung zu fordern und Ziele zu erreichen.

Die Kreissparkasse Reutlingen engagiert sich aktiv fiir den Klimaschutz und unterstlitzt die Ziele des Pariser
Klimaschutzabkommens und die 17 nachhaltigen Entwicklungsziele der Vereinten Nationen.

Als zentrale Nachhaltigkeitsherausforderungen der Zukunft wurden z. B. die Reduktion der CO2-Emissionen
identifiziert.

Ein Ziel der Kreissparkasse Reutlingen ist die Begleitung der Gesellschaft auf dem Weg zur CO2-Neutralitdt und hierbei
insbesondere die Begleitung der Firmenkunden bei der Transformation.

In diesem Zuge ist auch geplant, ein spezifisch auf die Transformation ausgerichtetes Produkt, den S-
Transformationskredit, anzubieten.

Das Geschdftsmodell der Kreissparkasse Reutlingen ist gepragt durch ihren 6ffentlichen Auftrag. Die Kreissparkasse
Reutlingen ist eine Anstalt 6ffentlichen Rechts. Sie wurde 1853 gegriindet, um im Gebiet ihres kommunalen Tragers
die kreditwirtschaftliche Versorgung der Bevdlkerung, der mittelstdndischen Wirtschaft und der 6ffentlichen Hand
zu sichern sowie die finanzielle Eigenvorsorge der Bilrgerinnen und Blrger zu starken und die Entwicklung der
Region zu férdern. Dieser 6ffentliche Auftrag istim Sparkassengesetz des Landes Baden-Wirttemberg niedergelegt
und umfasst unter anderem:
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+ die Gelegenheit zur sicheren Geldanlage zu geben,
« allen den Zugang zum bargeldlosen Zahlungsverkehr zu ermdoglichen, insbesondere auch
wirtschaftlich schwdcheren Bevélkerungskreisen,
+ dieflachendeckende Versorgung mit Finanzdienstleistungen zu gewahrleisten,
« die drtliche Kreditversorgung unter besonderer Berlicksichtigung des Mittelstands sicherzustellen,
* den kommunalen Kreditbedarf zu erfiillen sowie
* die Kommunen beim Schutz des Klimawandels und der Anpassung an den Klimawandel zu
unterstitzen.
Aus diesem offentlichen Auftrag leitet sich die zentrale Aufgabe ab, Menschen aller Bevélkerungsschichten bei
einem wirtschaftlich selbstbestimmten Leben zu unterstiitzen. Sparkassen stehen fur finanzielle und damit
gesellschaftliche Teilhabe.

Aufgrund der damit verbundenen Gemeinwohlorientierung ist das Geschaftsmodell der Kreissparkasse Reutlingen
nicht darauf ausgerichtet, maximale Profite zu erwirtschaften. Vielmehr geht es darum, dauerhaft den obliegenden
offentlichen Auftrag zu erftllen.

Die Kreissparkasse Reutlingen arbeitet rentabel, um die Kapitalbasis flr die Zukunft zu stdrken. Ertrdge, die nicht
zur Starkung des Eigenkapitals verwendet werden, flieRen in die Region zuriick zur Finanzierung gesellschaftlich
wichtiger Projekte und Strukturen. Damit fordert die Geschaftstatigkeit verldsslich die Entwicklung von Wirtschaft,
Gesellschaft und Lebensqualitdt in der Region und dient so dem Gemeinwohl.

In der vorgelagerten Wertschopfungskette stehen insbesondere der Bezug von IT-Dienstleistungen sowie die
Zusammenarbeit mit Lieferanten und Dienstleistern zur Aufrechterhaltung des Geschaftsbetriebs. In der
nachgelagerten Wertschopfungskette erfolgt die Bereitstellung von Finanzprodukten und -dienstleistungen fir
Privat- und Firmenkunden, wie Kredite und Geldanlage.

Nach Auffassung der Kreissparkasse Reutlingen sind qualifizierte und motivierte Mitarbeitende ein wichtiger Faktor fur
die Erbringung von Finanzdienstleistungen. Deshalb wird auf eine hohe Attraktivitdt als Arbeitgeberin und die
Weiterentwicklung der Unternehmenskultur geachtet. In Abschnitt S1 werden die damit verbundenen Konzepte, Ziele
und MaBnahmen genauer beschrieben.

Fir die internen Prozesse und das Finanzdienstleistungsangebot nutzt die Kreissparkasse Reutlingen IT-Losungen
und Standards der Sparkassen-Finanzgruppe. Die Weiterentwicklung der IT erfolgt in Zusammenarbeit mit Partnern
der Gruppe, wie der Finanz Informatik.

Am Jahresende 2024 fiihrte die Kreissparkasse Reutlingen insgesamt 163.317 Girokonten fir ihre Kunden.

Die Kundeneinlagen beliefen sich auf 4.493 Mio. Euro und lagen um 3,6 % Uber dem Vorjahr. Die Einlagen der
Privatkunden erhohten sich um 5,0 %. Insbesondere Sparkassenbriefe und Kiindigungsgelder haben zu diesem
deutlichen Einlagenzuwachs gefiihrt und dienen zur Geldanlage und zur finanziellen Vorsorge. Die Anzahl der
Depotkonten betrug am Jahresende 30.961 Stiick und ist damit um 4,8 % angestiegen.

Die Kreissparkasse Reutlingen weist im Berichtsjahr 2024 ein Kreditvolumen in Hohe von 4.520 Mio. € aus. Diese
Kredite tragen zur Schaffung von Wohneigentum sowie zur regionalen Wirtschaftsentwicklung bei.

Durch die Begleitung von Existenzgriinderinnen und Existenzgriindern leistet die Kreissparkasse Reutlingen einen
Beitrag zur Schaffung neuer Arbeitsplatze und zur Umsetzung von Innovationen im Landkreis Reutlingen. Im
Berichtsjahr wurden Unternehmerinnen und Unternehmer mit 34 Vorhaben auf ihrem Weg in die Selbstandigkeit
begleitet.

Mit der Wagniskapital GmbH stellt die Kreissparkasse kleineren und mittleren Unternehmen Beteiligungskapital zur
Verfligung. Ziel ist die Stdrkung der Eigenkapitalbasis der Unternehmen. Zum Jahresende hielt die Wagniskapital
GmbH insgesamt 35 Beteiligungen mit einem Volumen in H6he von 6,0 Mio. Euro.

Ein breites gemeinwohlorientiertes Engagement ist in der Geschdftsstrategie und in der Nachhaltigkeitsstrategie der
Kreissparkasse Reutlingen verankert. Die Gemeinwohl-Bilanz umfasst die Rolle als Arbeitgeber (S1), Steuerzahler (G1)
und Wirtschaftsforderer. AuBerdem ist sie gekennzeichnet von einem umfangreichen Spenden-, Sponsoring- und
Stiftungsengagement, von einer Vielzahl eigener Veranstaltungen fir Kunden und die allgemeine Bevélkerung sowie
von den bisherigen Ausschittungen flr soziale Zwecke aus den Jahresiberschiissen an den Trager, den Landkreis
Reutlingen.

Insgesamt profitierten von den Veranstaltungen 2024 rund 10.000 Besucherinnen und Besucher. Als Spender und
Sponsor unterstitzte die Kreissparkasse Reutlingen mit insgesamt 620.000 Euro soziale, sportliche, kulturelle sowie
okologische und sonstige Projekte und Initiativen in der Region. Drei Stiftungen sind ein weiterer wichtiger Bestandteil
ihres gesellschaftlichen Engagements. Die Jugendstiftung, die Stiftung "Dienst am dlteren Menschen" und die Stiftung
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zur Forderung innovativer Leistungen im Handwerk férderten mit 40.000 Euro soziale und andere gemeinnitzige
Zwecke im Landkreis (www.ksk-reutlingen.de/stiftungen).

Durch die Mitgliedschaft in der Deutschen Sparkassenstiftung fir internationale Kooperation bekennt sich die
Kreissparkasse Reutlingen auch zur globalen Verantwortung der deutschen Sparkassen.

Mit ihrer Spendenplattform WirWunder unterstiitzt die Kreissparkasse Reutlingen Vereine und gemeinnltzige
Organisationen aus dem Landkreis Reutlingen. Sie bringt Menschen und Unterstitzer zusammen. Vereine und
gemeinnitzige Organisationen gewinnen Sichtbarkeit, Reichweite und Unterstiitzung fir Ihre Arbeit. Menschen in der
Region erfahren, wo sie wirksam helfen konnen. Mit regelmdl3igen Spenden- oder Verdoppelungsaktionen sowie mit
Events (z. B. Spendenwanderungen), wird die Spendenbereitschaft erhoht.

Auch viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter engagieren sich ehrenamtlich in der Region und werden dabei von der
Kreissparkasse Reutlingen unterstitzt.

Wesentliche Partner im Rahmen der vorgelagerten Wertschopfungskette des eigenen Geschaftsbetriebs sind
Vermieter von Filial- und Blrordumen sowie Anbieter von Energie, Reinigungs- und Sicherheitsdienstleistungen sowie
Werttransportunternehmen. Zur Ausstattung der Birordume und Filialen werden Blromaterialien, Hardware und
Mé&bel von diversen Lieferanten bezogen. AuRBerdem werden Weiterbildungsangebote sowie der Kantinenbetrieb
extern bezogen.

In Bezug auf IT und Prozesse werden Dienstleistungen aus der Sparkassen-Finanzgruppe in Anspruch genommen
(insb. Finanz Informatik, S-Rating und Risikosysteme, DSV Gruppe). Fir ihre Kunden bietet die Kreissparkasse
Reutlingen 35 Filialen, 9 SB-Standorte sowie digitale Losungen Uber die Internetfiliale, das Online-Banking und die App
Sparkasse. Die Abrechnung der Gehélter der eigenen Mitarbeitenden ist an die S-Servicepartner Deutschland GmbH
ausgelagert.

Dariiber hinaus zdhlen Emittenten von Wertpapieren und Fondsanbieter wie die DekaBank zu den Partnern in der
Wertschdpfungskette. Im Finanzproduktangebot arbeiten wir mit Verbundpartnern wie der LBS Landesbausparkasse
Sudwest, der Deutschen Leasing und der Landesbank Baden-Wirttemberg zusammen, wahrend im Bereich
Versicherungen die SV SparkassenVersicherung Partnerin ist.

Das Beteiligungsportfolio besteht vorwiegend aus strategischen Beteiligungen innerhalb der Sparkassen-
Finanzgruppe sowie an der Wagniskapitalgesellschaft mbH der Kreissparkasse Reutlingen, der S-Immobilien
Reutlingen GmbH & Co. KG und der S-International BWS GmbH & Co. KG.

ESRS 2 SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrdger

Die Kreissparkasse Reutlingen hat aus ihrer Funktion als regionaler Finanzdienstleister sowie aus ihrer
gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Verankerung in ihrem Geschdftsgebiet heraus eine Vielzahl an
Interessentrdagern.

Zu den wichtigsten Interessentragern der Kreissparkasse Reutlingen zdhlen:
-Kundinnen und Kunden: alle Kundengruppen
- Mitarbeitende: alle Angestellten der Sparkasse
-BaFin und Deutsche Bundesbank
- Trager: Verwaltungsrat, Kreistag, kommunalpolitische Entscheiderinnen und Entscheider
- Offentlichkeit & Gesellschaft: Einwohner, Vereine, Organisationen, Presse, etc. aus der Region
-Sparkassen-Finanzgruppe/Verbande: Deutscher Sparkassen- und Giroverband,
Sparkassenverband Baden-Wirttemberg, Finanz Informatik, Sparkassen Rating, S-Management, ...

Kategorie von Organisation der Zweck der Einbeziehung Berticksichtigung der

Interessentrdgern | Einbeziehung [SBM-2_05] Ergebnisse

[SBM-2_03] [SBM-2_04] [SBM-2_06]

Kunden Persénliche Ansprache, Laufende Verbesserung des Aufnahmein
Kundenbefragung, Produkt- und Weiterentwicklung von
Beschwerdemanagement | Dienstleistungsangebots, Produkten und Prozessen

Steigerung der Qualitat
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Kreissparkasse Reutlingen

Mitarbeitende

e Befragungder
Mitarbeitenden tber
Onlineumfrage und
zuséatzlich
anlassbezogene
Umfragen

e |deenmanagement

e  Mitarbeitenden-
vertretung
(Personalrat)

e RegelmaRige
Mitarbeitenden-
Gesprache

Aufschluss tber
Mitarbeitendenzufrieden-
heit und -motivation,
Qualitat der
Zusammenarbeit und den
Wandel der
Unternehmenskultur
Gewinnung von
Anregungen und
Lésungsvorschlage fir die
Anliegen der
Mitarbeitenden
Mitbestimmung

Durch die Moglichkeit zu
offenen Angaben in den
Befragungen und im
Ideenmanagement
werden die
Mitarbeitenden angeregt,
konkrete
Verbesserungsimpulse zu
geben, aus denen
Malinahmen zur
Optimierung der Leistung
als Arbeitgeber und zur
Optimierung der

Arbeitsprozesse
abgeleitet werden. Auch
die Ergebnisse aus einem
konstruktiven Austausch
mit dem Personalrat
werden entsprechend
genutzt.

Deutsche
Bundesbank

Aufsichtsgesprache Sicherstellung Erfullung

aufsichtsrechtlicher Normen

Anpassung von
Prozessen, Regelwerken
und ggf. Strategien an
neue regulatorische
Entwicklungen

Trager Verwaltungsrats- Aufnahme direkter Impulse des Direkte Berlicksichtigung

sitzungen, personlicher Verwaltungsrats fur die in Entscheidungen
Austausch Strategie, ...
Offentlichkeit & Pressegesprdche, Aufnahme Entwicklungen der Berlicksichtigung sehr

Gesellschaft Veranstaltungen,
Stiftungen, Netzwerk-

Treffen

regionalen Wirtschaft und
gesellschaftlicher Initiativen

individuell abhdngig von
den Impulsen der
Interessenstrager

SFG/ Verbénde Diverse Gremien und
Austauschrunden auf
Flhrungs- und

Arbeitsebene

Nutzung Synergieeffekte im
Verbund, Standardisierung in
der Sparkassen-Finanzgruppe

Nutzung einheitlicher
Produkte,
Prozessmodelle, Systeme

Die von den Interessensgruppen gedulerten Interessen und Standpunkte kdnnen aufgrund des Uber viele Jahre
praktizierten Austausches in grollem Mafe nachvollzogen werden.

Es gibt Anderungen der Strategie aus der Beriicksichtigung der Interessen und Standpunkte

der Interessentrager bzw. dies ist in Zukunft beabsichtigt. b Ja 0 Nein

Die Kreissparkasse Reutlingen wird bei Bedarf ihre Strategien entlang der regulatorischen Anforderungen, der
gesellschaftlichen Entwicklungen und der Erwartungen ihrer Interessentrager weiterentwickeln.

Die geplanten Anderungen der Strategie werden wahrscheinlich die Beziehungen zu und

. . - OJa Nein
die Ansichten von Interessengruppen verandern.

Der Vorstand der Kreissparkasse Reutlingen wird regelmaRig durch Berichte, anlassbezogene Meetings mit dem
Nachhaltigkeitsmanagement, interne Portale, Tagesordnungspunkte in Vorstandssitzungen und Beschlussvorlagen
Uber die Standpunkte und Interessen der Interessentrdger informiert. Beim Verwaltungsrat erfolgt diese Information
Uber Berichte und Tagesordnungspunkte in Verwaltungsratssitzungen.
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ESRS 2 SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschaftsmodell

Auswirkungen auf den Klimawandel E1:

Durch die angestrebte CO2-Neutralitdat des Geschaftsbetriebs bis 2035 tragt die Kreissparkasse Reutlingen zur
Erreichung des 1,5°-Ziels bei. Durch MaBnahmen an Gebaudetechnik und Nutzung regenerativer Energien konnte der
C0O2-FuRabdruck bereits deutlich reduziert werden. Jedoch ist der Betrieb der Kreissparkasse Reutlingen heute noch
nicht CO2-neutral und tragt damit zur globalen Erderwarmung bei.

Die Kreissparkasse Reutlingen fordert gezielt die 6kologische Transformation bei den Kunden (z. B. durch die
Finanzierung erneuerbarer Energien, den Einsatz von Férdermitteln und perspektivisch eigener Produkte im Rahmen
der Transformationsfinanzierung) sowie durch Infrastruktur-Anlagen und die Ableitung von Ausschluss- und
Mindestkriterien im Depot A. Sie tragt damit dazu bei, fossile Energiequellen durch erneuerbare Energien zu ersetzen.
Die genannten Auswirkungen konzentrieren sich auf die eigenen Tatigkeiten und die nachgelagerte
Wertschépfungskette.

Auswirkungen auf Biologische Vielfalt und Okosysteme E4:

Die Kreissparkasse Reutlingen hat durch ihre Geschaftsaktivitdt sowohl positive als auch negative Auswirkungen auf
das Thema Bodenversiegelung. Im eigenen Geschaftsbetrieb stehen aktuell keine weiteren bedeutenden
Neubauprojekte an, die zu einer weiteren Flachenversiegelung fuhren. Im Kreditgeschaft bilden sowohl bestehende
Immobilien als auch Neubauten ein bedeutendes Exposure. In der Rolle des Finanzierers der Immobilien ist die
Kreissparkasse Reutlingen somit indirekt an der Versiegelung der Béden beteiligt. Allerdings ist der

Einfluss der Kreissparkasse auf die konkrete Bebauung gering, da sie weder fir die Ausweisung von Baugebieten, die
Baugenehmigung noch fiir die Kontrolle der Einhaltung baurechtlicher Vorgaben verantwortlich ist.

Auswirkungen auf Arbeitskrafte S1:

Die Kreissparkasse Reutlingen ist ein groRer Arbeitgeber in der Region und bietet regelmaRig Ausbildungsplatze

an. Sie hat eine positive Auswirkung auf die Gesellschaft und eine groRe Verantwortung fiir ihre Region und ihre
Mitarbeitenden. Die Kreissparkasse Reutlingen bietet attraktive Arbeitsbedingungen fir Voll- und Teilzeitkrafte,
ergdnzt durch mobile Arbeitsmdglichkeiten. Das fordert die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Eine hohe fachliche
Qualifikation wird durch fortlaufende Aus- und Weiterbildungsmalnahmen sichergestellt. Dementsprechend liegt die
Bezahlung deutlich Uber dem gesetzlich definierten Mindestlohn. Die Auswirkungen der Geschaftstatigkeit auf die
Gesundheit der Mitarbeitenden nimmt in einem sehr dynamischen Arbeitsumfeld derzeit stetig zu. Um diese
Arbeitsbelastungen mdglichst gering und die Mitarbeitenden dauerhaft gesund zu erhalten, bietet die Kreissparkasse
umfassende Angebote im betrieblichen Gesundheitsmanagement. Das Thema Gleichbehandlung und
Chancengleichheit fir alle ist ein sehr wichtiges Anliegen der Kreissparkasse Reutlingen und ist umfassend sowohl
Uber das Tarifrecht aber auch Uber erganzende interne Regelungen dargestellt. Die genannten Auswirkungen
konzentrieren sich auf die eigenen Tatigkeiten.

Auswirkungen auf Verbraucher und Endnutzer S4:

Durch die Bereitstellung von Bankprodukten und Bankdienstleistungen (u. a. Konten und Zahlungsverkehr) fur private
Endverbraucher und Firmenkunden erméglicht die Kreissparkasse Reutlingen Kundinnen und Kunden die Teilhabe am
sozialen und wirtschaftlichen Leben. Bereits daraus ist die hohe Bedeutung und positive Auswirkung auf Verbraucher
und Endnutzer ersichtlich. Allerdings sind auch negative Auswirkungen nicht auszuschlie3en. Der Verlust von sensiblen
Kundendaten bzw. Datenleaks kdnnten negative Auswirkungen auf die Kundinnen und Kunden haben oder
schlechte/falsche Beratung. Durch umfassende gesetzliche Regelungen zu Themen des Verbraucher- und
Kundenschutzes und regelméaRige externe Prifungen werden die tatsachlich negativen Auswirkungen als gering
eingeschatzt. Die genannten Auswirkungen konzentrieren sich auf die nachgelagerte Wertschépfungskette.

Auswirkungen auf die Unternehmensfiihrung G1:

Klare Regelungen zur Vermeidung von Bestechung und Korruption sowie der Schutz von Hinweisgebern kénnen das
Vertrauen der Mitarbeitenden in die Sparkasse starken und eine transparente Unternehmenskultur férdern.
Mitarbeitende fiihlen sich ermutigt, potenzielle Probleme und Missstdnde anzusprechen, ohne Nachteile beflirchten
zu mussen. Hinweisgeberinnen und Hinweisgeber konnen frihzeitig auf potenzielle Risiken, Missstdnde oder
Fehlverhalten hinweisen, was es der Sparkasse ermdéglicht, proaktiv zu handeln und Schaden zu vermeiden oder zu
begrenzen.

Die Berticksichtigung der Unternehmensfiihrung und Governance der Kundinnen und Kunden der Sparkasse,
insbesondere im Kreditprozess, wirkt sich positiv auf deren Unternehmensfiihrung aus und tragt unter anderem zur
Vermeidung von Korruption und Bestechung sowie zur Aufdeckung von Missstanden in Kundenunternehmen bei. Bei
der Lieferantenauswahl werden neben Qualitdt, Preis und Zeit auch Nachhaltigkeitskriterien beriicksichtigt. Diese
Auswirkungen erstrecken sich Uber die gesamte Wertschdpfungskette und die eigene Geschaftstatigkeit.

Risiken und Chancen Klimawandel E1:
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Die Kreissparkasse Reutlingen coacht ihre Flhrungskrafte und schult Mitarbeitende, um den notwendigen
okologischen Wandel zu unterstltzen. Dabei sieht die Kreissparkasse Reutlingen eine Chance durch die Finanzierung
von AnpassungsmalRnahmen an den Klimawandel und durch die Mallnahmen der Absicherung. Die
Transformationsbegleitung bietet Chancen durch die Beleuchtung des Geschdftsmodells der Kundinnen und Kunden
(aktive Ansprache und Ableitung von Anhaltspunkten, aktive Positionierung des Beraterteams). Aullerdem ergeben
sich Vertriebschancen durch die Finanzierung energetischer Sanierungsmalinahmen von Immobilien. Physische
Risiken u. a. im Immobilienkreditportfolio bestehen aufgrund von Extremwetterereignissen (Uberschwemmungen und
Starkregen). Durch Schdden an Gebduden oder Investitionsstau kann sich die Werthaltigkeit von Sicherheiten
vermindern. Dartber hinaus besteht das Risiko von Wertverlusten von Immobilien mit hohem Energieverbrauch.
Weitere Risiken stellt ein steigender CO2-Preis fir den eigenen Geschdftsbetrieb, als auch perspektivisch auf die
Ertragslage der Kundinnen und Kunden dar. Die genannten Risiken und Chancen konzentrieren sich auf die eigenen
Tatigkeiten und die nachgelagerte Wertschopfungskette.

Risiken und Chancen Arbeitskrafte S1:

Die Kreissparkasse Reutlingen sieht eine Chance zur Steigerung der Leistungsfahigkeit durch
Mitarbeitendenzufriedenheit (Produktivitdt und Innovation). Weiterbildungsangebote erméglichen den effizienten und
bedarfsgerechten Einsatz von Ressourcen, wirken reputationsfordernd und tragen zu einer Verbesserung der
Arbeitgebermarke bei. Der demografische Wandel und die daraus folgende Knappheit an Arbeitskrdften bedeuten
hingegen ein Risiko. Eine geringe Mitarbeiterzufriedenheit auch auf Basis von schlechten Arbeitsbedingungen kénnte
zu einer hohen Mitarbeiterfluktuation und damit verbunden erhdhten Rekrutierungs- und Einarbeitungskosten fiihren
und wirkt reputationsschadigend. Hohe Arbeitsbelastung und geringe Mitarbeitendenzufriedenheit kénnen sich u. a.
auf die Arbeitsqualitat auswirken und dadurch zu hohen Fehlerquoten und erh&hten operationellen Risiken im
Kundengeschaft fihren. Die genannten Risiken und Chancen konzentrieren sich auf die eigenen Tatigkeiten.

Auswirkungen auf Verbraucher und Endnutzer S4:

Durch das Angebot transparenter, fairer und sicherer Bankprodukte kann sich die Sparkasse positiv von
Wettbewerbern abheben und Kundenloyalitdt stdrken. Die Entwicklung innovativer Finanzprodukte, die auf
Nachhaltigkeit oder soziale Zwecke ausgerichtet sind, kann neue Kundensegmente erschliel’en. Insbesondere der
Verlust von sensiblen Kundendaten und der Verstol gegen Datenschutzanforderungen kénnte erhebliche
Auswirkungen auf die Reputation haben und zu Strafzahlungen fuhren. Dariiber hinaus drohen juristische Verfahren.
Zudem kdnnen Reputationsschdden durch unfaire Geschdftspraktiken entstehen. Die genannten Risiken und Chancen
konzentrieren sich auf die nachgelagerte Wertschépfungskette.

Risiken und Chancen Unternehmensfiihrung G1:

Durch die Einhaltung Ihrer Verhaltensgrundsatze fordert die Sparkasse eine Unternehmenskultur der Integritat und
des Vertrauens — sowohl intern als auch extern. Mallnahmen zur Pravention und Aufdeckung von Korruption helfen
dabei, Risiken wie rechtliche Konsequenzen, Reputationsschaden und finanzielle Verluste zu minimieren. Vorwdirfe
oder Anschuldigungen in Bezug auf Korruption oder Bestechung kénnen schwerwiegende Reputationsrisiken flr die
Sparkasse darstellen, die das Vertrauen von Kunden, Investoren und anderen Stakeholdern beeintrachtigen kénnen.
Bei VerstoBen gegen Anti-Korruptionsgesetze und -vorschriften drohen strafrechtliche Konsequenzen. Mdngel in
Governance- und Kontrollsystemen oder Missstéande in der Unternehmenskultur von finanzierten Unternehmen (wie
etwa Korruptionsfalle) verursachen Reputationsschdden und/oder tatsachliche finanzielle Verluste, was wiederum
negative finanzielle Auswirkungen fur die Sparkasse haben kann. Das Hervorheben von Werten und
gemeinwohlorientierten Zielen der Sparkasse, unterstiitzt durch einen Verhaltenskodex, starkt die Marke und das
Image der Sparkasse, fordert das Vertrauen und wirkt sich positiv auf das Geschdft aus. Die genannten Risiken und
Chancen betreffen die gesamte Wertschépfungskette, einschlieBlich der eigenen Tatigkeiten.

Der Klimawandel, regulatorische Anforderungen und gesellschaftliche Veranderungen stellen signifikante Risiken dar,
die jedoch zugleich Chancen fir die Weiterentwicklung nachhaltiger Finanzprodukte bieten. Die Kreissparkasse
Reutlingen hat bereits konkrete Mallnahmen ergriffen, um den negativen Einfluss auf das Geschaftsmodell zu
minimieren und Chancen aktiv zu nutzen. Dies umfasst unter anderem die Anpassung der Anlagestrategien unter
Beriicksichtigung von ESG-Kriterien sowie das Angebot/die Entwicklung klimafreundlicher Finanzprodukte.

Zukunftsorientiert plant die Sparkasse, die Nachhaltigkeitsstrategie weiter zu integrieren, um die Wertschdpfungskette
resilienter gegeniiber Umweltrisiken zu machen. Die Entscheidungsfindung wird zunehmend durch die Bewertung
langfristiger Nachhaltigkeitsaspekte, wie der CO2-Bilanz und Ressourcennutzung, beeinflusst. Damit verfolgt die
Sparkasse das Ziel, ihre Wettbewerbsfahigkeit zu sichern und gleichzeitig einen positiven Beitrag zur
gesellschaftlichen und 6kologischen Transformation zu leisten.

Auch im Hinblick auf die eigenen Arbeitskrdfte entwickelt die Kreissparkasse Reutlingen strategische MaRnahmen

weiter, um dem negativen Einfluss von demographischem Wandel und Fachkraftemangel auf das Geschaftsmodell
entgegenzuwirken.
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Die Kreissparkasse Reutlingen hat noch nicht die CO2-Neutralitadt erreicht und tragt damit zur globalen Erwdrmung
und negativen Umweltfolgen wie Extremwetter und Temperaturanstiegen bei. Gleichzeitig fordert sie durch die
Finanzierung erneuerbarer Energien den Ubergang zu einer kohlenstoffarmen Wirtschaft, was den Klimawandel
verlangsamt und Menschen durch eine stabilere Umwelt positiv beeinflusst.

Hohe Arbeitsbelastung und Uberstunden kénnen die Gesundheit der Mitarbeitenden negativ beeinflussen (z. B. Stress,
Burnout). Durch Mallnahmen zur Gesundheitsforderung und Diversitat verbessert die Sparkasse das Wohlbefinden
und schafft ein inklusiveres Arbeitsumfeld.

Der Verlust sensibler Kundendaten oder unfaire Geschéaftspraktiken gefdhrden die finanzielle Sicherheit der
Verbraucher. Andererseits ermdglicht der Zugang zu Finanzprodukten den Menschen die Teilnahme am
wirtschaftlichen Leben und verbessert ihre finanzielle Stabilitat.

Transparente Geschaftspraktiken, wie Anti-KorruptionsmaRBnahmen, starken das Vertrauen der Mitarbeitenden und
férdern faire Bedingungen in der Lieferkette.

Aus dem Geschaftsmodell der Kreissparkasse Reutlingen und tber Kreditvergabe bzw. Eigenanlagen finanzierte CO2-
Emissionen ergeben sich indirekt die genannten negativen, klimawandelbedingten Auswirkungen. Der Betrieb von
Filialen und Standorten der Kreissparkasse Reutlingen, die Stand heute nicht CO2-neutral sind, resultiert direkt aus
dem Geschaftsmodell und der Strategie, nah am Kunden und regional verfiigbar zu sein.

In der Rolle des Finanzierers von Immobilien ist die Kreissparkasse Reutlingen indirekt an der Versiegelung der Bden
beteiligt. Die Vergabe von Baudarlehen resultiert direkt aus dem Geschaftsmodell und der Strategie. Insbesondere
Finanzierungen im Wohnungsbau schaffen dringend benétigten Wohnraum, die Finanzierung von Gewerbeimmobilien
fordert die wirtschaftliche Starke der Region.

Die aufgefiihrten Auswirkungen innerhalb des Unternehmens sowie in Bezug auf die Arbeitskrafte des Unternehmens
sowie Kunden sind bereits jetzt zu erwarten. Die Auswirkungen des Klimawandels sind bereits zu spiren, es wird jedoch
davon ausgegangen, dass diese mittel- bis langfristig zunehmen werden.

Durch die Finanzierung von THG-Emissionen Uber das Kreditportfolio und das Depot A tragt die Kreissparkasse
Reutlingen indirekt zum Klimawandel bei.

Die aktuellen finanziellen Effekte der wesentlichen Risiken und Chancen auf ihre Finanzlage, Ertragslage und
Zahlungsstrome sowie die wesentlichen Risiken und Chancen, bei denen im nachsten Berichtszeitraum ein erhebliches
Risiko einer wesentlichen Anpassung der Buchwerte der im zugehdrigen Abschluss ausgewiesenen Vermégenswerte
und Verbindlichkeiten bestehen kdnnte, kdnnen derzeit noch nicht beziffert werden. Das Risikomanagement zur
Steuerung und Erfassung von Klima- und Umweltrisiken befindet sich noch im Aufbau.

Auch Uber die Widerstandfdhigkeit der Strategie und des Geschaftsmodells in Bezug auf ihre Fahigkeit, ihre
wesentlichen Auswirkungen und Risiken in Bezug auf Klimaveranderungen zu bewadltigen und ihre wesentlichen
Chancen zu nutzen, kann die Kreissparkasse Reutlingen derzeit noch keine quantitativen Aussage treffen.

ESRS 2 IRO-1 Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen

Stakeholder-Analyse: Eine der zentralen Methoden zur Wesentlichkeitsbestimmung ist die Stakeholder-Analyse, die
die Identifizierung und Einbindung wesentlicher Stakeholder-Gruppen beinhaltet. Die zugrunde liegende Annahme ist,
dass verschiedene Stakeholder unterschiedliche Erwartungen an das Unternehmen haben und diese Erwartungen die
Priorisierung von Nachhaltigkeitsthemen beeinflussen. Es wird angenommen, dass die Ansichten der Stakeholder
verldssliche Indikatoren fur wesentliche Risiken und Chancen sind.

Doppelte Wesentlichkeit: Der Ansatz der doppelten Wesentlichkeit berlcksichtigt sowohl die finanziellen
Auswirkungen eines Themas (wie es auf das Unternehmen wirkt) als auch die Auswirkungen des Unternehmens auf
Umwelt und Gesellschaft. Es wird davon ausgegangen, dass nicht nur Themen, die finanzielle Konsequenzen fir das
Unternehmen haben (Financial Materiality), von Bedeutung sind, sondern auch solche, die aus einer
Nachhaltigkeitsperspektive eine grofRe Rolle spielen (z. B. Umweltschutz, soziale Verantwortung) (Impact Materiality).

Wesentlichkeitsmatrix: Die Erstellung einer Wesentlichkeitsmatrix erfolgt durch die Bewertung und Gewichtung der
identifizierten Themen auf zwei Achsen, der Financial Materiality und der Impact Materiality. Mit der Matrix werden die

wesentlichen Risiken und Chancen fir das Unternehmen identifiziert.

Ahnlichkeit von Sparkassen: Es wird angenommen, dass Sparkassen sehr &hnliche IROs und damit auch
Wesentlichkeiten aufweisen.
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Die Kreissparkasse Reutlingen hat die Ermittlung der Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs) in Bezug auf die
Umwelt (E), Soziales (S) und Unternehmensfiihrung (G) sowie die Analyse der Wesentlichkeit im Rahmen eines Projekts
in Begleitung durch die auf Sparkassen und Regionalbanken spezialisierte Nachhaltigkeitsberatung N-Motion GmbH
vorgenommen.

Das Konzept zur Durchfiihrung der Wesentlichkeitsanalyse beruhte darauf, moglichst viele bereits vorhandene und in
der Sparkasse etablierte interne und externe Quellen zu verwenden und auf bestehende Instrumente regionaler
Banken aufzubauen. Ausgangspunkt fir die Analyse waren dabei neben den bankindividuellen Informationen die
Standardvorlagen durch den Deutschen Sparkassen- und Giroverband. Fiir die Herstellung einer Prifsicherheit erfolgte
ergdnzend die Heranziehung weiterer Quellen. Anhand dieser Vorgehensweise wurde sichergestellt, dass eine hohe
Konsistenz zu anderen bankiblichen Instrumenten und Analysen gewahrleistet ist.

Wadhrend des Projekts brachte die Sparkasse sich aktiv in die Erstellung der Wesentlichkeitsanalyse ein und konnte
somit den Begleitungsaufwand durch N-Motion aktiv steuern. Die Vor- und Nachbereitung sowie Qualitatssicherung
der Inhalte erfolgte durch das Beratungsunternehmen.

Die Bearbeitung der Wesentlichkeitsanalyse erfolgte anhand von verschiedenen Modulen. Der modulare Aufbau sollte
sicherstellen, dass alle Teilaspekte und Inputfaktoren der Wesentlichkeitsanalyse sorgféltig und unter Einbezug der
jeweils zustandigen Fachverantwortlichen erarbeitet wurden und die Ergebnisse fir die Sparkasse nachvollziehbar,
transparent und plausibel waren. Auf Ebene der Outside-In-Betrachtung wurden Inputfaktoren verwendet, die
regelmaRig im Rahmen des Strategieprozesses gemaRs MaRisk durchgefiihrt werden missen. Die 7. MaRisk-Novelle
setzt einen klaren Rahmen, wie Banken die finanzielle Relevanz von ESG-Faktoren sowohl im kurz- als auch im mittel-
und langfristigen Betrachtungshorizont analysieren und bewerten mussen. Zur Sicherstellung einer konsistenten
Vorgehensweise im Rahmen der Umsetzung regulatorischer und aufsichtlicher Anforderungen in Bezug auf
Risikomanagement / Gesamtbanksteuerung und Berichtspflichten orientierte sich die Analyse der Outside-In-
Betrachtung stark an den aufsichtlichen Anforderungen und Erwartungen. Neben der strategischen
Nachhaltigkeitsinventur und der operativen Risikoinventur war dies insbesondere die Umfeldanalyse. Diese sollten
Kreditinstitute ebenfalls jahrlich im Rahmen des Strategieprozesses durchfiihren. Diese Analysen wurden flankiert
durch den Einbezug der Anforderungen / Erwartungen von Stakeholdern. In Bezug auf die strategische
Auseinandersetzung mit Nachhaltigkeitsaspekten im Kontext einer finanziellen Wesentlichkeit ist die Einbeziehung
der Stakeholder-Interessen unerldsslich.

Modul 1a befasste sich im Einklang mit den Anforderungen aus der 7. MaRisk-Novelle mit der Analyse physischer und
transitorischer Treiberim Rahmen der strategischen Nachhaltigkeitsinventur. Der Start der Wesentlichkeitsanalyse mit
der Analyse der Outside-In Perspektive bot sich in der Finanzbranche an, da durch die Regulatorik der 7. MaRisk im
Rahmen des Risikomanagements bereits die Analyse von Nachhaltigkeitstreibern vorgeschrieben wird. Die
strategische Nachhaltigkeitsinventur mit einer Sicht auf Gber zehn Jahre konnte daher als Grundstein der finanziellen
Materialitat herangezogen werden. Die Novelle gibt zudem vor, strategische Ableitungen fiir das Geschaftsmodell zu
treffen. Dies bedingte, dass die relevanten Treiber hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf das Geschaftsmodell nadher
beleuchtet und gewdirdigt wurden. Darliber hinaus waren die damit einhergehenden Chancen und Risiken
darzustellen. Die vorliegende Wesentlichkeitsanalyse diente hierbei als Hilfestellung, um Konsistenz zu schaffen
zwischen den strategischen Ableitungen aus den MaRisk sowie den Anforderungen aus der Berichterstattung zu ESG-
Kriterien. Sie erforderte ebenso, Chancen und Risiken zu den betrachteten Perspektiven darzulegen und aufzuzeigen,
wie die Sparkasse bei wesentlichen Themen ihre Strategien angepasst hat bzw. dies plant und welche Ziele und
MaRnahmen zur Zielerreichung abgeleitet wurden. Gleichzeitig war sicherzustellen, dass die Einschatzung einer
finanziellen Wesentlichkeit in Bezug auf den kurz- und mittelfristigen Zeithorizont in Einklang mit den Ergebnissen der
operativen Risikoinventur und gleichzeitig ein Gleichklang zwischen operativer Risikoinventur und strategischer
Nachhaltigkeitsinventur erfolgte. Die Module 1b, 1c und 1d betrachteten im Sinne der finanziellen Materialitdt weitere
Einflussfaktoren auf das Geschaftsmodell der Sparkasse, um den Kontext der Sparkasse zu erfassen. Dies beinhaltete
sowohl die Umfeld- und Wettbewerbsanalyse als auch die Interessen der Stakeholder. Das gesamte Modul 1 befasste
sich somit mit der Outside-In Perspektive. Die Perspektive wurde schliel3lich zusammengefihrt, um eine Eingrenzung
der fur die Kreissparkasse Reutlingen relevanten Nachhaltigkeitstreibern vorzunehmen.

Modul 2 nahm im Sinne der Impact Orientierung die Inside-Out Perspektive ein und erganzt somit bereits identifizierte
relevante Themen. Dabei wurden alle relevanten Handlungsfelder der Geschéftstatigkeit beriicksichtigt.

Die Betrachtung und Analyse erfolgte anhand der vier Handlungsfelder Kundenkreditgeschaft (Portfolio),
Eigengeschaft (Depot A), Geschdftsbetrieb (mit gesellschaftlichem Engagement und Personal) sowie Produkte /
Dienstleistungen. Dabei wurde beleuchtet, welche positiven und negativen Auswirkungen die Sparkasse in den
einzelnen Handlungsfelder auf die ESG-Themenbereiche aus den ESRS aufweist. Die Analyse erfolgte dabei auf Ebene
der einzelnen Themen, Sub-Themen und Sub-Sub-Themen. Direkte Auswirkungen ergeben sich aus dem eigenen
Geschéftsbetrieb, indirekte Auswirkungen ergeben sich durch die Vergabe von Krediten, die Eigenanlagen sowie das
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Angebot von Produkten und Dienstleistungen. Finanzinstitute haben ihre wesentlichen Auswirkungen in ihrem
Kerngeschaft. Dies beinhaltet das Kreditgeschaft, die Eigenanlagen sowie das Angebot von Produkten und
Dienstleistungen. Innerhalb des Kerngeschafts kommt dem Kreditgeschaft eine besonders hohe Bedeutung bei, da
regionale Banken hier den gréfiten Stellhebel und die direkteste Einflussméglichkeit haben. Dies gilt bei den
Eigenanlagen deutlich eingeschrankter. Dennoch haben Banken auch Uber ihre direkten Auswirkungen Impacts, da
hier ein sehr direkter Einfluss und Wirkungszusammenhang besteht. Zur Einordnung der Auswirkungen wurden
Brancheninformationen herangezogen, bspw. der Ratingagentur ISS ESG sowie weitere Quellen, bspw. des
Umweltbundesamtes und des Statistischen Bundesamtes, basierend auf den Themengebieten der ESRS.

Um zu einer Bewertung zu kommen, welche Handlungsfelder besonders bedeutend sind, wurden diese
Handlungsfelder beschrieben, bewertet und in einen ganzheitlichen Kontext gesetzt. Durch die Impactanalyse konnten
zundachst relevante Impacts (potenziell wesentliche Themen) identifiziert werden. Gleichzeitig konnten Themen, die
nur sehr geringe Bezugspunkte zu den Geschaftsaktivitditen der Sparkasse aufweisen, per se als nicht wesentlich
klassifiziert werden. Die potenziell wesentlichen Themen wurden in einem zweiten Schritt einer detaillierten
Wesentlichkeitsbetrachtung unterzogen.

Die Ergebnisse der beiden Perspektiven wurden schlieBlich in das Bewertungsschema gemaR ESRS 1 Gberfihrt. Dafir
wurde eine Matrix genutzt, die die allgemeinen Anforderungen der Wesentlichkeitsbewertung vollstandig abbildet.
Durch die Einwertung konnten die wesentlichen IROs der Kreissparkasse Reutlingen identifiziert werden.

Die Kreissparkasse Reutlingen konzentriert sich im Verfahren auf spezifische Tatigkeiten,
Geschéftsbeziehungen, geografische Gegebenheiten oder andere Faktoren, die zu einem [ Ja Nein
erhdhten Risiko nachteiliger Auswirkungen fihren.

Die Kreissparkasse Reutlingen beriicksichtigt im Verfahren die Auswirkungen, an denen das
Unternehmen durch seine eigenen Tatigkeiten oder seine Geschaftsbeziehungen beteiligt Ja O Nein
ist.

Die Kreissparkasse Reutlingen beriicksichtigt die Auswirkungen aus ihren eigenen Tatigkeiten bzw.
Geschdftsbeziehungen durch die Ermittlung der IROs entlang der gesamten Wertschépfungskette inklusive einer
dualen Perspektive nach dem eigenen Geschdftsbetrieb (z. B. Nutzung der Birogebdude/Filialen, die
BlUrogebaude/Filialen selbst, der Fuhrpark, die Mitarbeitenden und die Lieferkette) und des Geschéftsportfolios
(angebotene (Finanz-)Produkte und Dienstleistungen inkl. Kreditportfolio sowie Eigenanlageni. S. v. Depot A).

Zur Berlicksichtigung der Sichtweisen betroffener Interessentréager wurde der Stellvertreter-Ansatz gewahlt, d. h. im
Rahmen der Workshops nahmen die Vorstdnde bzw. Fachbereichs-Mitarbeitenden bei der Bewertung der IROs,
Themen, Sub- und Sub-Sub-Themen die Perspektive der Stakeholder ein.

Der Fokus der Bewertung der Inside-Out Perspektive lag auf der Analyse der Auswirkungen unter Berlcksichtigung der
Vorgaben der ESRS. Dabei erfolgte eine Differenzierung in positive und negative sowie in tatsachliche und potentielle
Auswirkungen. Weiterhin berlicksichtigte die Bewertung jeweils die Parameter des Ausmafes und den Umfang der
Auswirkungen sowie bei negativen Auswirkungen die Unabanderlichkeit (gleichwertig besetzt durch Rickflhrbarkeit
und Zeithorizont) und bei potentiellen Auswirkungen die Wahrscheinlichkeit ihres Eintretens. Die Bewertung erfolgte
Uber eine Skala mit vier Bewertungsstufen (0 bis 3), die sich zu einem Score der Inside-Out Perspektive
zusammensetzten. Die Wesentlichkeitsschwelle lag bei einem Score von 1,5 als logische Grenze zwischen den
Bewertungsstufen.

Abweichend konnte es auch bei einem Score unter 1,5 zur Wesentlichkeit kommen, wenn ein Override ausgeldst wurde.
Ein Override trat ein, wenn mindestens einer der Werte flir Ausmal3, Umfang oder beide Kriterien der Unabanderlichkeit
gleich 3 (Maximalauspragung) betrug. In diesem Fall wurde der Override aktiviert. Der Override hob besonders hohe
Auswirkungen hervor oder diejenigen, die einen sehr hohen Umfang und somit eine sehr hohe Betroffenheit auslésen.

Das Verfahren zur Bewertung von Risiken und Chancen ist weiter oben bei der Outside-In-Perspektive beschrieben.

Die Kreissparkasse Reutlingen hat die Zusammenhdnge ihrer Auswirkungen und Abhangigkeiten mit den Risiken und
Chancen durch eine vollstandige Auflistung im Prozess der Ermittlung der IROs, wie oben dargelegt, erfasst und direkt
abgebildet.

Bei der Outside-In Perspektive konzentrierte sich die Bewertung auf Chancen und Risiken und orientierte sich an den
Vorgaben der ESRS. Hierbei erfolgte eine Analyse der Hohe der Auswirkungen des finanziellen Effekts und die
Eintrittswahrscheinlichkeiten dieser Risiken und Chancen. Zudem wurden Abhangigkeiten berlcksichtigt, die fir die
Sparkasse durch das Umfeld entstehen kénnen und die Abhdngigkeit von wesentlichen Auswirkungen, die sich durch
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die Inside-Out Analyse ergaben. Auch der finanzielle Effekt wurde nach einem vierstufigen Schema (0 bis 3) bewertet
und ergab mit den Eintrittswahrscheinlichkeiten einen Score der Outside-In Perspektive. Daftir wurde die Hohe der
Auswirkungen mit den Eintrittswahrscheinlichkeiten der Zeithorizonte multipliziert. Es erfolgte hier eine Gewichtung
der Zeithorizonte. Die kurzfristig bestimmte Eintrittswahrscheinlichkeit wurde zweifach im Vergleich zur langfristigen
gewichtet, die mittelfristige 1,5-fach. Das Gesamtergebnis wurde schlieBlich gleichmaRig verteilt, um einen
Durchschnittswert fur die Eintrittswahrscheinlichkeit fir die Auswirkungen eines finanziellen Effekts flr die Sparkasse
zu erhalten. Die Wesentlichkeitsschwelle lag bei einem Score von 1,5 als logische Grenze zwischen den
Bewertungsstufen.

Abweichend konnte es auch bei einem Score unter 1,5 zur Wesentlichkeit kommen, wenn ein Override ausgeldst wurde.
Er trat ein, wenn der finanzielle Effekt in der Maximalausprdgung eingestuft wurde. Der Override hob sehr hohe
finanzielle und somit existenzbeeinflussende Effekte der Auswirkungen einer Chance oder eines Risikos hervor.

Es findet keine Priorisierung von Nachhaltigkeitsrisiken im Vergleich zu anderen Arten von Risiken statt.

Die Wesentlichkeitsanalyse wurde wie oben beschrieben durchgefiihrt. Das Nachhaltigkeitsmanagement Gbernahm
die Koordination. Die Ergebnisse wurden vom Vorstand freigegeben.

Bei der erstmaligen Durchfiihrung der Wesentlichkeitsanalyse fur das Geschaftsjahr 2024 wurde auf eine Konsistenz
zu dem allgemeinen Risikomanagementprozess geachtet.

Die Erkenntnisse aus der Wesentlichkeitsanalyse werden bei der Entwicklung und Uberpriifung der Geschiftsstrategie
berlicksichtigt.

Basis fur die Identifikation und Bewertung wesentlicher IROs war neben den Vorschldgen aus der
Wesentlichkeitsanalyse von N-Motion insbesondere die Erfahrung der an der Wesentlichkeitsanalyse beteiligten
Vorstdnde und Mitarbeitenden sowie bestehende Dokumentationen. Zur Bewertung méglicher Nachhaltigkeitsrisiken
aus dem Kreditportfolio wurden durch den DSGV bereitgestellte ESG-Branchenscores genutzt und auf das
Kreditportfolio der Kreissparkasse Reutlingen angewandt. In das Projekt floss zudem die jahrelange Expertise im
Bereich Nachhaltigkeitsmanagement und -reporting sowie der Banksteuerung von N-Motion ein. Diese langjdhrige
Erfahrung und Expertise war Grundlage des Konzepts zur Umsetzung der Wesentlichkeitsanalyse im Kontext der
Umsetzung der Anforderungen der CSRD / den ESRS.

Die Kreissparkasse Reutlingen hat das Verfahren im Vergleich zum vorangegangenen

Berichtszeitraum gedndert. 0 Ja & Nein

Die Wesentlichkeitsanalyse wurde erstmals flr das Berichtsjahr 2024 in dem oben beschriebenen Verfahren
durchgefiihrt. Die Uberpriifung der Aktualitit der Wesentlichkeitsanalyse und damit der Erfordernis einer (teilweisen)
Durchfuihrung einer Wesentlichkeitsanalyse findet jéhrlich statt.

ESRS 2 IRO-2 In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserkldrung des Unternehmens abgedeckte
Angabepflichten

Zu den Datenpunkten, die sich aus der Taxonomie-Verordnung ableiten (Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852), wird
zu Beginn der Umweltinformationen (vor den Datenpunkten zu ESRS E1 Klimawandel) berichtet.

Die Liste der ESRS-Offenlegungsanforderungen, die bei der Erstellung der Nachhaltigkeitserkldrung nach dem
Ergebnis der Wesentlichkeitspriifung eingehalten wurden, entspricht der Gliederung dieses Berichts.
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Angaben nach Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852 (Taxonomie-Verordnung)

Okologische EU-Taxonomie

1. Qualitative Angabe 1

1.1 Allgemeine Informationen zur Taxonomie und zur Umsetzung im Institut

Nachhaltigkeitsberichterstattung — EU-Taxonomie Offenlegung

Aus den Anforderungen der EU-Taxonomie, insbesondere zur Taxonomiekonformitdt, ergeben sich fur die
Kreissparkasse Reutlingen zahlreiche quantitative Berichtsanforderungen, die in den nachfolgenden Abschnitten
umfassend qualitativ beschrieben werden. Die nach der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 (im Folgenden EU-
Taxonomie-Verordnung) erforderliche Veréffentlichung von zahlreichen Taxonomie-Meldebdgen kann aufgrund einer
Ubersichtlicheren Darstellung dem Anhang zu diesem Nachhaltigkeitsbericht entnommen werden.

Allgemeine Informationen zur Umsetzung der Taxonomieregulatorik in der Kreissparkasse Reutlingen

Die Berichterstattung zur EU-Taxonomie basiert auf den Finanzinformationen, die regelméafig fiir das regulatorische
Meldewesen gem. Verordnung (EU) 575/2013 (CRR) und der zugehérigen Delegierten Verordnung (EU) 2021/451
(FINREP) erhoben und gemeldet werden und die die gesamten Vermdgenswerte der Kreissparkasse Reutlingen
umfassen. Einbezogen in die Berechnungen der beiden Hauptkennzahlen Green Asset Ratio Capex und Green Asset
Ratio Turnover werden jedoch nur spezifische Vermégenswerte, die gemalR dem Ziel der Finanzierung der jeweils
relevantesten Wirtschaftstdtigkeit zugeordnet werden kénnen, sowie nicht zweckgebundene Risikopositionen
gegeniber Unternehmen, die eine nichtfinanzielle Erklarung abgeben missen. Die Berichterstattung erfolgt gemaf
den Anforderungen aus der EU-Taxonomie-Verordnung mit dem Bruttobuchwert der Vermdgenswerte, der, verringert
um die gebildeten Wertberichtigungen, die Summe der Gesamtaktiva im Sinne der EU-Taxonomie der Sparkasse ergibt.
Nachdem fiur das Geschéftsjahr 2023 erstmalig Daten zur Taxonomiekonformitat veréffentlicht werden mussten,
kénnen diese flr das Geschdftsjahr 2024 als Vergleichsangaben genutzt werden. In diesem Zusammenhang befinden
sich ab diesem Berichtsjahr erstmalig in den Meldebdgen auch die Vorjahreswerte (t-1).

Fir die Identifikation von nach EU-Taxonomie nachhaltigen Wirtschaftstatigkeiten von Finanz- und
Nichtfinanzunternehmen werden eine Vielzahl von bisher nicht vorliegenden Informationen benétigt. Die Analyse der
Vermdgenswerte der Kreissparkasse Reutlingen erfordert neben allgemein verdffentlichten Informationen zu den
nachhaltigen Wirtschaftstatigkeiten von Kreditnehmern und Gegenparteien weitere von diesen Kreditnehmern
bereitzustellende Informationen.

Im Vergleich zum Berichtsjahr 2023 lagen zum Berichtszeitpunkt 2024 veroffentlichte Berichte Uber Kennzahlen zur
Taxonomiekonformitdt von Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen vor, was zu einer besseren Datengrundlage fur die
Berichterstattung tiber EU-taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten fihrte.

Die Beschrankungen aufgrund einer nicht vollumfanglichen IT-technischen Unterstiitzung in der Berichterstattung im
letzten Berichtsjahr Uber die Eignung in Frage kommender Vermégenswerte und finanzierter Wirtschaftstatigkeiten
fur die vier zusatzlichen Umweltziele, die neuen Wirtschaftstdtigkeiten aus dem Sustainable-Finance-Paket und der
Wirtschaftstatigkeiten mit Bezug zu Kernenergie und fossilem Gas wurden fir das Berichtsjahr 2024 behoben. Die
zusatzlichen Wirtschaftstatigkeiten und Meldebdgen wurden entsprechend in der technischen Abbildung erganzt.

Trotz der Bemuhungen, die Datengrundlage zu verbessern, fiihren die Beschrdnkungen in der Verfligbarkeit der Daten
zur Einwertung EU-taxonomiekonformer Vermdgenswerte weiterhin zu einer konservativen Ableitung der
Taxonomiekennzahlen, insbesondere der beiden Green Asset Ratios.

Die Zuordnung zu den einzelnen Positionen der EU-Taxonomie-Meldebdgen erfolgt auf Basis des Bruttobuchwertes
und unter Berlcksichtigung weiterer Kennzeichen wie Kontrahentengruppe und Wirtschaftssektor in
Ubereinstimmung mit dem Ausweis in der FINREP-Meldung.

Die zur Ableitung der Taxonomiefdhigkeit notwendige Identifikation einer relevanten Wirtschaftstatigkeit erfolgt
regelmaRig Uber Kennzeichen zum Verwendungszweck des ausgewahlten Umweltziels, dessen wesentlicher Beitrag
Uberprift werden soll, und der Kundensystematik, die die Sparkassenorganisation basierend auf der
Wirtschaftszweigzuordnung (NACE — Statistische Systematik der Wirtschaftszweige in der Europdischen Union)
implementiert hat. Kennzahlen der berichtspflichtigen Unternehmen erganzen die Ableitung taxonomiefdhiger
Risikopositionen.
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1.2 Meldebogen 0 — Uberblick iiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomie-
Verordnung offenzulegenden KPI

Die Green Asset Ratio der Kreissparkasse Reutlingen auf Basis der Umsatz-KPI der Gegenpartei betrdgt zum
Geschéftsjahresende 2024 0,42 % (Bogen ,,0. Uberblick tiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomie-
Verordnung offenzulegenden KPI“, zum Vergleich: Wert betrug 0,68 % im Geschéftsjahr 2023). Die Green Asset Ratio
der Kreissparkasse Reutlingen auf Basis der CapEx-KPI der Gegenpartei betragt zum Geschaftsjahresende 2024
0,64 % (Bogen ,,0. Uberblick (iber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomie-Verordnung offenzulegenden
KPI*, zum Vergleich: Wert betrug ebenfalls 0,68 % im Geschdftsjahr 2023). Diese beiden Zahlen liegen im Rahmen der
Erwartungen und sind im Branchenvergleich tblich.

Die Entwicklung der Green Asset Ratio und die Erdrterung der potenziellen Griinde dieser Entwicklung werden unter
den ,Erlduterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstdtigkeiten und zu ihrer Entwicklung im Laufe
der Zeit" umfassend eingeordnet.

Es wurden in den vergangenen Jahren umfangreiche Anstrengungen unternommen, die regulatorischen
Anforderungen zur EU-Taxonomie in die Kreditprozesse, Bewertungsprozesse von Kapitalmarktanlagen, den
Datenhaushalt und die weitestgehend automatisiert laufende Ableitungslogik der Kennzahlen aus dem Datenhaushalt
in die Taxonomiemeldebdgen zu ermdglichen. Die GARs liegen aus folgenden Griinden im Rahmen der Erwartungen:

e  Ein groRer Teil der Aktiva der Kreissparkasse Reutlingen besteht gegeniiber nicht nachhaltigkeitsberichts-
pflichtigen Firmenkunden. Potentielle taxonomiekonforme Kredite an diese Unternehmen, zu denen neben
klassischen KMUs (Handwerksbetrieben, kleinen Dienstleistern) auch groRBere Betriebe ohne
Nachhaltigkeitsberichtspflicht, sowie finanzierte Projekte von Zweckgesellschaften gehéren, dirfen nicht in
den Z3hler bei der Berechnung der GAR einbezogen werden, erhdhen im Nenner aber die
Bemessungsgrundlage.

e Trotz intensiver Bemihungen ist es bisher noch nicht mdglich, den kompletten Bestand an bereits
ausgereichten Immobilienfinanzierungen gegenlber privaten Haushalten auf Basis der tatsdchlichen
Energieausweise bzgl. Taxonomiekonformitat nach zu erfassen. Denn regelmaRig ist die Erfolgsquote der
relevanten Datenbeschaffung, z. B. bezlglich Energieeffizienzklassen anhand Energieausweisen, nur dann
hoch, wenn Gesprachsanldsse mit den Kunden generiert werden konnten. Gesprachsanldsse sind zumeist
Prolongationen oder sonstige Anpassungen am Kreditvertrag. Umfangreiche Anstrengungen sind nétig, die
erforderlichen Daten nach zu erheben. Im Neukreditgeschdft werden Energieausweise von privaten
Haushalten seit einiger Zeit ohnehin eingesammelt. In den kommenden Jahren wird mit einem stetig
verbesserten Datenbestand und damit auch steigenden KPIs gerechnet.

e  Ein grdlRerer Anteil der gehaltenen Kapitalmarktpositionen im Depot-A besteht gegentiber Emittenten, die
nicht der Offenlegungspflicht der Richtlinie Uber die Angabe nichtfinanzieller Informationen unterliegen und
zugleich keine Tochterunternehmen von berichtspflichtigen Mutterunternehmen sind. Dabei handelt es sich
z. B. auch um Unternehmen aus Drittstaaten. Diese Positionen erhéhen die Bemessungsgrundlage (Nenner),
durfen im Zdhler aber nicht berticksichtigt werden.

Erlduterungen der nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegende KPIs

.Prozent Erfassung (an den Gesamtaktiva)“ wird in Meldebogen 0 definiert als ,Prozent der fiir den KPI-erfassten
Vermdgenswerte im Verhdltnis zu den Gesamtaktiva der Sparkasse®. Als ,fur den KPl-erfasste Vermdgenswerte*
werden die taxonomiekonformen Vermdgenswerte aus Meldebogen 1 Spalte ac Zeile 1 verstanden. Diese werden ins
Verhdltnis zu den Gesamtaktiva aus Meldebogen 1 Spalte a Zeile 53 gesetzt.

~Prozent der Vermdgenswerte, die nicht in den Z3dhler der GAR einbezogen werden“ wird in Meldebogen 0 definiert
als der Bruttobuchwert der Vermdgenswerte aus Meldebogen 1 Spalte a Zeile 32 ins Verhdltnis zu den Gesamtaktiva
der Bank aus Meldebogen 1 Spalte a Zeile 53.

»Prozent der Vermdgenswerte, die nichtin den Nenner der GAR einbezogen werden® wird in Meldebogen 0 definiert
als der Bruttobuchwert der Vermdgenswerte aus Meldebogen 1 Spalte a Zeile 49 ins Verhdltnis zu den Gesamtaktiva
der Bank aus Meldebogen 1 Spalte a Zeile 53.

Bestand Griine Aktiva-Quote (GAR)

Haupt-KPI

Gesamte 6kologisch nachhaltige Vermégenswerte in Mio. Euro

KPI** 0,42
KPI*** 0,64
% Erfassung (an den Gesamtaktiva)* 0,40
% der Vermdégenswerte, die nichtin den Zahler der GAR einbezogen werden (Artikel 7 45,75
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Absatze 2 und 3 sowie Anhang V Abschnitt 1.1.2)

% der Vermdégenswerte, die nichtin den Nenner der GAR einbezogen werden (Artikel 7 4,91
Absatz 1 und Anhang V Abschnitt 1.2.4)

GAR (Zuflisse)

Zusétzliche KPI

Gesamte 6kologisch nachhaltige Tatigkeiten

KPI** 0,58
KPJ*** 0,59
% Erfassung (an den Gesamtaktiva)* 59,03
% der Vermogenswerte, die nichtin den Zdhler der GAR einbezogen werden (Artikel 7 40,97
Absdtze 2 und 3 sowie Anhang V Abschnitt 1.1.2)

% der Vermdégenswerte, die nichtin den Nenner der GAR einbezogen werden (Artikel 7 0,0

Absatz 1 und Anhang V Abschnitt 1.2.4)

(*) % der fur den KPI erfassten Vermdgenswerte im Verhaltnis zu den Gesamtaktiva der Banken
(**) basierend auf dem Umsatz-KPI der Gegenpartei
(***) basiert auf dem CapEx-KPI der Gegenpartei, auRer fir das Kreditgeschaft; fur das allgemeine Kreditgeschaft wird der Umsatz-KPI verwendet

1.3 Meldebogen 1 —Vermdgenswerte fir die Berechnung der GAR
1.3.1 Private Haushalte
1.3.1.1 Durch Wohnimmobilien besicherte Kredite gegenlber privaten Haushalten

Zum Geschdftsjahresende 2024 hatte die Kreissparkasse Reutlingen ein Volumen an Wohnimmobiliendarlehen
gegeniber privaten Haushalten in Héhe von 2.307 Mio. Euro (Bogen , 1. Verm&genswerte fir die Berechnung der GAR
- Basis Umsatz“, Feld a25; zum Vergleich: Wert betrug 2.209 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2023) begeben. Dies entspricht
ca. 34,28 % (Bogen 3. GAR KPI-Bestand - Basis Umsatz“, Feld a25) der gesamten erfassten Vermdgenswerte im Nenner
(zum Vergleich: Wert betrug 18,8 % im Geschaftsjahr 2023).

Die Kreissparkasse Reutlingen finanziert dabei einen Querschnitt des Gebdudebestands der Region. Neben der
Finanzierung von Neubauten, die tendenziell eher energieeffizient gebaut wurden, finanziert die Sparkasse auch dltere
Gebaude mit einer schlechteren Energiebilanz. Insgesamt betrdgt das Volumen der taxonomiekonformen finanzierten
Wohnimmobilien gegeniber privaten Haushalten 18 Mio. Euro (Bogen ,, 1. Vermdgenswerte fir die Berechnung der
GAR - Basis Umsatz", Feld ac25; zum Vergleich: Wert betrug 30 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2023).

Die Entwicklung dieser Kennzahl und die Erérterung der potenziellen Griinde dieser Entwicklung werden unter den
»Erlduterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten und zu ihrer Entwicklung im Laufe der
Zeit" eingeordnet.

Zu dieser Quote tragen dabei grundsatzlich diejenigen Darlehen erhdhend bei, bei denen eine Energieeffizienzklasse
von A oder besser nachgewiesen werden konnte. Die Nachweise Uber die Energieeffizienzklasse werden dabei tber die
Energieausweise erbracht. Im Neukreditgeschaft werden seit einiger Zeit Energieausweise angefordert. Die groRRe
Herausforderung besteht darin, Energieeffizienzklassen fir den Altbestand nach zu erfassen. Es ist zu erwarten, dass
sich die Datenbasis in den kommenden Jahren verbessern wird, was sich voraussichtlich positiv auf die Taxonomie-
KPIs in diesem Bereich auswirken dirfte.

Aufgrund von Klarstellungen in der Auslegungspraxis sowie neuen regulatorischen Entwicklungen sind die im letzten
Berichtsjahr getroffenen und angewandten Vereinfachungen zur Ermittlung der 06kologisch nachhaltigen
Finanzierungen so nicht mehr zutreffend. Dies betrifft in erster Linie die im letzten Berichtsjahr ausgelassene Priifung
der DNSH-Kriterien im Bereich der durch Wohnimmobilien besicherten Kredite. Baufinanzierungen werden ab diesem
Berichtsjahr nicht mehr pauschal anhand der Energieeffizienzklasse des Finanzierungsobjektes als taxonomiekonform
eingestuft, sondern — sofern es die Datenbasis ermdglicht - zusatzlich einer Klimarisiko- und Vulnerabilitdtsanalyse
(KRVA) unterzogen. Fir die Taxonomiebewertung dieser zweckgebundenen Finanzierungen wird ggf. das TAXO TOOL
der VOB Service GmbH eingesetzt.

1.3.1.2 Gebdudesanierungskredite
Die Kreissparkasse Reutlingen weist zum Geschéftsjahresende 2024 Gebdaudesanierungskredite gegeniber Privaten
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Haushalten in Hohe von 112 Mio. Euro (Bogen , 1. Vermdgenswerte fir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz“ Feld
a26; zum Vergleich: Wert betrug 93 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023) aus. Davon wurden 112 Mio. Euro (Bogen,,1.
Vermdgenswerte fir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz“ Feld ab26; zum Vergleich: Wert betrug 93 Mio. Euro im
Geschdftsjahr 2023) als taxonomiefahig klassifiziert.

Die Entwicklung dieser Kennzahl und die Erérterung der potenziellen Griinde dieser Entwicklung werden unter den
»Erlduterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten und zu ihrer Entwicklung im Laufe der
Zeit" eingeordnet.

0 Mio. Euro (Bogen ,, 1. Verm&genswerte flr die Berechnung der GAR - Basis Umsatz“ Feld ac26; zum Vergleich: Wert
betrug 5 Mio. Euro im Geschdftsjahr 2023) konnten als ¢kologisch nachhaltig klassifiziert werden. Die Ableitung der
Taxonomiefahigkeit dieser Darlehensart basiert im Wesentlichen auf Basis einer internen Klassifizierung des
Verwendungszwecks der Darlehenskonten, welche im Kreditbeantragungsprozess festgelegt wird. Relevant sind
hierbei die Ausprdgungen "Modernisierung und Instandsetzung bestehender Gebdude Eigenheim/ETW",
"Modernisierung und Instandsetzung bestehender Gebaude Ubriger Wohnungsbau (MFH)", sowie "Modernisierung /
Renovierung". Bei diesen Darlehen handelt es sich nicht um durch Immobilien besicherte Darlehen. Eine Ableitung der
Taxonomiekonformitdt ist fur das Bestandsgeschdft aufgrund haufig fehlender Informationen und Nachweisen zu den
konkreten Kundenvorhaben regelméfig nicht méglich.

1.3.1.3 Kfz-Kredite

Kreditinstitute sollen Auskunft Uber taxonomiekonforme Kfz-Kredite gegeniiber natirlichen Personen offenlegen.
Derzeit vergibt die Kreissparkasse Reutlingen keine in der eigenen Bilanz erfassten Kfz-Kredite gegentber privaten
Haushalten. Kreditwlinsche dieser Kundengruppe werden an die S-Kreditpartner GmbH vermittelt.

1.3.2 Nicht-Finanzunternehmen

Die Kreissparkasse Reutlingen hat zum Geschaftsjahresende 2024 115 Mio. Euro (Bogen , 1. Verm&genswerte fir die
Berechnung der GAR - Basis Umsatz“ Feld a20; zum Vergleich: Wert betrug 93 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2023)
Risikopositionen gegentber Nicht-Finanzunternehmen, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung
unterliegen. Diese Positionen enthalten alle Risikopositionen, die als allgemeine oder zweckgebundene Darlehen
klassifiziert wurden, sowie direkt gehaltene Anleihen und Aktien von Nicht-Finanzunternehmen dieser Kategorie. Von
der Sparkasse nicht direkt gehaltene Fremd- und Eigenkapitalanteile von nachhaltigkeitsberichtspflichtigen
Unternehmen, z. B. Giber Publikums- oder Spezialfonds (auch Dachfonds-Konstrukte), gehéren auch in diese Kategorie.
Die Bewertung der Fonds einiger verbundinterner Kapitalverwaltungsgesellschaften kann bereits technisch abgebildet
werden und flie3t entsprechend positiv in die GAR ein. Alle weiteren Fonds konnten aufgrund der Fehleranfalligkeit
einer manuellen Bewertung nicht berilicksichtigt werden, weshalb diese nicht positiv in die GAR einfliellen. GemaR
Kapitel 3.2.1.9 der Fragen und Antworten des IDW vom 01.12.2023 hat der ,Investor alle angemessenen
Anstrengungen zu unternehmen, um erforderliche Daten zu erhalten®. Solche Bemiihungen, um an entsprechende
Daten zur technischen Abbildung der Fondsbewertung zu gelangen, wurden unternommen. Ein weiterer Ausbau der
technischen Abbildung der Fondsbewertung ist geplant.

Derzeit sind 7 Mio. Euro der Risikopositionen gegentber Nicht-Finanzunternehmen taxonomiekonform (Bogen ,1.
Vermdégenswerte fir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz” Feld ac20; zum Vergleich: Wert betrug 4 Mio. Euro im
Geschaftsjahr 2023) bzw. 36 Mio. Euro taxonomiefahig (Bogen , 1. Vermdgenswerte fir die Berechnung der GAR - Basis
Umsatz" Feld ab20; zum Vergleich: Wert betrug 26 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023).

Fiir die Taxonomiebewertung der zweckgebundenen Finanzierungen wurde das TAXO TOOL der VOB Service GmbH
eingesetzt. Die Entwicklung dieser Kennzahlen und die Erdrterung der potenziellen Griinde dieser Entwicklung werden
unter den ,Erlduterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten und zu ihrer Entwicklung im
Laufe der Zeit“ eingeordnet. Da ein GroRteil der Unternehmenskunden der Kreissparkasse Reutlingen kleine und
mittlere Unternehmen (KMU) sind, und Risikopositionen gegeniber diesen Unternehmen nicht in den Zahler fur die
GAR-Berechnung einbezogen werden dirfen, fallt diese Einzelkennzahl entsprechend sowie die GAR insgesamt
vergleichsweise niedrig aus. Die Kennzahl fur allgemeine Risikopositionen (allgemeine Darlehen, gehaltene Anleihen
und Aktien) wird im Wesentlichen determiniert durch die KPI-Angaben der jeweiligen Unternehmen zum Umweltziel 1.
Nur sehr wenige Unternehmen haben eine Analyse der Wirtschaftstatigkeiten nach dem Umweltziel 2 vorgenommen.
Die den Kennzahlen der Kreissparkasse Reutlingen zugrunde liegenden Unternehmensdaten stammen vom
Geschaftsjahresende 2023. Dabei handelt es sich um die zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts aktuellsten
vorliegenden Unternehmensinformationen.

Hinweis zu den zugrunde liegenden Unternehmensdaten:
Fir die Ermittlung der Kennzahlen und die Befiillung der einzelnen Meldeb&gen muss nicht mehr, wie im letzten Jahr
erforderlich, auf eine umfangreiche, manuell erstellte Stammdatenliste zuriickgegriffen werden. Stattdessen werden
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taxonomierelevante Kennzahlen nun zentral Gber einen Datenanbieter, der dieses Jahr tUber den IT-Dienstleister der
Sparkassen-Finanzgruppe (Finanz Informatik — FI) neu an die Systeme angebunden wurde, bezogen. Uber den LEI-Code
(Legal Entity Identifier) werden Taxonomiefdhigkeits- und Taxonomiekonformitdtsquoten, Quoten der
Ubergangstatigkeiten sowie Quoten der erméglichenden Tatigkeiten fiir alle relevanten Umweltziele und auf
Gesamtunternehmensebene berichtspflichtiger Unternehmen bezogen. Alle Kennzahlen sind auf Basis der Turnover-
(Umsatz-) und CapEx (Investitionsausgaben)-KPIs der Nicht-Finanzunternehmen verfligbar.

Aufgrund dieser umfassenden Unternehmensdaten war flr die Kreissparkasse Reutlingen die Ableitung der
Taxonomie-KPIs  der allgemeinen Risikoposition gegenlber nachhaltigkeitsberichtspflichtigen  Nicht-
Finanzunternehmen mdglich. Fir den Datenhaushalt der Sparkasse bedeutet dies, dass bei Kreditvergabe eine
Ermittlung und Zuordnung der LEI-Codes bei Unternehmenskunden notwendig ist. Ebenso bedarf es einer
datentechnischen Festlegung, ob ein Unternehmenskunde der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung zum
entsprechenden Geschéftsjahresende unterlag. Danach konnten die taxonomierelevanten Kennzahlen mit Hilfe des
zentralen IT-Dienstleisters der Sparkassen-Finanzgruppe (Finanz Informatik — FI) in den Datenhaushalt tUberfihrt
werden.

1.3.3  Finanzunternehmen

Die Kreissparkasse Reutlingen weist gegenlber Finanzunternehmen, die der Pflicht zur nicht-finanziellen
Berichterstattung unterliegen, zum Geschaftsjahresende 2024 Risikopositionen in Héhe von 197 Mio. Euro (Bogen , 1.
Vermogenswerte flr die Berechnung der GAR - Basis Umsatz“ Feld a2; zum Vergleich: Wert betrug 95 Mio. Euro im
Geschaftsjahr 2023) auf. Davon sind 18 Mio. Euro taxonomiefdhig (Bogen , 1. Verm&genswerte fur die Berechnung der
GAR - Basis Umsatz“ Feld ab2; zum Vergleich: Wert betrug 1 Mio. Euro im Geschdftsjahr 2023) und 1 Mio. Euro
taxonomiekonform (Bogen , 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz“ Feld ac2; zum Vergleich:
im Geschaftsjahr 2023 Tagen hier keine taxonomiekonformen Risikopositionen vor). Die Entwicklung dieser Kennzahlen
und die Erorterung der potenziellen Griinde dieser Entwicklung werden unter den ,Erlduterungen zu Art, Zielen der
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten und zu ihrer Entwicklung im Laufe der Zeit" eingeordnet.

Finanzunternehmen mussten erstmals Kennzahlen zur Taxonomiekonformitdt zum 31. Dezember 2023 berichten. Im
Vergleich zum Erstbericht verbessert sich somit flir das Berichtsjahr 2024 die Grundlage der Berichtserstellung, da die
Unternehmenskennzahlen der Finanzunternehmen nun nicht mehr auf jenen Kennzahlen zum Geschéftsjahresende
2022 basieren, welche im Wesentlichen nur eine Taxonomiefdhigkeitsquote beinhaltet haben. Die Kennzahlen der
Taxonomiekonformitdt von Risikopositionen gegentber Finanzunternehmen fir das Geschaftsjahresende 2024
kdnnen somit nun von zweckgebundenen und nicht-zweckgebundenen Darlehen an diese Finanzunternehmen
determiniert werden.

Zweckgebundene taxonomiekonforme Darlehen an diese Gesellschaften lagen sowohlim Geschdftsjahr 2024 als auch
im Geschaftsjahr 2023 nicht vor (Bogen ,1. Vermdgenswerte fir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz*“ Feld d2).
Daher liegt der Beitrag zur Taxonomiekonformitdtsquote in diesem Geschaftsbereich jeweils bei 0 % (Bogen ,3. GAR
KPI-Bestand - Basis Umsatz* Feld b2). Fiir die Taxonomiebewertung der zweckgebundenen Finanzierungen wurde
das TAXO TOOL der VOB Service GmbH eingesetzt.

1.3.3.1 Kreditinstitut

Die Kreissparkasse Reutlingen hat zum Geschaftsjahresende 2024 193 Mio. Euro (Bogen 1. ,Vermdgenswerte fir die
Berechnung der GAR - Basis Umsatz“ Feld a3; zum Vergleich: Wert betrug 94,6 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023)
Risikopositionen gegenliber Kreditinstituten, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung unterliegen.

Diese Positionen enthalten alle Risikopositionen, die als allgemeine oder zweckgebundene Darlehen klassifiziert
wurden (0 Mio. Euro fir die Geschdftsjahre 2024 und 2023 (Bogen , 1. Vermdgenswerte flir die Berechnung der GAR -
Basis Umsatz“ Feld a4)) sowie direkt gehaltene Anleihen und Aktien 192 Mio. Euro (Bogen , 1. Vermdgenswerte fir die
Berechnung der GAR - Basis Umsatz“ Feld a5 + Bogen ,, 1. Vermdgenswerte fur die Berechnung der GAR - Basis Umsatz*
Feld a6) — davon 1 Mio. Euro taxonomiekonform; (zum Vergleich: diese Werte betrugen 94,6 Mio. Euro im Geschéftsjahr
2023, davon 0 Mio. Euro taxonomiekonform) in dieser Kategorie.

Taxonomiekonforme zweckgebundene Darlehen gegeniber nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Kreditinstituten
liegen/lagen in den Geschdftsjahren 2024 und 2023 nicht vor (Bogen , 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR
- Basis Umsatz“ Feld d4).

Fiir die Taxonomiebewertung der zweckgebundenen Finanzierungen wurde das TAXO TOOL der VOB Service GmbH

eingesetzt. Die Entwicklung dieser Kennzahlen und die Erdrterung der potenziellen Griinde dieser Entwicklung werden
unter den ,Erlduterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten und zu ihrer Entwicklung im
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Laufe der Zeit" eingeordnet.

Grundsatzlich erfolgte die Ableitung der Eigenschaft ,Kreditinstitut” in diese Kategorie im Meldebogen anhand der
Ublichen  FINREP-Kategorisierung und  einer  zusdtzlichen individuellen  Einschdtzung bzgl.  der
Nachhaltigkeitsberichtspflicht des jeweiligen Kreditinstituts. Zu den allgemeinen Darlehen zahlen auch die Einlagen
bei anderen Kreditinstituten. Von der Sparkasse nicht direkt gehaltene Fremd- und Eigenkapitalanteile von
nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Finanzunternehmen, z. B. (ber Publikums- oder Spezialfonds (auch Dachfonds-
Konstrukte), gehoren auch in diese Kategorie. Die Bewertung der Fonds einiger verbundinterner
Kapitalverwaltungsgesellschaften kann bereits technisch abgebildet werden und fliel3t entsprechend positivin die GAR
ein. Alle weiteren Fonds konnten aufgrund der Fehleranfélligkeit einer manuellen Bewertung nicht berdicksichtigt
werden, weshalb diese nicht positiv in die GAR einflieen. Gemal Kapitel 3.2.1.9 der Fragen und Antworten des IDW
vom 1.12.2023 hat der ,Investor alle angemessenen Anstrengungen zu unternehmen, um erforderliche Daten zu
erhalten. Solche Bemiihungen, um an entsprechende Daten zur technischen Abbildung der Fondsbewertung zu
gelangen, wurden unternommen. Ein weiterer Ausbau der technischen Abbildung der Fondsbewertung ist geplant.

Ein Teil der Risikopositionen gegeniiber der Unternehmenskategorie ,Kreditinstitute“ besteht auch gegeniber
Kreditinstituten, die selbst nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtig sind. Diese Risikopositionen gegeniber diesen
Kreditinstituten dirfen nicht in den Zahler fur die GAR-Berechnung einbezogen werden, darf aber auch nicht vom
Nenner abgezogen werden und verzerrt damit die GAR. Im Vergleich zum Erstbericht 2023 betragen die den
Kennzahlen der Kreissparkasse Reutlingen zugrunde liegenden Unternehmensdaten nicht mehr grundsatzlich 0
Prozent, da Finanzunternehmen zum Berichtsjahr 2023 nun erstmalig vollstandig taxonomieberichtspflichtig waren
und man somit auf die entsprechenden Taxonomie-Kennzahlen zuriickgreifen konnte.

1.3.3.2 Versicherungsunternehmen

Die Kreissparkasse Reutlingen hat zum Geschaftsjahresende 2024 1 Mio. Euro (Bogen , 1. Vermdgenswerte flr die
Berechnung der GAR - Basis Umsatz“ Feld al6) Risikopositionen gegeniiber Versicherungsunternehmen, die der Pflicht
zur nicht-finanziellen Berichterstattung unterliegen. Zu dieser Unternehmenskategorie zdhlt die Sparkasse sowohl
Erst- als auch Rickversicherer, sowie Mischformen aus beiden Unternehmensarten. Diese Positionen enthalten alle
Risikopositionen, die als allgemeine oder zweckgebundene Darlehen klassifiziert wurden (0 Mio. Euro (Bogen ,1.
Vermogenswerte fur die Berechnung der GAR - Basis Umsatz” Feld al7)), sowie direkt gehaltene Anleihen und Aktien
(1 Mio. Euro (Bogen ,1. Vermdgenswerte fir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz“ Feld al8 + Bogen ,1l.
Vermdégenswerte flr die Berechnung der GAR - Basis Umsatz“ Feld al9)) in dieser Kategorie. Taxonomiekonforme
zweckgebundene Darlehen gegeniiber nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Versicherungsunternehmen liegen nicht vor
(Bogen , 1. Vermdgenswerte fur die Berechnung der GAR - Basis Umsatz* Feld adl7; zum Vergleich: 2023 bestanden
keine relevanten Risikopositionen gegentber dieser Kategorie von Unternehmen).

Die Entwicklung dieser Kennzahlen und die Erdrterung der potenziellen Griinde dieser Entwicklung werden unter den
»Erlduterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten und zu ihrer Entwicklung im Laufe der
Zeit" eingeordnet.

Grundsatzlich erfolgte die Ableitung der Eigenschaft ,Versicherungsunternehmen®in dieser Kategorie im Meldebogen
anhand der (blichen FINREP-Kategorisierung und einer zusatzlichen individuellen Einschatzung bzgl. der
Nachhaltigkeitsberichtspflicht des jeweiligen Versicherungsunternehmens.

1.3.3.3 Wertpapierfirmen
Es bestehen keine relevanten Risikopositionen gegeniber dieser Kategorie von Unternehmen.
1.3.34 Verwaltungsgesellschaften

Die Kreissparkasse Reutlingen hat zum Geschéftsjahresende 2024 3 Mio. Euro Risikopositionen gegentber
Verwaltungsgesellschaften, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung unterliegen. Diese Positionen
enthalten alle Risikopositionen, die als allgemeine oder zweckgebundene Darlehen klassifiziert wurden (0 Mio. Euro
(Bogen 1.Vermdgenswerte fur die Berechnung der GAR - Basis Umsatz Feld al2)), sowie direkt gehaltene Anleihen und
Aktien ( 3 Mio. Euro (Bogen ,1. Verm&genswerte fir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz“ Feld al4 + Bogen , 1.
Vermogenswerte fur die Berechnung der GAR - Basis Umsatz” Feld al5)) in dieser Kategorie. Taxonomiekonforme
zweckgebundene Darlehen gegeniiber nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Verwaltungsgesellschaften liegen nicht vor
(Bogen , 1. Vermdgenswerte fur die Berechnung der GAR - Basis Umsatz* Feld ad12; zum Vergleich: 2023 bestanden
keine relevanten Risikopositionen gegeniber dieser Kategorie von Unternehmen).

Die Entwicklung dieser Kennzahlen und die Erérterung der potenziellen Griinde dieser Entwicklung werden unter den
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+Erlduterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstdtigkeiten und zu ihrer Entwicklung im Laufe der
Zeit“ eingeordnet.

Grundsatzlich erfolgte die Ableitung der Eigenschaft ,Verwaltungsgesellschaft” in dieser Kategorie im Meldebogen
anhand der Ublichen FinRep-Kategorisierung und einer zusatzlichen individuellen Einschdtzung beziglich der
Nachhaltigkeitsberichtspflicht der jeweiligen Verwaltungsgesellschaft.

1.3.4  Finanzierung lokaler Gebietskdrperschaften

Die Kreissparkasse Reutlingen ist ein starker Finanzierungspartner fir Kommunen vor Ort. Ein Grofteil der
Forderungen gegentber lokalen Gebietskdrperschaften stellen sogenannte Kassenkredite dar. Mit diesen unterstitzt
die Kreissparkasse Reutlingen die jederzeitige Liquiditatssicherung der Kommunen im Geschaftsgebiet. Es konnten
(wie im Geschaftsjahr 2023) keine taxonomiekonforme Darlehen gegeniiber lokalen Gebietskdrperschaften zum
Geschéftsjahresende identifiziert werden. (Bogen , 1. Vermdgenswerte flir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz*
Feld ac28). Fur die Taxonomiebewertung der zweckgebundenen Finanzierungen wurde das TAXO TOOL der VOB
Service GmbH eingesetzt.

Die Entwicklung dieser Kennzahlen und die Erdrterung der potenziellen Griinde dieser Entwicklung werden unter den
+Erlduterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstdtigkeiten und zu ihrer Entwicklung im Laufe der
Zeit" eingeordnet.

Die Kreissparkasse Reutlingen ist auch bei der Kreditvergabe gegeniiber kommunalen Unternehmenskunden
aktiv. So wurde in der Vergangenheit z. B. der kommunale Wohnungsbau finanziert. Die Kreditnehmer sind in
diesen Fallen jedoch regelmdRig nicht die kommunalen Gebietskdrperschaften selbst, sondern z. B. kommunale
Wohnungsunternehmen. Kredite an lokale Gebietskdrperschaften mit bekanntem Verwendungszweck zur
Wohnraumfinanzierung werden in den Zeilen 28 bis 30 ausgewiesen. Kredite an kommunale
Wohnungsunternehmen, die nicht den lokalen Gebietskdrperschaften zuzurechnen sind, werden, je nachdem ob
das Unternehmen berichtspflichtig ist oder nicht, im Meldebogen 1 in der Zeile 21 oder - auch wenn sie in Teilen
okologisch nachhaltigen Projekten dienen — nicht fiir die Berechnung der Taxonomiekennzahlen angesetzt und
in Zeile 35 aufgefihrt.

1.3.5 Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und Gewerbeimmobilien
Die Kreissparkasse Reutlingen hat keine derartigen Vermdgenswerte.

1.4 Meldebogen 1 — Vermdgenswerte, die nichtin den Zahler fiir die GAR-Berechnung
einbezogen werden (im Nenner enthalten)

1.4.1  Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen — KMU und nicht-Finanzielle Kapitalgesellschaften

Die Kreissparkasse Reutlingen hat zum Geschdftsjahresende 2024 2.097 Mio. Euro (Bogen , 1. Vermdgenswerte flr die
Berechnung der GAR - Basis Umsatz“ Feld a33; zum Vergleich: Wert betrug 2.945 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2023)
Risikopositionen gegeniiber Finanzunternehmen und Nicht-Finanzunternehmen, die nicht der Pflicht zur nicht-
finanziellen Berichterstattung unterliegen. Diese Positionen enthalten alle Risikopositionen, die als allgemeine oder
zweckgebundene Darlehen klassifiziert wurden, sowie direkt gehaltene Anleihen und Aktien von Finanz- und Nicht-
Finanzunternehmen dieser Kategorie. Zusatzlich enthalten diese Risikopositionen auch die von der Sparkasse
erworbenen allgemeinen Publikums- oder Spezialfondsanteile.

Bei Risikopositionen gegeniiber nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen
handelt es sich im Wesentlichen um die klassischen KMU-Kredite. Der Hauptteil der Unternehmensfinanzierungen der
Kreissparkasse Reutlingen betrifft somit Kreditgeschaft, welches nicht von der Taxonomie erfasst ist. Eine
Berticksichtigung dieses grofRen Anteils an der Gesamtaktiva in Héhe von 32,3 % (Bogen , 1. Vermdgenswerte fir die
Berechnung der GAR - Basis Umsatz“ Feld a33 geteilt durch Feld a53; zum Vergleich: Wert betrug 46,4 % im
Geschaftsjahr 2023) kann aufgrund regulatorischer Vorgaben der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 nicht positiv
auf die Taxonomiekennzahlen (z. B. GAR) einzahlen. Dadurch, dass diese Risikopositionen nicht aus dem Nenner der
Bemessungsgrundlage fir die Berechnung der GAR herausgerechnet werden diirfen, wird die GAR negativ verzerrt. Da
die Kreissparkasse Reutlingen besonders aufgrund ihrer regionalen Ausrichtung im Bereich der
Unternehmensfinanzierung auf KMU-Finanzierung fokussiert ist, wird dieser die GAR verzerrende Effekt verstarkt.

Neben den klassischen KMU-Krediten handelt es sich auch um Kredite an gréRere und groBe Unternehmen, die z. B.

aufgrund einer fehlenden Kapitalmarktorientierung oder aufgrund einer von der Pflicht zur nicht-finanziellen
Berichterstattung nicht erfassten Rechtsform, nicht einer Nachhaltigkeitsberichtspflicht unterliegen. Dazu zéhlen auch
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Kredite an Unternehmen, die Tochtergesellschaften von nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Muttergesellschaften sind.
Risikopositionen gegenlber diesen Unternehmen verzerren die GAR der Kreissparkasse Reutlingen zusatzlich negativ.
Perspektivisch kdnnte dieser Tatsache durch die ,Vererbung®“ der Taxonomie-KPIs des Mutterunternehmens
entgegengewirkt werden (siehe EU-FAQs aus November 2024), da sich solche Geschéfte im Zdhler wiederfinden.

Von der Sparkasse nicht direkt gehaltene Fremd- und Eigenkapitalanteile von nachhaltigkeitsberichtspflichtigen
Unternehmen, z. B. iber Publikums- oder Spezialfonds (auch Dachfonds-Konstrukte), geh&dren auch in diese Kategorie.
Die Bewertung der Fonds einiger verbundinterner Kapitalverwaltungsgesellschaften kann bereits technisch abgebildet
werden und flieRt entsprechend positiv in die GAR ein. Alle weiteren Fonds wurden aufgrund der Fehleranfalligkeit
einer manuellen Bewertung nicht beriicksichtigt, weshalb diese nicht positiv in die GAR einflieBen. Gemal} Kapitel
3.2.1.9 der Fragen und Antworten des IDW vom 1.12.2023 hat der ,Investor alle angemessenen Anstrengungen zu
unternehmen, um erforderliche Daten zu erhalten®. Solche Bemiihungen, um an entsprechende Daten zur technischen
Abbildung der Fondsbewertung zu gelangen, wurden unternommen. Ein weiterer Ausbau der technischen Abbildung
der Fondsbewertung ist geplant.

1.4.2  Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen — Unternehmen aus Drittstaaten

Die Kreissparkasse Reutlingen hat zum Geschéftsjahresende 2024 169 Mio. Euro (Bogen , 1. Vermdgenswerte fir die
Berechnung der GAR - Basis Umsatz” Feld a40; zum Vergleich: Wert betrug 5 Mio. Euro im Geschdftsjahr 2023)
Risikopositionen gegentber Nicht-Finanzunternehmen und Finanzunternehmen, die ihren Sitz in einem Staat
auBerhalb der europdischen Union haben. Allgemeine Risikopositionen gegeniiber diesen Unternehmen, zu denen
neben allgemeinen Darlehen auch von der Sparkasse direkt gehaltene Inhaberschuldverschreibungen und Aktien
gehdren, kdnnen nicht in die Berechnung der Green-Asset-Ratio einbezogen werden. Ein Herausrechnen aus dem
Nenner kann aus regulatorischen Griinden nicht durchgefiihrt werden. Dies hat einen voraussichtlich negativen Effekt
auf die GAR der Sparkasse.

1.5 Meldebogen 1 — Vermdgenswerte, die nichtin den Zahler fiir die GAR-Berechnung
einbezogen werden (im Nenner nicht enthalten)

Die Vermdgenswerte der Kreissparkasse Reutlingen, welche nicht in den Zahler und den Nenner der GAR einbezogen
werden durfen, umfassen fur 2024 319 Mio. Euro (Bogen , 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis
Umsatz" Feld a49; zum Vergleich: Wert betrug 192 Mio. Euro im Geschdftsjahr 2023). Dies entspricht ca. 5 % (Bogen
»1.Vermogenswerte flr die Berechnung der GAR - Basis Umsatz" Feld a49 geteilt durch Bogen , 1. Verm&genswerte fur
die Berechnung der GAR - Basis Umsatz* Feld a53; zum Vergleich: Wert betrug 3 % im Geschéftsjahr 2023) der
gesamten Aktiva. Diese Kennzahl wird im Wesentlichen determiniert durch Risikopositionen gegentiber Zentralstaaten
sowie Einlagen bei der Zentralen Notenbank. Relevante Handelsbuchpositionen belaufen sich auf 10 Mio. Euro (Bogen
»1. Vermogenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz” Feld a52; zum Vergleich: Wert betrug 10 Mio. Euro
im Geschaftsjahr 2023).

Die Entwicklung dieser Kennzahlen und die Erdrterung der potenziellen Griinde dieser Entwicklung werden unter den
+Erlduterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstdtigkeiten und zu ihrer Entwicklung im Laufe der
Zeit“ eingeordnet.

1.5.1 Zentralstaaten und supranationale Emittenten

Die Kreissparkasse Reutlingen hat zum Geschéftsjahresende 2024 Risikopositionen gegeniiber Zentralstaaten und
supranationalen Emittenten Uber 95 Mio. Euro (Bogen ,1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis
Umsatz" Feld a50; zum Vergleich: Wert betrug 80 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2023). Dies entspricht ca. 1,5 % (Bogen
»1.Vermogenswerte flr die Berechnung der GAR - Basis Umsatz" Feld a50 geteilt durch Bogen , 1. Verm&genswerte fur
die Berechnung der GAR - Basis Umsatz“ Feld a53; zum Vergleich: Wert betrug 1,3 % im Geschaftsjahr 2023) der
Gesamtaktiva.

1.5.2 Risikopositionen gegeniiber Zentralbanken

Die Kreissparkasse Reutlingen hat zum Geschaftsjahresende 2024 Risikopositionen gegeniiber Zentralbanken tber
214 Mio. Euro (Bogen ,, 1. Vermdgenswerte flr die Berechnung der GAR - Basis Umsatz” Feld a51; zum Vergleich: Wert
betrug 102 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023). Dies entspricht ca. 3,3 % (Bogen ,,1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung
der GAR - Basis Umsatz*“ Feld a51 geteilt durch Bogen ,,1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz"“
Feld a53; zum Vergleich: Wert betrug 1,6 % im Geschdftsjahr 2023) der Gesamtaktiva. Diese Risikopositionen dirfen
nichtim Zahler und Nenner der GAR einbezogen werden. Bei dieser Risikoposition handelt es sich im Wesentlichen um
Einlagen bei der Deutschen Bundesbank.
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1.6 Meldebogen 2 — GAR-Sektorinformationen

Im Meldebogen ,2. GAR-Sektorinformationen“ sind alle Risikopositionen gegenlber Nicht-Finanzunternehmen
aufzufiihren, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung unterliegen. Die Auflistung der einzelnen
Vermdgenswerte basiert konsolidiert auf Ebene des vierstelligen NACE-Codes, welches dem Nicht-Finanzunternehmen
zugeordnet wurde. Eine Berichterstattung tber Finanzunternehmen erfolgt aufgrund der regulatorischen Vorgaben
nicht in diesem Meldebogen. Die Zuordnung des NACE-Codes erfolgte dabei nach einem anhand der Einschdtzung
Uber die Haupttatigkeit des Unternehmens durch die Kreissparkasse Reutlingen. Es besteht die M&glichkeit, dass sich
die Zusammensetzung und die jeweiligen Anteile in den kommenden Berichtsperioden aufgrund von neuen
Erkenntnissen Uber die Hauptgeschaftstatigkeiten der Unternehmen oder aufgrund von Portfolioverdnderungen
verandern.

Die drei bedeutendsten NACE-Codes waren dabei 7010 (M - Verwaltung und Fihrung von Unternehmen und Betrieben)
mit 31 Mio. Euro; 3511 (D - Elektrizitatserzeugung)mit 11 Mio. Euro sowie 1419 (C - Herstellung von sonstiger
Bekleidung und Bekleidungszubeh&r) mit 10 Mio. Euro (siehe Bogen ,,2. GAR-Sektorinformation - Basis Umsatz“ Spalte
Y). Die hochsten taxonomiekonformen Risikopositionen fiir das Umweltziel 1 und auf Gesamtebene weisen die NACE-
Codes 7010 mit 4 Mio. Euro sowie 3511 mit 2 Mio. Euro auf (siehe Bogen ,2. GAR-Sektorinformation - Basis Umsatz“
Spalte Z). Fur das Umweltziel 2 veroffentlichen nur sehr wenige Nicht-Finanzunternehmen entsprechende
Informationen. Das die Gesamtkennzahl determinierende Umweltziel ist daher fir 2024 noch das Umweltziel 1
(Klimaschutz).

(Zum Vergleich: Die drei bedeutendsten NACE-Codes waren im Geschaftsjahr 2023 2466 (M — Erbringung von
freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen) mit 49,4 Mio. Euro; 2457 (C — Verarbeitendes
Gewerbe) mit 16,3 Mio. Euro sowie 2458 (D - Energieversorgung) mit 10,1 Mio. Euro. Die hdchsten
taxonomiekonformen Risikopositionen fiir das Umweltziel 1 und auf Gesamtebene wiesen die NACE-Codes 2466 mit
2,23 Mio. Euro, 2458 mit 1,37 Mio. Euro sowie 2457 mit 0,46 Mio. Euro auf.)

Ein Vergleich zwischen dem Meldebogen auf Basis CapEx mit dem Meldebogen auf Basis Turnover zeigt, dass
tendenziell die Quote der 6kologisch nachhaltigen Investitionsausgaben systematisch héher ist als die Quoten der
okologisch nachhaltigen Unternehmensumsatze. Dies kdnnte darauf hindeuten, dass bei Neuinvestitionen Nicht-
Finanzunternehmen eher in neue 06kologisch nachhaltige Projekte investieren, wahrend der Gesamtin-
vestitionsbestand (alte und neue Investitionen), welcher ursachlich fiir die erzielbaren Unternehmensumsatze ist, auch
noch groRRe Anteile von nicht kologisch nachhaltigen Vermdgenswerten enthalt.

1.7 Berichtsbogen 1. Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Berichtsbogen 1. Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Dieser Berichtsbogen enthalt grundséatzlich Angaben dariiber, ob berichtende Unternehmen Wirtschaftstatigkeiten im
Bereich der Kernenergie oder des fossilen Gases nachgehen. Darunter zdhlen u. a. der Bau oder Betrieb von
Kraftwerken und Anlagen zur Stromerzeugung mittels Kernkraft oder der Verfeuerung von fossilem Gas. Dazu zdhlt
aber auch die Finanzierung oder das Halten von Risikopositionen in diesen Wirtschaftstatigkeiten. Durch das Halten
von Risikopositionen in diesen Bereichen, z. B. mittels Inhaberschuldverschreibung oder Eigenkapitalanteilen von
Unternehmen, die diesen Wirtschaftstdtigkeiten nachgehen, missen die Angaben dieser Unternehmen auch auf die
Angaben des berichtenden Kreditinstituts Ubertragen werden. Die Kreditinstitute sind damit indirekt investiert.

Der Berichtsbogen enthalt sechs Fragestellungen, die jeweils mit JA oder NEIN zu beantworten sind. Allgemeine
Darlehen an nachhaltigkeitsberichtspflichtige Unternehmen oder gehaltene Inhaberschuldverschreibungen sowie
Aktien von nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unternehmen, die in ihrer Berichterstattung die einzelnen Fragen bejaht
haben, fuhren beim berichtenden Kreditinstitut damit automatisch auch zu einer Bejahung der jeweiligen
Fragestellung, unabhangig davon wie hoch der dem Kreditinstitut indirekt zurechenbare Anteil an der
Wirtschaftstatigkeit ist. Kreditinstitute haben haufig grélRere Bestande an verschiedenen direkt gehaltenen Fremd-
und Eigenkapitalanteilen von einer Vielzahl von Unternehmen. Die Zahl der zuzuordnen Fremd- und
Eigenkapitalanteile erhéht sich nochmals durch indirekt gehaltene Fremd- oder Eigenkapitalanteile mittels
allgemeinen Publikums- oder Spezialfonds. Es ist daher mdglich, das Finanzunternehmen aufgrund ihres breit
diversifizierten Anlageportfolios in diesem Berichtsbogen Fragen bejahen.

Die Kreissparkasse Reutlingen muss alle Fragen zu den Wirtschaftstatigkeiten bejahen. Im Bereich der Kernenergie
kommen die JA-Angaben ausschlieRlich aufgrund des durchgeschauten Anlageportfolios bzw. der allgemeinen
Darlehen an nachhaltigkeitsberichtspflichtige Unternehmen zu Stande, die diese Fragen selbst bejaht haben. Direkte
zweckgebundene Finanzierungen im Bereich der Kernenergie existieren nicht.

Im Bereich des fossilen Gases kommen die JA-Angaben auch nur aufgrund des durchgeschauten Anlageportfolios bzw.
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der allgemeinen Darlehen an nachhaltigkeitsberichtspflichtige Unternehmen zu Stande, die diese Fragen selbst bejaht
haben. Direkte zweckgebundene Finanzierungen im Bereich des fossilen Gases existieren nicht.

Fir die Ermittlung der JA-Angaben auf Basis der Unternehmensangaben wird nicht mehr, wie im letzten Jahr
erforderlich, auf eine umfangreiche, manuell erstellte Stammdatenliste zuriickgegriffen. Stattdessen wird dies nun
zentral Uber einen Datenanbieter, der dieses Jahr Uber den IT-Dienstleister der Sparkassen-Finanzgruppe (Finanz
Informatik — FI) neu an die Systeme angebunden wurde, bezogen. Im Wesentlichen haben Energieerzeuger bzw.
Finanzunternehmen entsprechende Angaben veroffentlicht. Im Vergleich zu 2023 kénnen im Berichtsjahr 2024
erstmals quantitative Unternehmensangaben bzgl. der restlichen Meldebdgen zu den Bereichen Kernenergie und
fossiles Gas verwendet werden. Da jedoch von der Kreissparkasse Reutlingen keine direkt begebene zweckgebundene
Finanzierung vergeben wurde, ist fir das Geschadftsjahresende 2024 keine Befiillung der restlichen quantitativen
Meldebdgen zu Kernenergie und fossilem Gas erforderlich.

2. Qualitative Angabe 2

Erlduterungen zu Art und Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten

Die Risikopositionen der Kreissparkasse Reutlingen mit denen taxonomiefdhige oder taxonomiekonforme
Wirtschaftstatigkeiten finanziert werden konnen, betreffen im Wesentlichen die Kategorie 7 ,Baugewerbe und
Immobilien“ der in der delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 aufgefiihrten Wirtschaftstatigkeiten. Diese
Risikopositionen bestehen im Wesentlichen gegentber privaten Haushalten und KMU. Letztere dirfen bei der
Verdffentlichung von Kennzahlen derzeit nicht beriicksichtigt werden, was sich negativ auf die GAR insgesamt auswirkt.

Allgemeine Risikopositionen gegenliber nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unternehmenskunden (z. B. allgemeine
Darlehen, Inhaberschuldverschreibungen, Aktien) determinieren weitere wichtige Teile der GAR der Kreissparkasse
Reutlingen. Die Art und die Ziele der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten werden dabei von den
Unternehmenskunden beeinflusst, da deren KPIs lediglich in den Datenhaushalt der Sparkasse tbernommen werden.
Die taxonomiekonformen Risikopositionen gegenlber privaten Haushalten werden im Wesentlichen durch das
Umweltziel 1 ,Klimaschutz* determiniert. Dies liegt daran, dass es fur die allermeisten Finanzierungsvorhaben in
diesem Bereich das wesentliche Umweltziel ist. Die taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten, welche Uber die
allgemeinen Risikopositionen vom Unternehmenskunden Gbernommen werden, basieren im Wesentlichen auch auf
dem Umweltziel 1. Dies liegt daran, dass die Unternehmenskunden bei der Ermittlung der Kennzahlen in den
allermeisten Fallen ausschlieRlich die Bestimmung der Taxonomiekonformitat nach Umweltziel 1 vorgenommen
haben. Dies schldgt dann auch indirekt auf die Kennzahlen der Sparkasse durch. Perspektivisch ist es denkbar, dass
die anderen Umweltziele in den kommenden Berichtsperioden ebenso Einfluss auf die GAR und die weiteren
Kennzahlen der Kreissparkasse Reutlingen nehmen werden.

Entwicklung der Art und der Ziele der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im Lauf der Zeit
Flr das Geschaftsjahr 2023 verdffentlichte die Kreissparkasse Reutlingen erstmalig die Taxonomiequoten aus dem
Meldebogen ,3. GAR KPI-Bestand - Basis Umsatz / Basis CapEx".

Angaben Uber Entwicklung der Art und der Ziele der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im Lauf der Zeit
kénnen nun erstmals sinnvoll ab diesem Berichtsjahr geleistet werden.

Wie bereits flir den Meldebogen 0 dargestellt, betragt die Green Asset Ratio der Kreissparkasse Reutlingen auf Basis
der Umsatz-KPI der Gegenpartei zum Geschdftsjahresende 2024 0,42 %. Im Vergleich dazu belief sich diese Kennzahl
zum Ende des Geschdftsjahres 2023 auf 0,68 %. Die Green Asset Ratio der Kreissparkasse Reutlingen auf Basis der
CapEx-KPI der Gegenpartei betragt zum Geschaftsjahresende 2024 0,64 %. Im Vergleich dazu belief sich diese
Kennzahl zum Ende des Geschéftsjahrs 2023 auf 0,68 %. Dabei wird ersichtlich, dass die Green Asset Ratio der
Kreissparkasse Reutlingen im Vergleich zum vorherigen Geschéftsjahr gesunken ist.

Die Entwicklung der Green Asset Ratio kann auf mehrere Aspekte zuriickgefiihrt werden:

1. Eine gesunkene Green Asset Ratio kann durch methodische Anpassungen der Bewertung zum Geschaftsjahr
2024 erklart werden. Aufgrund neuer regulatorischer Auslegungen wurde die flir das Geschaftsjahr 2023
verwendete Bewertungsmethode aktualisiert. Als Folge dieser Anpassung und der damit einhergehenden
strengeren und umfangreicheren Priifung kam es zur Reduktion der als taxonomiekonform bewerteten
Geschdfte. Dies war vor allem bei den privaten Immobilienfinanzierungen sowie den Sanierungen der Fall.

2. Fur dieses Berichtsjahr lagen erstmalig auch die Taxonomie-Kennzahlen der Finanzunternehmen vor. So
konnten auf Basis der veroffentlichten Kennzahlen aus dem Berichtsjahr 2023 erstmalig auch Geschafte
gegenlber anderen Finanzunternehmen hinsichtlich Taxonomiekonformitat fUr das Berichtsjahr 2024
bewertet werden. Dies hat zu einem Anstieg der als taxonomiekonform bewerteten Geschafte gefiihrt.

3. Die Veranderung der Green Asset Ratio kann durch die Erweiterung der technischen Abbildung der Prifung
erklart werden. Im Vergleich zum Geschaftsjahr 2023 war es fur das Geschaftsjahr 2024 erstmalig moglich, fur
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einzelne verbundinterne Kapitalverwaltungsgesellschaften eine Taxonomiebewertung der Fondspositionen
vorzunehmen. Die ergdnzte taxonomiekonforme Teilmenge des Eigengeschafts sorgte in diesem Bereich fur
eine Erhohung der Green Asset Ratio.

Derin Punkt 1 beschriebene Riickgang der Green Asset Ratio ist hoher als der in Punkt 2 und 3 beschriebene
Anstieg.

3. Qualitative Angabe 3

Beschreibung der Einhaltung der Verordnung (EU) Nr. 2020/852 in der Geschéftsstrategie des
Finanzunternehmens, bei den Produktgestaltungsprozessen und der Zusammenarbeit mit Kunden und
Gegenparteien

Die Nachhaltigkeitsstrategie ist ein wesentlicher Bestandteil der Geschéftsstrategie der Kreissparkasse
Reutlingen. In der Geschéftsstrategie und im taglichen Handeln bekennt sich die Kreissparkasse Reutlingen zu einer
nachhaltigen Geschaftspolitik.

Die EU-Umwelttaxonomie sowie die dazugehorigen verschiedenen delegierten Verordnungen haben flr die
Kreissparkasse Reutlingen eine sehr hohe Bedeutung. Denn sie betreffen wesentliche Geschéftsfelder. Dazu zéhlenim
Wesentlichen das komplette Privatkundengeschaft, die Kapitalmarktanlagen und einen kleinen Teil der
Unternehmenskunden.

Dartiber hinaus kann die EU-Taxonomie dazu beitragen, dass Finanzstrome leichteren Zugang zu 06kologisch
nachhaltigen Wirtschaftstatigen finden. Aufgrund der Bedeutung der EU-Taxonomie ist es daher fiir die Kreissparkasse
Reutlingen besonders wichtig, das Regelwerk in der Geschdfts- und Nachhaltigkeitsstrategie, bei
Produktgestaltungsprozessen und der Zusammenarbeit mit Kunden und Gegenparteien zu beachten. Es werden
umfangreiche Anstrengungen unternommen, die EU-Taxonomie anzuwenden.

4. Qualitative Angabe 4

Qualitative Angaben zur Anpassung der Handelsbestdnde an die Verordnung (EU) Nr. 2020/852, einschlieRlich
der Gesamtzusammensetzung, beobachteten Trends, Ziele und Leitlinien

Die Summe der Handelsbuchpositionen der Kreissparkasse Reutlingen betragen 10 Mio. Euro bzw. 0,15 % der
Gesamtaktiva (zum Vergleich: Werte betrugen 10 Mio. Euro bzw. 0,16 % der Gesamtaktiva im Geschaftsjahr 2023).
Umfangreiche quantitative Angaben zum Handelsbestand sind erst ab Geschaftsjahr 2025 in einem weiteren
Meldebogen offenzulegen. Davon sind jedoch nur Kreditinstitute betroffen, flr die der Handelsbestand im
Geschaftsmodell des Kreditinstituts eine wichtige Rolle spielt. Die Kreissparkasse Reutlingen wird nach aktueller
Einschatzung nicht davon betroffen sein. Jedoch sind Institute in diesem Fall verpflichtet, wenn sie keine quantitativen
Angaben zu Handelsbuchpositionen veréffentlichen, an dieser Stelle qualitative Angaben zur Anpassung der
Handelsbuchpositionen an die Taxonomie-Verordnung zu leisten. Mit der Anwendungsfrist des Meldebogens 7 wird
die Kreissparkasse Reutlingen an dieser Stelle qualitative Angaben zum Handelsbestand veroffentlichen.

5. Qualitative Angabe 5
Diese Anforderungen sind abgedeckt mit den Ausfihrungenin 1. und 3.
6. Beschrankungen:

Am 08.11.2024 hat die EU-Kommission die FAQ aus Dezember 2023 zu Leitlinien zur Auslegung und Umsetzung der
EU-Taxonomie speziell fir Finanzunternehmen final im Amtsblatt verdffentlicht. Diese lagen bis dahin in einer
Entwurfsversion vor, dessen finale Ausgestaltung mit groRer Unsicherheit behaftet war. Dies hat viele Institute von
einer vollumfanglichen Umsetzung der dort thematisierten Sachverhalte zurlickgehalten. Mit den verdéffentlichten FAQ
liegt somit keine Rechtsunsicherheit mehr vor. Daher wurden die FAQ in der finalen Fassung analysiert. Aktuell werden
Handlungsbedarfe fiir Anpassungen abgeleitet, welche im Jahr 2025 umgesetzt werden.

GemaR der Delegierten Verordnung 2021/2178, gedndert durch die Delegierte Verordnung 2023/2486, sind innerhalb
der Meldebdgen die taxonomiefdhigen und taxonomiekonformen Verm&genswerte zu berichten. Diese Anforderung
umfasst bei den Finanzunternehmen die Investmentfonds im Depot-A-Geschdft. Aktuell sind lediglich die
teilnehmenden verbundinternen KVGen von einer Schnittstelle zur Ubermittlung der Taxonomiekennzahlen
abgedeckt. Insbesondere aufgrund der Komplexitat der Erfassung wird auf eine manuelle Nacherfassung der von der
Schnittstelle nicht abgedeckten Investmentfonds verzichtet. Ein technischer Ausbau in der Umsetzung ist friihestens
fur den Berichtsstichtag 31.12.2025 geplant.
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ESRS E1 Klimawandel

ESRS E1.GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme

Die Vergutung der Vorstandsmitglieder ist an der wirtschaftlichen Entwicklung der Kreissparkasse Reutlingen
ausgerichtet. Klimabezogene Leistungen werden dabei bisher nicht explizit berlicksichtigt.

Die Aufwandsentschddigung der Verwaltungsratsmitglieder enthalt keine leistungsbezogenen Anreizsysteme, sodass
die Vergiitung dementsprechend auch unabhangig von klimabezogenen Leistungen erfolgt.

Im laufenden Zeitraum sind 0 % der Vergitung der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane an klimabezogene
Kriterien gekntpft.

ESRS E1-1 Ubergangsplan fiir den Klimaschutz

Die Kreissparkasse Reutlingen hat bisher noch keinen Ubergangsplan erarbeitet.

Die Treibhausgas-Bilanz des eigenen Geschaftsbetriebes erhebt die Kreissparkasse Reutlingen jahrlich tUber die
Kennzahlen des Vereins fiir Umweltmanagement und Nachhaltigkeit in Finanzinstituten e. V. (VfU). Sie umfassen Strom,
Warme, Wasser, Verkehr, Papier und Abfall.

Ziel der Nachhaltigkeitsstrategie ist es, die Treibhausgas-Emissionen zu reduzieren. So wurden die innerbetrieblichen
Treibhausgasemissionen seit 2010 um rund 75 % gesenkt. MaRgeblich dazu beigetragen haben die Umstellung auf
Okostrom, die Erzeugung und Nutzung regenerativer Energien (PV-Strom, Geothermie), hohe Energiestandards bei
Neu- und Umbauten, Green-IT, die zunehmende Elektrifizierung der Fahrzeugflotte und der Einsatz von
Recyclingpapier.

In Hohe der unvermeidbaren betrieblichen THG-Emissionen unterstitzt die Kreissparkasse Reutlingen
Klimaschutzprojekte, die weltweit THG-Emissionen vermeiden und zur nachhaltigen Entwicklung beitragen. Die
Unterstiitzung erfolgt jeweils nach Ermittlung der Emissionen im auf das Berichtsjahr folgenden Jahr.

Durch eine enge Zusammenarbeit mit der KlimaschutzAgentur im Landkreis Reutlingen fordert die Kreissparkasse
Reutlingen aullerdem seit 2008 den Klimaschutz in der Region.

Die Kreissparkasse Reutlingen befasst sich mit der Erstellung eines Ubergangsplans fir die betrieblichen
Treibhausgas-Emissionen. Ein Datum kann noch nicht genannt werden.

Die Analyse und Bewertung von Klimarisiken finanzierter Emissionen ist fir Kreditinstitute relativ neu. Die mit dem
Klimawandel einhergehenden Zeithorizonte sind deutlich 1anger als die Ublichen Planungshorizonte. Aullerdem
existieren nur begrenzt lange Zeitreihen zu Emissionsdaten von Unternehmen. Auch die Methoden und Kennzahlen
bei der Berechnung von CO2-Emissionen in Wertpapier- oder Kreditportfolios sind branchenweit noch heterogen und
im Aufbau. Dennoch arbeitet die Kreissparkasse Reutlingen mit dem branchenweit verfligbaren Knowhow daran, erste
Bewertungen ihrer Portfolios flr mehr Transparenz in Bezug auf die Klimarisiken herzustellen. Diesen Weg wird die
Kreissparkasse Reutlingen fortsetzen und die Methoden- und Analysekompetenz in Bezug auf die Dekarbonisierung
ausbauen.

ESRS E1.SBM-3: Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie
und Geschéaftsmodell

Klimabezogenes Klimabezogenes

Egismes Ubergangsrisiko
Physische Risiken wie klimawandelbedingte
Extremwetterereignisse (z. B. Uberschwemmungen,
Starkregen) sowie Ubergangsrisiken (z. B.
. einschrankende Regulatorik fur bestehende
Extremwetterbedingte Produkte und Dienstleistungen, Anderung des
Kreditrisiken (physische ! X X

Kundenverhaltens, gestiegene Rohstoffkosten)
kdnnen die Bonitat von Kreditnehmern
beeintrachtigen, was zu einem Anstieg von
Kreditausfallen fihren kann. Schaden an Geb&uden
oder Investitionsstau kénnen zu einer

und Ubergangsrisiken)
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Verminderung der Sicherheitenwerte im
Kundengeschaft fihren.

Betroffenheit des eigenen Geschdftsbetriebes
durch Extremwetterereignisse.

Das Risiko einer Treibhausgasbepreisung hangt in
groldem Malse vom Exposure CO2-lastiger
Unternehmen/ Kunden und ihrer Betroffenheit vom
CO2-Grenzausgleichssystem (CBAM) im Portfolio
ab, da eine Zertifikatsverteuerung zu finanziellen
Schwierigkeiten auf Seiten der im Portfolio
gehaltenen Unternehmen fiihren kann, wenngleich X
dieses Risiko wiederum davon abhangt, in welchem
Male es den Unternehmen gelingt, die erhohten
Produktionskosten auf ihre Kunden zu verlagern.
Auswirkung auf die Ertragslage der Sparkasse im
Hinblick auf die CO2-Emissionen des eigenen
Geschéftsbetriebes.

Hohere Anforderungen an effiziente, klimagerechte
Effiziente, klimagerechte| sowie lange nutzbare Immobilien fiihren zu

sowie lange nutzbare héheren Baukosten bzw. Modernisierungsaufwand X
Immobilien fur die Immobilienhalter und im eigenen
Geschéftsbetrieb.

Treibhausgasbepreisung
(Ubergangsrisiken)

Die Kreissparkasse Reutlingen hat keine gesonderte Resilienzanalyse durchgefiihrt. Im Rahmen der
Strategieerstellung wurden jedoch Risiken des Klimawandels und der Transition der Wirtschaft bewertet und
berlicksichtigt.

Diein E1-IRO beschriebenen Szenarioanalysen fiihrten zu folgenden Ergebnissen: Die Modelle "Net Zero" und "Delayed
Transition" ergaben eine geringe Betroffenheit des Geschaftsmodells der Kreissparkasse Reutlingen. Bei den Modellen
"Current Policies" und "Fragmented World" wird das Geschaftsmodell voraussichtlich starker betroffen sein.

Die Abteilung Controlling wird sich zundchst auf das Modell "Current Policies" konzentrieren, das dem Szenario
entspricht, das der strategischen Nachhaltigkeitsinventur zugrunde gelegt wurde. Es liegt im NGFS-Quadranten der
Hot House World und beschreibt somit ein Szenario mit hohen Emissionen, das die Verfolgung und Umsetzung der
aktuellen Klimapolitik unter Beriicksichtigung diverser bereits beschlossener Mallnahmen beschreibt. Mit dem THG-
Emissionsszenario RCP4.5 (Representative Concentration Pathway des Weltklimarates) stellt das NGFS-Modell der
"Current Policies" nach Ansicht der Verantwortlichen das derzeit realistischste Szenario fur klimatische Entwicklungen
dar.

Um die Reduzierung der CO2-Emissionen im eigenen Geschaftsbetrieb zu erreichen und die Betroffenheit von einem
steigenden CO2-Preis zu senken, sind Investitionen in die energetische Sanierung von Bestandsgebaduden erforderlich.
Die Vorgabe, bei Neubauten grundsatzlich eine nachhaltige Bauweise anzustreben, ist bereits in unserer Geschdfts-
und Nachhaltigkeitsstrategie verankert.

ESRS E1.IRO-1: Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen

Als Grundlage zur Ermittlung und Bewertung der klimabezogenen Auswirkungen werden die Treibhausgasemissionen
nach dem Green House Gas (GHG)-Protocol mithilfe des VFU-Tools ermittelt. Details zum Vorgehen und zu den
getroffenen Annahmen sind im Kapitel "ESRS E1-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-
Gesamtemissionen” dargestellt.

Das Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der klimabezogenen physischen Risiken und Chancen erfolgt einem
mehrstufigen Prozess.

Als Grundlage werden die Treibhausgasemissionen ermittelt und Klimaszenarien nach NGFS definiert.

Im ndchsten Schritt werden klimabedingte physische Risiken unter Beriicksichtigung der definierten Klimaszenarien
und den damit einhergehenden Klimagefahren und in Einklang mit der Risikoinventur (nach MaRisk) identifiziert. Sie
bilden die Grundlage flir Berechnungen, die sich nach MalRgabe der Sparkassen Rating (SR) auf die physischen Risiken
"Hochwasser/Uberschwemmungen"” fokussieren.

Identifizierte Chancen sind oftmals MaRnahmen, um bspw. Treibhausgasemissionen zu reduzieren und damit zur
Reduktion des Klimawandels beizutragen. Da diese MalRnahmen jedoch auch Ursachen entgegenwirken, die nicht
(allein) von der Kreissparkasse Reutlingen verursacht wurden, werden diese als Chance gelistet.
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Im letzten Schritt werden die Risiken und Chancen nach Ausmaf der finanziellen Effekte und der
Eintrittswahrscheinlichkeit (auf Basis der Szenarien), ggfs. unter Berticksichtigung der betroffenen Vermdgenswerte
und Geschdftstatigkeiten der Kreissparkasse Reutlingen bewertet. Auf Basis der im Berichtsjahr ermittelten Szenarien
erfolgt eine erste quantitative Bewertung erstmals im Jahr 2025.

Fir die Ermittlung und Bewertung von physischen Risiken wurden kurz-und langfristige

Klimagefahren ermittelt (1- 3 Jahre sowie ab 10 Jahre). Ja 0 Nein

Es wurde geprift, ob Vermdgenswerte und Geschaftstatigkeiten der Kreissparkasse

Reutlingen klimabedingten Gefahren ausgesetzt sein kdnnten. Ja 0 Nein

Es wurden kurz- und langfristige Zeithorizonte definiert (1-3 Jahre sowie ab 10 Jahre). Ja O Nein

Die Kreissparkasse Reutlingen hat unter Berlicksichtigung der Wahrscheinlichkeit, des
Umfangs und der Dauer der Gefahren sowie der geografischen Koordinaten und des
jeweiligen Standorts des Unternehmens bewertet, in welchem Ausmal3 ihre Vermdgenswerte
und Geschéftstatigkeiten anfallig fur die ermittelten Klimagefahren sein kdnnen.

X Ja [ Nein

Die Kreissparkasse Reutlingen hat die Ermittlung der Klimagefahren sowie die Bewertung der

Exposition und Anfalligkeit auf Klimaszenarien mit hohen Emissionen vorgenommen:

basierend auf dem Emissionsszenario RCP 4.5, nach dem die mittlere Erderwdrmung bis zum Ja [0 Nein
Jahr 2100 um etwa 2,6 C steigt, und den Klimaszenarien des NGFS (Network for Greening the

Financial System) mit hohem physischem Risiko (,Hot house world“ und ,Too little, too late®).

Die Analyse der klimabezogenen Szenarien wurde im Berichtsjahr noch nicht als Grundlage fiir die Ermittlung und
Bewertung kurz-, mittel- und langfristiger physischer Risiken verwendet, da sich das Risikomanagement zur Steuerung
und Erfassung von Klima- und Umweltrisiken noch im Aufbau befindet. Im Jahr 2025 sollen die Auswirkungen des
Modells "Current Policies" abgebildet werden.

Der Prozess in Bezug auf klimabezogene Ubergangsrisiken und -chancen im eigenen Betrieb und entlang der
Wertschépfungskette befindet sich derzeit im Aufbau.

Ubergangsereignisse wurden (iber kurz-, mittel- und langfristige Zeithorizonte ermittelt. OJa Nein

Es wurde geprift, ob die Vermdgenswerte und Geschaftstatigkeiten der Kreissparkasse

Reutlingen diesen Ubergangsereignissen ausgesetzt sein konnten. 0 Ja & Nein

Die Kreissparkasse Reutlingen hat bewertet, inwieweit ihre Vermodgenswerte und
Geschaftstatigkeiten unter Berlicksichtigung der Wahrscheinlichkeit, des Ausmalies und der

Dauer der Ubergangsereignisse den ermittelten Ubergangsereignissen ausgesetzt und t Ja & Nein
anfallig fir diese sein kénnen.

Die Kreissparkasse Reutlingen hat fiir die Ermittlung von Ubergangsereignissen und die

Bewertung der Exposition klimabezogene Szenarioanalysen unter Berlicksichtigung O Ja Nein

mindestens eines Szenarios herangezogen, das mit dem Ubereinkommen von Paris im
Einklang steht und die Erderwdrmung auf 1,5 °C begrenzen soll
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Die Kreissparkasse Reutlingen hat Vermdgenswerte und Geschdftstatigkeiten ermittelt, die
nicht mit dem Ubergang zu einer klimaneutralen Wirtschaft vereinbar sind oder erhebliche
Anstrengungen erfordern, um mit dem Ubergang zu einer klimaneutralen Wirtschaft
vereinbar zu sein (z. B. aufgrund erheblicher Mengen an gebundenen
Treibhausgasemissionen oder Unvereinbarkeit mit den Anforderungen an die Taxonomie-

X Ja [J Nein

Konformitat gemaR der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 der Kommission)

Die klimabezogene Szenarioanalyse wurde im Berichtsjahr noch nicht zur Identifizierung und Bewertung von kurz-,
mittel- und langfristigen Ubergangsrisiken und -chancen genutzt, da sich das Risikomanagement zur Steuerung und
Erfassung von Klima- und Umweltrisiken noch im Aufbau befindet.

Die Ableitung von vier Szenarien (Net Zero 2050, Delayed Transition, Current Policies und Fragmented World) erfolgte
auf Basis institutsindividueller Annahmen Uber die globalen Klimapolitiken. Darauf basierend wurde untersucht, wie
sich konkrete klimapolitische Indikatoren (z. B. CO2-Preis), wirtschaftliche Indikatoren, Emissionen, Temperaturen
und physische Risiken entwickeln und sich auf das Geschaftsmodell der Kreissparkasse Reutlingen im Kunden- und
Eigengeschaft sowie im eigenen Geschaftsbetrieb auswirken.

ESRS E1-2 Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel

Geschiftsstrategie/Nachhaltigkeitsstrategie

Policy

Wesentliche Aspekte der Nachhaltigkeit sind Bestandteil unserer Geschéftsstrategie
und werden in unserer Nachhaltigkeitsstrategie konkretisiert

Wichtigste Inhalte

Strategische Positionierung zu Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel
sowie die Reichweite der MaRnahmen (gesamtes Geschaftsmodell mit Fokus auf den
Geschéftsbetrieb)

Allgemeine Ziele

e  (CO2-Neutralitdt bis 2035 im eigenen Geschaftsbetrieb,

e Finanzierungen und Eigenanlagen auf Klimaziele ausrichten,

e Kundinnen und Kunden bei der Transformation unterstitzen,

e  Bewusstsein der Kundinnen und Kunden fur nachhaltige
Wertpapierinvestments férdern,

e  Fuhrungskrafte und Mitarbeitende zum Klimaschutz befahigen,

e den Klimaschutz vor Ort in den Kommunen voranbringen.

Bezlige zu wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und
Chancen

Begrenzung der Auswirkungen auf den Klimawandel durch eigene und finanzierte
CO2-Emissionen.

Begrenzung der Auswirkung von physischen Risiken (Uberschwemmungen,
Starkregen) sowie der Verminderung der Werthaltigkeit von Sicherheiten im
Kundengeschaft.

Begrenzung von Risiken durch einen steigenden CO2-Preis flr den eigenen
Geschéftsbetrieb, als auch perspektivisch auf die Ertragslage von Kundinnen und
Kunden.

Nutzung von Chancen durch die Finanzierung von Anpassungsmaflinahmen an den
Klimawandel durch MaBRnahmen der Absicherung sowie durch die Finanzierung der
energetischen Sanierungen von Immobilien.

Uberwachungsprozess

Jahrliche Strategietberprifung und regelmaRiges Reporting

Anwendungsbereich

Eigener  Geschédftsbetrieb, Kerngeschaft  (Eigenanlagen
Mitarbeitende, gesellschaftliche Engagement, Kommunikation.

Finanzprodukte),

Verantwortliche
Organisationsebenen

Vorstand, Nachhaltigkeitsmanagement, Fachbereiche

Verweis auf Standards oder
Initiativen Dritter

Bei der Festlegung, Umsetzung und Weiterentwicklung ihrer Nachhaltigkeits-
strategie orientiert sich die Kreissparkasse Reutlingen an den zehn Prinzipien des
UN Global Compact und den Grundsatzen fir verantwortungsbewusstes Bankwesen
der Vereinten Nationen

Verfligbarkeit der Policy fur
Interessentrager

Nachhaltigkeitsstrategie ist intern fiir alle Mitarbeitenden verfligbar, Ausztge fir
externe Interessenstrager werden tUber den Nachhaltigkeitsbericht und das
Internet (www.ksk-reutlingen.de/nachhaltigkeit) kommuniziert.

ESG-Leitlinien fir das Firmenkreditgeschaft

| Policy

| ESG-Leitlinien fir das Firmenkreditgeschaft
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Wichtigste Inhalte Die ESG-Leitlinien fur das Firmenkreditgeschaft umfassen Grundsatzthemen und
allgemeine Nachhaltigkeitsstandards, den Ausschluss von definierten Branchen
unter Nachhaltigkeitsaspekten, branchenspezifische Priifungen und Prifprozesse in
Bezug auf Nachhaltigkeitskriterien.

Allgemeine Ziele Ziel ist, sozial und 6kologisch verantwortlich handelnde Unternehmen zu starken,
das Kreditgeschaft auf Nachhaltigkeit auszurichten und Unternehmen bei der
Transformation zu begleiten.

Durch Kundengesprache mochte die Kreissparkasse Reutlingen Unternehmen fir
nachhaltige Investitionen sensibilisieren und Konsequenzen bei nicht nachhaltigem
Handeln und Investieren aufzeigen.

Bezlige zu wesentlichen Siehe oben (Nachhaltigkeitsstrategie)

Auswirkungen, Risiken und

Chancen

Uberwachungsprozess Die Kreissparkasse Reutlingen stellt durch interne verbindliche Prozesse und

Regularien sicher, dass im Anbahnungsprozess Finanzierungsanfragen in der ESG-
Systematik eingestuft bzw. danach bewertet werden. Folglich prifen die jeweiligen
Kundenberaterinnen und Kundenberater, basierend auf den internen Prozessen
und Regularien, Finanzierungsanfragen auch in Hinsicht auf das Thema
Nachhaltigkeit.

Anwendungsbereich Die ESG-Leitlinien sind Bestandteil einer Richtlinie zur individuellen Bewertung von
ESG-Risiken. Dadurch werden Nachhaltigkeitsrisiken im Kreditentscheidungs-
prozess identifiziert und bewertet.

Verantwortliche Im Jahr 2023 hat der Vorstand aktualisierte ESG-Leitlinien fir das Kreditgeschaft der
Organisationsebene Kreissparkasse Reutlingen verabschiedet und im Jahr 2025 mit den Filterkriterien
fur die Eigenanlagen harmonisiert. Die Einschatzung und Prifung von
Nachhaltigkeitskriterien erfolgt grundsédtzlich bereits im Anbahnungsprozess einer
Finanzierungsanfrage von Unternehmenskunden.

Die jeweiligen Kundenberaterinnen und Kundenberater prifen, basierend auf den
internen Prozessen und Regularien, Finanzierungsanfragen auch in Hinsicht auf das
Thema Nachhaltigkeit. Die ESG-Leitlinien flr das Firmenkreditgeschdft sind den
verantwortlichen Mitarbeitenden bekannt und sie sind dazu geschult worden.
Verweis auf Standards oder | e  Pariser Klimaschutzabkommen

Initiativen Dritter e 17 Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (SDGs)

e  Zehn Prinzipien des UN Global Compact der Vereinten Nationen

e Allgemeine Erkldrung der Menschenrechte der Vereinten Nationen

e |LO-Kernarbeitsnormen

e Charta der Vielfalt

Verfligbarkeit der Policy fur | Die Policy ist verfligbar unter folgendem Link:

Interessentrager www.ksk-reutlingen.de/firmenkunden

Analyse des Eigenanlagen-Portfolios

Die Kreissparkasse Reutlingen fuhrt jahrlich eine qualitative Analyse ihres Eigenanlagen-Portfolios durch. Bei
samtlichen Investitionsentscheidungen werden Aspekte der Nachhaltigkeit berlicksichtigt und bewertet. Als
weitergehender Ansatz wurde fur das Geschaftsjahr 2024 erstmals die Landesbank Baden-Wirttemberg (LBBW)
beauftragt, fur die Eigenanlagen eine Portfolioanalyse Nachhaltigkeit durchzufiihren. Die Analyse basiert u. a. auf
Daten von ISS ESG:

e Kontroversen-Screening sowie norm- und sektorbasierte Ausschlusskriterien

e  ESG Profil (Rating nach ISS ESG)

e  (limate Impact Analyse (u. a. CO2-FulRabdruck / Scope 1, 2 und 3 Emissionen)

Nachhaltigkeitsgrundsdtze flir die Anlageberatung, fiir die Versicherungsvermittlung und fiir die hauseigene
Vermdgensverwaltung

Die  Nachhaltigkeitsgrundsatze  fir die  Anlageberatung, fir die  Versicherungsvermittlung von
Lebensversicherungsprodukten und fir die hauseigene Vermégensverwaltung enthalten gemaR den Anforderungen
der EU-Offenlegungsverordnung (SFDR) Strategien zur Einbeziehung von Nachhaltigkeitsrisiken sowie Informationen
Uber die Berlcksichtigung der wichtigsten nachteiligen Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren bei der
Anlageberatung. Dazu gehéren Mindestausschlisse bei der Gewinnung und/oder Verstromung von Kohle. Die
Nachhaltigkeitsgrundsatze werden laufend angepasst und in der Internetfiliale der Kreissparkasse Reutlingen
veroffentlicht.
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Das Konzept der
Kreissparkasse
Reutlingen
berlicksichtigt die
folgenden Bereiche:

Klimaschutz

Einsatz erneu-
erbarer Energien

Anpassung an
den Klimawandel

Energie-

[0 Sonsti
effizienz onstige

ESRS E1-3 Malknahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimakonzepten

MaRnahmen zur Verringerung der Treibhausgasemissionen im eigenen Geschéftsbetrieb

MaRnahme

Malinahmen zur Verringerung der Treibhausgasemissionen

Beitrag zur Verwirklichung
der Ziele der Policies

Durch die genannten MalRinahmen wird ein aktiver Beitrag zur Dekarbonisierung
geleistet.

Umfang und Ergebnisse

Im Zuge eines nachhaltigen Geschéftsbetriebs hat sich die Kreissparkasse
Reutlingen einem mdoglichst schonenden Umgang mit unseren natirlichen
Ressourcen verschrieben. Durch technische und bauliche Mallnahmen zur
Erhdhung der Energie- und Ressourceneffizienz sollen Ressourcenverbrauche
reduziert werden. Erkenntnisse hierzu liefern zum Beispiel die vorgeschriebenen
Energieaudits, die alle 4 Jahre durchgefiihrt werden. Der Energieaudit 2023 ergab
ein Energie-Einsparpotenzial von 3 %. Die vorgeschlagenen MalRnahmen
(Beleuchtung, Heizung und Warmepumpen, Stromeigenerzeugung,
Entkoppelung der Warmwassererzeugung, Dammung) werden im Zuge
anstehender UmbaumaBnahmen angegangen, wobei auch wirtschaftliche
Aspekte beriicksichtigt werden.

Seit 2014 bezieht die Kreissparkasse Strom tber ihre Energieversorger zu rund

96 % aus regenerativen Quellen. Zudem produziert sie mit ihren Photovoltaik-
Anlagen eigenen Strom. Es wird regelmal3ig geprift, ob der Ausbau der PV-Flachen
maoglich und sinnvoll ist. Derzeit produzieren die PV-Anlagen 305.548 kWh Strom
pro Jahr, davon werden 165.446 kWh selbst genutzt. Wo mdglich, wird die
Beleuchtung auf LED-Technik umgestellt.

Unter dem Stichwort "Green-IT" tragen der Einsatz von Thin-Clients statt PCs und
die Reduzierung von Druckern zur Senkung des Stromverbrauchs bei.

Der Fuhrpark beinhaltet zwolf Hybrid und funf Elektroautos. AulRerdem

gibt es in der Stadt Metzingen eine Nutzungsvereinbarung mit teilAuto. Eine
klimafreundliche Mobilitdt wird des Weiteren durch mobiles Arbeiten, Fahrrad-
Leasing Uber JobRad und einen finanziellen Zuschuss zum JobTicket gefdrdert.

Die Regelung zum Thema Dienstreisen sieht vor, dass moglichst

offentliche Verkehrsmittel gewdhlt oder Fahrgemeinschaften gebildet werden.
Zur Effizienzsteigerung und zur Reduzierung der Geschaftsverkehrsemissionen
werden virtuelle Besprechungs- und Seminar-Formate genutzt.

Bei Neubau- und Sanierungsvorhaben wird die Energieeffizienz in

der Regel Uber die gesetzlichen Vorgaben hinaus erhéht. Flir neu geplante
Gebdude strebt die Kreissparkasse Reutlingen grundsatzlich eine nachhaltige
Bauweise in Anlehnung an die Kriterien der Deutschen Gesellschaft fur
Nachhaltiges Bauen e. V. (DGNB) an. So wurde Ende 2022 der moderne,
zukunftsfahige und barrierefreie Neubau der Regionaldirektion in Metzingen
bezogen. Das Haus ist ausgestattet mit Geothermie, Photovoltaik, Liftung mit
Warmertckgewinnung und Dachbegriinung. In der Tiefgarage stehen zehn E-
Ladesdulen und Fahrradabstellplatze zur Verfligung.

Im Frithjahr 2024 bezog die Kreissparkasse mit rund 400 Mitarbeitenden das neue
Sparkassenhaus in Reutlingen. In dem Gebdude konnten insbesondere Marktfolge-
und Stabsbereiche zusammengefiihrt werden. Aber auch qualifizierte
Kundenberatung findet dort statt. Der neue Firmensitz erfillt hohe Anspriiche an
Energieeffizienz. Mit Geothermie, Photovoltaik, Liftung mit Warmertckgewinnung,
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Dachbegriinung, E-Ladesdulen fur Dienstfahrzeuge und externe Besucher und mit
einer attraktiven Fahrradinfrastruktur trdgt es dazu bei, dass die Sparkasse ihrem
Ziel, die Treibhausgasemissionen zu verringern, ein Stlick ndherkommt. Fir die
bisherige Zentrale in Reutlingen gibt es eine sinnvolle Nachnutzung.

Der Verbrauch von Kopier- und Druckerpapier ist seit Jahren riickldufig und
lag im Berichtsjahr bei 1,7 Millionen Blatt Papier (Vorjahr 2,3 Millionen Blatt).

Seit Anfang 2021 nutzt die Kreissparkasse Reutlingen fur die gesamte interne und
externe Korrespondenz Recycling-Papier mit dem Nachhaltigkeits-Label "Blauer
Engel". Die Drucker sind auf beidseitigen Druck voreingestellt. Durch die
Digitalisierung von Prozessen und die Hinfihrung der Kunden zur Nutzung des
elektronischen Postfachs gelingt es, den Verbrauch zu senken.

Zur Sensibilisierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen
im Intranet umfassende Informationen zum Energiesparen sowie erganzend
Strommessgerate zum Ausleihen zur Verfligung.

Zeithorizonte

Laufende Mallnahmen

Messbare Ziele

Durch die Anwendung der VfU-Kennzahlen, welche internationale Standards
der Umwelt- und Klimaberichterstattung wie Global Reporting Initiative,
Greenhouse Gas Protocol und Carbon Disclosure Project beriicksichtigen,
ermittelt die Kreissparkasse Reutlingen ihre Treibhausgas-Bilanz.

Ziel ist, die Umweltkennzahlen laufend zu verbessern, wobei der Erhebungsprozess
sukzessive weiterentwickelt wird.

Mit den oben beschriebenen MaRnahmen wurden die THG-Emissionen

bereits um rund 63 % reduziert. Bis 2025 sollen die indirekten THG-Emissionen
(Scope 2) auf 120 t reduziert werden. Dieses Ziel konnte bereits im Berichtsjahr
erreicht werden. Bis 2035 mochte die Kreisparkasse Reutlingen mit ihrem
Geschéftsbetrieb CO2-neutral sein. In Hohe der unvermeidbaren betrieblichen
THG-Emissionen werden Klimaschutzprojekte, die weltweit THG-Emissionen
vermeiden und zur nachhaltigen Entwicklung beitragen, unterstitzt.

Bertiicksichtigung von Nachhaltigkeit im Firmenkreditgeschaft

MaRnahme

Berticksichtigung von Nachhaltigkeit im Firmenkreditgeschaft

Beitrag zur Verwirklichung
der Ziele der Policies

Durch die genannten Mallnahmen wird ein Beitrag zur Dekarbonisierung geleistet.

Umfang

ESG-Leitlinien fur das Firmenkreditgeschéft, individuelle Bewertung von ESG-
Risiken:

Die mit ESG-Faktoren verbundenen Risiken des Kreditnehmers —insbesondere
Umweltfaktoren und die Auswirkungen auf den Klimawandel sowie die ggf.
risikomindernden Malknahmen des Kreditnehmers — werden im Rahmen der
Kreditvergabe an gewerbliche Kreditnehmer bewertet. Zu den Indikatoren gehoren
Treibhausgasemissionen nach Scope 1 bis 3, akute physische Risiken/Hochwasser,
Wandlungsfahigkeit/Klimaneutralitat.

Bewertung des Gesamtbestandes der Kredite fir gewerbliche Kunden und
gewerbliche Immobilienkunden.

Berechnung finanzierter Emissionen auf Branchenbasis:

Der Branchendienst des DSGV hat fiir die Sparkassen den Firmenkunden-
Emissionsrechner entwickelt. Die Kreissparkasse Reutlingen hat hiermit fur das
Geschaftsjahr 2024 erstmals die finanzierten Emissionen im Firmenkreditgeschaft
ermittelt (auf Branchenbasis).

Fortschritte/Ergebnisse

Der mittlere ESG-Kundenscore fir den Gesamtbestand der Kredite

fur gewerbliche Kunden und gewerbliche Immobilienkunden
(automatische und individuelle Bewertung) ergab zum 31.12.2024

ein geringes ESG-Risiko. Bezogen auf die Verteilung nach Kreditanzahl
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bestanden 80,6 % des Portfolios aus Branchen mit sehr geringen oder

geringen ESG-Risiken sowie 15,1 % aus mittleren ESG-Risiken.

2,3 % des Portfolios bestand aus Branchen mit erhdhten ESG-Risiken. 2 % sind nicht
bewertet.

Das Firmenkreditgeschaft der Kreissparkasse Reutlingen verursacht 367.759
Tonnen Treibhausgasemissionen (CO2-Aquivalente Scope 1 bis 3). Je 1 Mio. Euro
Finanzierungsvolumen entspricht das rund 162 Tonnen CO2-Aquivalenten.

Prifprozesse bei den Eigenanlagen

MaRnahme

Priifprozesse bei den Eigenanlagen

Beitrag zur Verwirklichung
der Ziele der Policies

Durch die genannten Mallnahmen wird ein Beitrag zur Dekarbonisierung geleistet.

Umfang

Die Kreissparkasse Reutlingen flihrt jahrlich eine qualitative Analyse ihres
Eigenanlagen-Portfolios durch. Bei sémtlichen Investitionsentscheidungen werden
Aspekte der Nachhaltigkeit berlicksichtigt und bewertet. Als weitergehender
Ansatz wurde fiir das Geschdftsjahr 2024 erstmals die Landesbank Baden-
Wirttemberg (LBBW) beauftragt, fiir die Eigenanlagen eine Portfolioanalyse
Nachhaltigkeit durchzuflihren. Diese beinhaltet eine Climate Impact Analyse.

Nachhaltigkeitsgrundsatze fiir die Anlageberatung, fiir die Versicherungsvermittlung und fur die hauseigene

Vermdégensverwaltung

MaRnahme

Dekarbonisierungsansatze im Anlagegeschdft

Beitrag zur Verwirklichung
der Ziele der Policies

Durch die genannten Mallnahmen wird ein Beitrag zur Dekarbonisierung geleistet.

Umfang

Die Kreissparkasse Reutlingen hat Nachhaltigkeitsaspekte in die Anlageberatung
und in die Investmentprozesse bei der Vermdgensverwaltung eingebunden. Uber
die der Anlageberatung vorgelagerte Produktauswahl entscheidet sie unter
Berlicksichtigung konkreter Produkteigenschaften, welche Produkte in das
Beratungsangebot aufgenommen werden.

Durch die Auswahl der Finanzinstrumente, die den Kundinnen und Kunden in der
Anlageberatung als flr sie geeignet empfohlen werden, werden
Nachhaltigkeitsrisiken und die Nachhaltigkeitsfaktoren Umwelt-, Sozial- und
Arbeitnehmerbelange, die Achtung der Menschenrechte und die Bekdmpfung von
Korruption und Bestechung bei der Anlageberatung einbezogen.

Im Rahmen der Produktauswahl orientiert sich die Kreissparkasse zum einen an
den Vorgaben ihrer Produktanbieter. Diese sind aufgrund regulatorischer
Vorgaben oder Branchenstandards generell verpflichtet, Nachhaltigkeitsaspekte im
Rahmen ihrer Investitionsentscheidungen (bei Investmentfonds) oder Uber die
Auswahl der Basiswerte (bei Zertifikaten) zu berlicksichtigen. Zum anderen
berlicksichtigen bestimmte Finanzinstrumente mit Nachhaltigkeitsmerkmalen
Nachhaltigkeitsfaktoren, wie z. B. Mindestausschlilisse auf Basis eines anerkannten
Branchenstandards.

Von den Mindestausschlissen erfasst sind Aktien oder Anleihen von Unternehmen,
deren Umsatz zu mehr als 10 Prozent aus Herstellung und/oder Vertrieb von
Ristungsgutern (gedchtete Waffen > 0 Prozent) , zu mehr als 5 Prozent aus der
Tabakproduktion oder zu mehr als 30 Prozent aus Herstellung und/oder Vertrieb
von Kohle besteht oder Unternehmen, die schwere Verstélie gegen den UN Global
Compact begehen. Dies bedeutet zugleich, dass bei Investmentfonds nichtin
bestimmte Unternehmen investiert wird, die besonders hohe
Nachhaltigkeitsrisiken aufweisen. Bei Zertifikaten werden diese nicht als Basiswert
zugrunde gelegt. Alternativ dazu werden auch Finanzinstrumente mit
Nachhaltigkeitsmerkmalen fir die Anlageberatung ausgewahlt, die in (6kologisch)
nachhaltige Wirtschaftstdtigkeiten investieren. Auf diese Weise trdgt der
Produktauswahlprozess dazu bei, dass Nachhaltigkeitsfaktoren berticksichtigt und
verstarkt Finanzinstrumente in das Beratungsuniversum aufgenommen werden,
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die keine unangemessen hohen Nachhaltigkeitsrisiken aufweisen bzw. die
moglichst geringe wesentliche nachteilige Nachhaltigkeitsauswirkungen haben.

Zudem wirkt die Kreissparkasse im Rahmen der Anlageberatung darauf hin, das
Bewusstsein flir Wertpapierinvestments mit Nachhaltigkeitsmerkmalen zu férdern.
Hierbei wird auch das Thema CO2-Intensitat thematisiert.

Fortschritte/Ergebnisse Die Strategien zur Berticksichtigung von Nachhaltigkeitsrisiken und zur
Berticksichtigung von nachteiligen Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren

fur die Anlageberatung, fir die Vermdgensverwaltung und fur die
Versicherungsvermittlung verdffentlichen wir unter www.ksk-
reutlingen.de/nachhaltigkeit.

Durch die MaRnahmen konnte gegeniber dem Basisjahr 2010 eine deutliche Reduktion der betrieblichen CO2
aquivalenten Treibhausgasemissionen erzielt werden. Im Berichtsjahr lagen die Emissionen um 2.223 Tonnen unter
den Emissionen des Basisjahres.

Die Reduktion der betrieblichen THG-Emissionen entspricht im Durchschnitt den Erwartungen der Kreissparkasse
Reutlingen. 2024 haben sich die berechneten THG-Emissionen gegeniiber dem Vorjahr um 543 t erhoht, da fir die
Berechnung eine neue Version des VfU-Tools verwendet wurde. Dadurch kommt z. B. beim Okostrom ein héherer THG-
Faktor zum Tragen. AuRerdem wurden erstmals die Warmeverbrduche der vermieteten Objekte berticksichtigt.

Die Fahigkeit, Klimaschutzmalnahmen durchzuftihren, hangt malgeblich von der Verfligharkeit und Zuweisung von
Ressourcen ab, insbesondere von finanziellen Mitteln, personellen Kapazitaten, Fachkenntnis und Know-how. Daher
sind finanzielle Ressourcen, ein kontinuierlicher Know-how-Aufbau sowie interne Weiterbildung im Bereich ESG und
Nachhaltigkeit entscheidend fur die Anpassung des eigenen Immobilienportfolios, die Umsetzung von
Kreditvergabeprogrammen, Investitionen in neue Technologien oder Systeme und die Ausweitung der
Beratungskompetenz.

Klimaschutzspezifische Investitions- und Betriebsausgaben werden im Geschéftsbericht nicht explizit ausgewiesen.
Die Betriebsausgaben, die direkt oder indirekt zur Umsetzung der Klimastrategie beitragen, sind in der GuV unter der
Position 11 "Sonstige betriebliche Aufwendungen" erfasst. Diese beinhalten Kosten fir EnergieeffizienzmalRnahmen,
nachhaltige Beschaffungspraktiken und betriebliche Anpassungen an klimarelevante Standards. Die Investitionen in
KlimaschutzmaBnahmen sind im Jahresabschluss unter den Posten Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit und aus
der Investitionstdtigkeit ausgewiesen. Diese Investitionen umfassen unter anderem die Finanzierung nachhaltiger
Projekte und den Erwerb energieeffizienter Technologien.
Von der Kreissparkasse Reutlingen werden u. a. folgende Klimaschutz-LeuchtturmmaBnahmen mit erheblichen
Investitionen und Ausgaben verfolgt:

- Die energetische Sanierung der eigenen Gebdude auf der Basis einer im Jahr 2025 beauftragten

Portfolioanalyse sowie
- die sukzessive Umstellung der Pool- und Dienstfahrzeuge auf E-Mobilitdt

Die Kreissparkasse Reutlingen als Finanzinstitut ist gemal der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 der
Kommission nicht zu einer Erstellung eines CapEx-Plans verpflichtet. Zudem sind in Anhang 5 der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2178 der Kommission keine zutreffenden Leistungsindikatoren aufgefiihrt, zu welchen sich ein
Verhaltnis zu den OpEx beschreiben lieRe.

ESRS E1-4 Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel

Mit der Unterzeichnung der Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fir klimafreundliches und nachhaltiges
Wirtschaften bekennt sich die Kreissparkasse Reutlingen zum Ziel der CO2-Minderung von durchschnittlich drei bis
funf Prozent pro Jahr sowie dem Ziel, spatestens im Geschaftsjahr 2035 CO2-neutral im eigenen Geschaftsbetrieb zu
sein. Das Bezugsjahr der Kreissparkasse Reutlingen als Ausgangspunkt flir die angestrebte jahrliche CO2-Reduzierung
ist das Jahr 2010. Der Bezugswert bezieht sich auf die in E1-6 quantifizierte THG-Bilanz von 1.219 Tonnen CO2-
Aguivalente (VfU Kern-Kennzahlen: Scope 1, Scope 2, Scope 3 (Geschaftsreisen, Energie-Vorstufen, Vermietete
Objekte)). Das Ziel ist in Anlehnung an die Ziele des Pariser Klimaabkommens festgelegt worden, fur welche sich die
Kreissparkasse Reutlingen aktiv einsetzt. In der Festlegung des Ziels wurden die Interessenstrager der Kreissparkasse
Reutlingen miteinbezogen. Ihre Erwartungen an eine nachhaltige Zukunft und die gemeinsame Verantwortung zur
Reduzierung des CO2-FuRabdrucks flossen in die Zielsetzung mit ein und unterstreichen das Engagement fir eine
umweltbewusste Entwicklung. Der Fortschritt wird in Zukunft jahrlich innerhalb des Nachhaltigkeitsmanagements und
Uber die Nachhaltigkeitsberichterstattung verfolgt.
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Die Kreissparkasse Reutlingen hat Ziele zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen und
(oder) andere Ziele festgelegt, um wesentliche klimabezogene Auswirkungen, Risiken und Ja
Chancen zu bewadltigen.

O Nein

Im Basis Jahr 2010 betrugen die absoluten Werte der Treibhausgas-Emissionen insgesamt 3.518 Tonnen, davon 814
Tonnen Scope 1, 2.081 Tonnen Scope 2 standortbezogen und 623 Tonnen Scope 3.

Die festgelegten Ziele zur Begrenzung der Treibhausgasemissionen beziehen sich ausschliel3lich auf die Emissionen
des eigenen Geschdftsbetriebs. Eine Einbeziehung der finanzierten Emissionen, die im Rahmen des
Treibhausgasinventars ebenfalls erfasst werden, findet derzeit nicht statt, sodass keine Ubereinstimmung zwischen
den gesetzten Zielen und den Emissionen im Treibhausgasinventar besteht.

Das Basisjahr wurde auf der Grundlage einer Klimabilanz fir die Kreissparkasse Reutlingen fur das Jahr 2010
festgelegt. Dieses steht im Einklang mit der Unterzeichnung der ,Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fir
klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften" und dem Bekenntnis zum 1,5-Grad Ziel. Das Geschaftsjahr 2010 ist
ein reprasentatives Berichtsjahr und nicht von externen Faktoren, wie der Corona-Pandemie oder auRerordentlichen
Geschdftsereignissen mit Einfluss auf die CO2-Bilanz beeinflusst. Der Erhebungsprozess der Kennzahlen wird
sukzessive weiterentwickelt, so dass einerseits erreichte Reduktionen durch eine vollstandigere Bilanzierung teilweise
aufgehoben werden.

In Einklang mit Artikel 5 Absatz 2 der Richtlinie (EU) 2022/2464 ist nicht geplant, das Basisjahr aus Griinden der
Vergleichbarkeit bis mindestens 2030 zu &ndern.

Die Ziele zur Verringerung der Treibhausgasemissionen der Kreissparkasse Reutlingen sind
wissenschaftlich fundiert und mit der Begrenzung der globalen Erwdrmung auf eineinhalb [ Ja
Grad Celsius vereinbar.

Nein

ESRS E1-5 Energieverbrauch und Energiemix

Energieverbrauch und Energiemix

in (MWh)

Gesamtenergieverbrauch aus fossilen Quellen
Anteil fossiler Quellen am Gesamtenergieverbrauch
(in %)
Gesamtenergieverbrauch aus nuklearen Quellen
Anteil des Verbrauchs aus nuklearen Quellen am
Gesamtenergieverbrauch (in %)
Brennstoffverbrauch fiir erneuerbare Quellen, einschlieflich
Biomasse (auch Industrie- und Siedlungsabfdillen
biologischen Ursprungs, Biogas, Wasserstoff aus
erneuerbaren Quellen usw.) (MWh)
Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitdit,
Wérme, Dampf und Kiihlung und aus erneuerbaren Quellen
(MWh)
Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer Energie, bei der es
sich nicht um Brennstoffe handelt (MWh)
Gesamtverbrauch erneuerbarer Energie (MWh)
Anteil erneuerbarer Quellen am
Gesamtenergieverbrauch (in %)
Gesamtenergieverbrauch (MWh)

3.487
62 %

81

1%

40

1.845

165

2.051
37 %
5.618

Die Energieproduktion der Kreissparkasse Reutlingen aus nicht-erneuerbaren Quellen betrug 0 MWh.
Die Energieproduktion der Kreissparkasse Reutlingen aus erneuerbaren Quellen (PV-Strom) betrug 306 MWh.

ESRS E1-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen

Scope-1 Treibhausgasemissionen
Scope-1- THG-Bruttoemissionen (t CO2e)
Scope-2 Treibhausgasemissionen

309
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Scope-2- THG-Bruttoemissionen (t CO2e)
1.024
Standortbezogen
Scope-2- THG-Bruttoemissionen (t CO2e)
117
Marktbezogen

Signifikante Scope-3 Treibhausgasemissionen

Gesamte indirekte (Scope-3) THG-Emissionen 616736
(t CO2e)
1.Geschéftsreisen 121
2. Pendeln der Arbeitnehmer 1.139
3. Energie-Vorstufen 2
4.Vermietungen 270
3. Investition nach PCAF Standard BIARI

B6rsennotierte Unternehmensanteile 191402

und Unternehmensanleihen

Unternehmenskredite und nicht

borsennotierte Unternehmensanteile El07. 7k

Projektfinanzierungen

Gewerbliche Immobilien

Hypothekendarlehen

Kraftfahrzeug-Darlehen

Staatsanleihen 55.643

Gesamte THG-Emissionen 618069
standortbezogen
Gesamte THG-Emissionen

Fiir das vorliegende Berichtsjahr wurden folgende Anderungen vorgenommen:
- Es wurden weitere Faktoren aus Scope 3 erganzt: Pendelverkehr, vermietete Objekte, finanzierte
Emissionen (Kredite an Unternehmen und Selbstandige, Eigenanlagen (Unternehmen und Staaten))
- Aktualisierung der Emissionsfaktoren

Aus diesem Grund ist ein Vergleich mit den Klimabilanzen aus den Vorjahren nur eingeschrankt moglich.

Die vorliegende Klimabilanzierung orientiert sich methodisch an den international anerkannten Richtlinien zur
Erstellung von Unternehmensklimabilanzen: dem Corporate Accounting and Reporting Standard des Greenhouse Gas
Protocol. Betrachtet wurde die Wirkungskategorie Treibhauspotenzial anhand des Indikators Kohlendioxid-
Agquivalente (CO2e). GemiRk den Vorgaben des GHG Protocol werden Scope 2-Emissionen nach dem marktbasierten
und standortbasierten Ansatz doppelt ausgewiesen (,dual reporting®). Bei der Berechnung der standortbasierten
Scope 2-Emissionen wird der Stromverbrauch mit einem Durchschnittsfaktor fiir den deutschen Strom-Mix bewertet.
Der marktbasierte Ansatz erlaubt die bilanzielle Berlicksichtigung von spezifischen Energieprodukten wie z. B.
Okostrom. Die produktspezifischen Emissionen des jeweiligen Stromversorgers sind im marktbasierten
Berechnungsansatz erfasst.

Die zur Bemessung der Klimawirksamkeit herangezogenen Emissionsfaktoren stammen aus anerkannten
Okobilanzdatenbanken. Unter Beriicksichtigung der raumlichen, zeitlichen und technologischen Beziige werden fiir
die betrieblichen Kennzahlen (VfU Kern-Kennzahlen) zum allergroBten Teil Umrechnungsfaktoren aus der Ecoinvent —
Datenbank (siehe www.Ecoinvent.ch) zugrunde gelegt. Diese weltweit gréBte Datenbank fiir Okobilanz-Daten ist
international wissenschaftlich anerkannt und beinhaltet tiber 18.000 Prozesse zu Okobilanz-Daten. Die Berechnung
der finanzierten Emissionen erfolgt fir Kredite an Unternehmen und Selbstandige gem. VfU/PCAF. Als Emissionsfaktor
werden die Treibhausgasintensitdten des DSGV-Branchendienstes fir die jeweilige Kundenbranche verwendet. Basis
hierfir sind Veroffentlichungen des Umweltbundesamtes. Die Berechnung der finanzierten Emissionen fiur die
Eigenanlagen (Unternehmen und Staaten) erfolgt im Rahmen der LBBW-Portfolioanalyse ebenfalls nach dem PCAF
Standard (Quelle: ISS ESG, ICE Climate Data, Berechnungen der LBBW). Wenn nétig, wurde auf Daten aus
wissenschaftlichen Studien zurlickgegriffen. Prinzipiell gilt, dass Emissionsfaktoren, die fir die Ermittlung der Scope 1
und 2-Emissionen herangezogen werden, eine hdhere Datenqualitdt aufweisen. Qualitativ niedriger einzustufen sind
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hingegen Emissionsfaktoren, die in die Berechnung der Scope 3-Emissionen einfliellen, da sie auf Annahmen
basierende Durchschnittswerte abbilden.

Die CO2-Emsissionen aus der Verbrennung oder der biologischen Entnahme von Biomasse, die nichtin Scope 1 THG-
Emissionen enthalten sind, betrugen 0 t.

88 % der Scope 2 Treibhausgasemissionen sind durch vertragliche Instrumente abgedeckt.

Vertragliches Instrument Anteilin %
Okostrom 88 %

Mit weiteren 8 % eigengenutztem PV-Strom stammen 96 % aus regenerativen Energien.

Die Kreissparkasse Reutlingen stellt die Herkunft der (erneuerbaren) Energie, die sie bezieht, durch Vertrdge mit
Informationen Uber die Erzeugungsquelle, die Umweltauswirkungen, die Herkunft und den Erzeugungszeitpunkt
sicher. Energielieferanten (sowohl Strom als auch Gas) werden dazu aufgefordert, diese mit Abschluss des Vertrages
bereitzustellen.

Die biogenen CO2-Emissionen aus der Verbrennung oder der biologischen Entnahme von Biomasse, die nichtin Scope
2 THG-Emissionen enthalten sind, betrugen 0 t.

0,04 % der Scope-3 THG-Emissionen wurden anhand von Primdrdaten erhoben.

Folgende Kategorien von Scope-3-Treibhausgasemissionen wurden aus der Klimabilanz ausgeschlossen:

# Kategorie Begriindung fir Ausschluss
3.01 Bezogene Guter und Dienstleistungen ausschliellich nicht signifikant
Cloud Computing und Datenzentrumsdienste
3.02 Kapitalguter wurde aufgrund des groRRen Aufwands nicht
ermittelt
3.04 Vorgelagerter Transport und Verteilung nicht signifikant, Geldtransporte sind wie in
den Vorjahren in den Geschdftsreisen
enthalten
3.05 Produzierter Abfall nicht signifikant
3.08 Angemietete oder geleaste Sachanlagen nicht signifikant
3.09 Nachgelagerter Transport und Verteilung nicht signifikant
3.10 Verarbeitung der verkauften Guter nicht signifikant
3.11 Nutzung der verkauften Guter nicht signifikant
3.12 Umgang/ Behandlungen der verkauften Guter am nicht signifikant
Lebenszyklusende
3.14 Franchise nicht signifikant

Folgende Scope 3 Kategorien wurden in die Klimabilanz aufgenommen:

Nummer Kategorie

3.06 Geschéftsreisen (eigene Mitarbeitende, externe Kuriere)

3.07 Pendeln der Mitarbeitenden

3.13 Vermietete oder verleaste Sachanlagen (Warmeverbrduche vermieteter Objekte)
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3.15

Investitionen (= finanzierte Emissionen nach PCAF-Standard). Enthalten sind Eigenanlagen
(Unternehmen und Staatsanleihen) sowie Unternehmenskredite und nicht bérsennotierte
Unternehmensanteile (Gewerbeimmobilien, Projektfinanzierungen und gewerbliche KFZ-

Darlehen sind tUber Branchenmultiplikatoren mit abgedeckt).

Die biogenen CO2-Emissionen aus der Verbrennung oder der biologischen Entnahme von Biomasse, die nichtin Scope
3 THG-Emissionen enthalten sind, betrugen 0 t.

Dabei wurden folgende Berichtsgrenzen, Berechnungsmethoden zur Schatzung und Bewertungswerkzeuge

verwendet:
Nummer | Kategorie Berichtsgrenzen Berechnungsmethoden zur | Verwendeter
Schatzung THG-
Emissionsrechner
3.06 Geschéftsreisen | Geschdftsreisen der VfU-Tool
Mitarbeitenden in
Verkehrsmitteln, die nicht
durch die Sparkasse
betrieben werden (Fliige,
Bahn, Mietwagen ,..) und
Fahrten externer Kuriere
(zu Filialen,
Geldautomaten,
Stordienste)
3.07 Pendeln der Pendeln der Schatzung auf Basis VfU-Tool
Mitarbeitenden Mitarbeitenden zum statistischer Daten von
Arbeitsort DeStatis-Bundesamt fiir
Statistik 2022; Daten 2020;
Berufspendler
3.13 Vermietete Warmeverbrauche Berechnung mit Hilfe von VfU-Tool
oder verleaste vermieteter Objekte Abrechnungen der
Sachanlagen Energieversorger und
Nebenkostenabrechnungen
3.15 Investitionen THG Emissionen aus Basis flr die Berechnung Firmenkunden-
finanzierten Emissionen: sind je nach Emissionsrechner
Firmenkreditgeschaft Datenverfuigbarkeit die des DSGV-
Kreditbestande der Branchendienstes
Firmenkunden, die
branchenspezifischen
Emissionsfaktoren ftir
Treibhausgase aus dem
Modell des S-ESG-
Branchenscores des DSGV-
Branchendienstes sowie
Branchenmultiplikatoren
basierend auf den EBIL-
Bilanzdaten. Datenqualitat-
Score nach PCAF
(gewichtet): 4,58
3.15 Investitionen THG Emissionen aus Die Emissionen eines Portfolioanalyse
finanzierten Emissionen: Emittenten werden dem der LBBW
Eigenanlagen Portfolio in Abhangigkeit
des Anteils, den der
Investor am Emittenten halt
(Anteil am
Unternehmenswert),
zugerechnet.

47




Nachhaltigkeitsbericht 2024 Kreissparkasse Reutlingen

Die standortbezogene Intensitat der THG-Emissionen betrug 2.970 tCO2e zu 1 Mio. Euro Umsatz, bei Anwendung der
marktbezogenen Methode ergab sich eine Intensitat von 2.965 tCO2e zu 1 Mio. Euro Umsatz.

Die fir die Berechnung der Treibhausgasemissionsintensitat verwendeten Nettoumsatzerldse setzen sich aus
Zinsertragen, laufenden Ertrdgen aus Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren, Beteiligungen und
Anteilen an verbundenen Unternehmen, Ertrdgen aus u. a. Gewinnabfihrungsvertrdgen, Provisionsertrdgen,
Nettoertrag des Handelsbestands sowie sonstigen betrieblichen Ertrdgen zusammen und betragen:

208.134.549 €.

ESRS E1-7 Entnahme von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von Treibhausgasen, finanziert
Uber CO2-Zertifikate

Die Kreissparkasse Reutlingen hat im Berichtszeitraum Projekte zur gezielten Entnahme und
Speicherung von Treibhausgasen innerhalb der eigenen Tatigkeiten oder innerhalb dervor- O Ja Nein
und nachgelagerten Wertschdpfungskette durchgefiihrt oder gefordert.

Die Kreissparkasse Reutlingen hat im Berichtszeitraum Treibhausgasemissionsreduktionen durch den Kauf von CO2-
Zertifikaten der Non-Profit-Organisation myclimate finanziert, die auRerhalb der Wertschépfungskette durch das
Reduktionsprojekt "Sauberes Trinkwasser fir Schulen in Uganda" erzielt wurden (https://www.myclimate.org/de-
de/aktiv-werden/klimaschutzprojekte/detail-klimaschutzprojekte/uganda-wasser-7192/)

Das Hauptziel dieses Klimaschutzprogrammes ist die Versorgung von Institutionen wie Schulen und
Gesundheitszentren in Uganda mit neuen Technologien, um Trinkwasser zu reinigen. Der dadurch verminderte
Verbrauch von nicht-erneuerbarem Feuerholz und Holzkohle reduziert den CO2-Ausstol’ und wirkt sich zugleich positiv
auf die Lebensbedingungen und die Gesundheit tausender Menschen aus. Der Umfang der Reduktion liegt bei 752 t
CO2e.

Im Berichtsjahr annullierte CO2-Gutschriften

Gesamt (t CO2e) E0,00
Anteil an Abbauprojekten (in %) 0 %(es handelt sich
um ein
Reduktionsprojekt)
Anteil von Entnahmeprojekten (in %) 0%
Anteil von Entnahmeprojekten aus biogenen oder technologischen Senken (in %) 0%
...Anerkannter Qualitatsstandard (in %) 100 % Gold

Standard (GS VER)

Anteil von Projekten innerhalb der EU (in %) 0%

Anteil von CO2-Gutschriften, die als entsprechende Anpassung gemal} Artikel 6 des 0%
Ubereinkommens von Paris (CA's) gelten (in %)

In der Zukunft zu 16schende CO2-Gutschriften Stilllegung
bis 2027
Gesamt (t CO2e) 752

Die Kreissparkasse Reutlingen hat im Berichtsjahr 2024 CO2-Zertifikate erworben, um in Héhe der im Geschaftsjahr

2023 entstandenen CO2-Emissionen des Geschéftsbetriebs einen Klimaschutzbeitrag zu leisten. Die verwendeten

Zertifikate entsprechen dem Gold Standard (GS VER) und wurden auf Grundlage folgender Qualitatskriterien

ausgewahit:

- Zusatzliche Nachhaltigkeitsvorteile im Sinne der SDGs (Jedes Projekt muss die Auswirkungen seines Handelns an
SDG 13 (Klimaschutz) und zwei weiteren SDGs messen.)

- Dieintensive Einbeziehung von Interessenvertretern ist eine weitere Bedingung dieses Standards.

- Uberpriifung durch Dritte

- Transparenz der Projekte

Die Kreissparkasse Reutlingen hat &ffentlich bekannt gegeben, durch den Einsatz von CO2-

Zertifikaten treibhausgasneutral zu sein. 0 Ja & Nein
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ESRS E2 Umweltverschmutzung

ESRS E2.IRO-1: Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancenim Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

Die Kreissparkasse Reutlingen hatihre Standorte und Geschaftstatigkeiten tUberpruft, umihre
tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
Umweltverschmutzung im Rahmen ihrer eigenen Tatigkeiten und innerhalb ihrer vor- und
nachgelagerten Wertschdpfungskette zu ermitteln.

X Ja O Nein

Eine Analyse erfolgte nach demin ESRS 2 IRO-1 beschriebenen Vorgehen.

Der Nachhaltigkeitsaspekt E2 Umweltverschmutzung wurde fir die Kreissparkasse Reutlingen als nicht wesentlich
deklariert. Es wurden weder Standorte identifiziert, an denen Umweltverschmutzung fir die Tatigkeiten und die vor-
und nachgelagerte Wertschopfungskette von wesentlicher Bedeutung ist, noch Geschéftstatigkeiten, die mit
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung verbunden sind.

ESRS E3 Wasser und Meeresressourcen

ESRS E3.IRO-1: Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen

Die Kreissparkasse Reutlingen hat ihre Vermdgenswerte und Geschaftstatigkeiten Uberpriift,
um ihre tatsdchlichen und potenziellen Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen im Rahmen ihrer eigenen Tatigkeiten
und innerhalb ihrer vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette zu ermitteln.

X Ja O Nein

Es gilt das unter ESRS 2 IRO- 1 aufgefiihrte Verfahren. Erganzend gilt die Betrachtung von Wasserrisiken in
Verbindung mit dem Klimawandel iber Hochwassergefahrenkarten und Starkregenkarten fiir eigene Immobilien und
Immobilienfonds sowie Uber eine Simulation des Meeresspiegelanstiegs im Hinblick auf Standorte von Objekten in
Immobilienfonds. Auswertungsmdglichkeiten zur Betroffenheit von Wasserrisiken sind derzeit jedoch vor allem fur
Sicherheiten im Bestand Uber die vorliegenden Instrumente des Verbands nur eingeschrankt méglich. Fur die Inside-
Out Betrachtung erfolgt zudem eine Betrachtung von Wasser- und Meeresressourcen mit Annaherung tber den ESG-
Score im Kundenkreditgeschaft und unter Berlicksichtigung von Brancheninformationen und Quellen wie des
Umweltbundesamtes sowie des Statistischen Bundesamtes. Es wurden im Rahmen der Impactanalyse fiir die
Kreissparkasse Reutlingen jedoch keine wesentliche Auswirkungen sowie Chancen und Risiken festgestellt.

Die Kreissparkasse Reutlingen hat Konsultationen, insbesondere mit betroffenen

Gemeinschaften, durchgefihrt. 0 Ja Nein

ESRS E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme

ESRS E4.SBM-3: Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie
und Geschéaftsmodell

Es wurden wesentliche negative Auswirkungen in Bezug auf Bodenversiegelung festgestellt, bedingt durch die
Finanzierung von Immobilien (Details siehe ESRS 2 SBM-3).

ESRS E4.IRO-1: Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken, Abhdngigkeiten und Chancen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und
Okosystemen

Die Kreissparkasse Reutlingen hat die tatsdchlichen und potenziellen Auswirkungen auf die
biologische Vielfalt und die Okosysteme an ihren eigenen Standorten und innerhalb der vor- Ja O Nein
und nachgelagerten Wertschdpfungskette ermittelt und bewertet.
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Die Kreissparkasse Reutlingen hat zur Ermittlung und Bewertung der tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen auf
die biologische Vielfalt und die Okosysteme an seinen eigenen Standorten und innerhalb der nachgelagerten
Wertschépfungskette das in ESRS 2 [IRO-1 beschriebene Verfahren inklusive der dort beschriebenen
Bewertungskriterien verwendet.

Die Kreissparkasse Reutlingen hat die Abhangigkeiten von der biologischen Vielfalt und von
Okosystemen und deren Leistungen an ihren eigenen Standorten und innerhalb der vor- und Ja O Nein
nachgelagerten Wertschépfungskette ermittelt und bewertet.

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden die Abhangigkeiten in Form von Chancen und Risiken ermittelt und
bewertet.

Die Kreissparkasse Reutlingen hat Ubergangsrisiken und physische Risiken sowie Chancen

im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen ermittelt und bewertet. Ja tJ Nein

Die Kreissparkasse Reutlingen hat zur Ermittlung und Bewertung der Ubergangsrisiken und physischen Risiken sowie
Chancen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen das in ESRS 2 IRO-1 beschriebene Verfahren
inklusive der dort beschriebenen Bewertungskriterien verwendet.

Erganzend gilt, dass in diesem Kontext keine wesentlichen Risiken und Chancen aufgetreten sind. Eine Beurteilung
maoglicher relevanter Risiken und Chancen erfolgte auf qualitativer Basis und anhand von Brancheninformationen. Es
erfolgte eine intensivere Betrachtung der Auswirkungen auf biologische Vielfalt und Okosysteme im Rahmen der
Impactanalyse, bspw. anhand der Ratingagentur ISS ESG. Es wurden im Rahmen der Impactanalyse fur die
Kreissparkasse wesentliche Auswirkungen festgestellt, aufgrund ihres gréf3ten Kreditvolumens im Bereich
Grundstticks- und Wohnungswesen und dem daraus resultierenden Beitrag zur Bodenversiegelung. Aus diesem
Impact heraus kam es Stand heute zu keinen wesentlichen Risiken und Chancen. NGFS-Szenarien, die ansonsten fiir
eine Szenarioanalyse im Finanzsektor herangezogen werden, bieten derzeit noch keine Mdglichkeit zur
Szenarioanalyse im Kontext biologischer Vielfalt und Okosysteme. Analysen zur biologischen Vielfalt und
Okosystemen (z. B. des Weltbiodiversititsrates IPBES) umfassen in ihren Auslegungen einen internationalen Kontext,
der fur die Ausrichtung der Kreissparkasse Reutlingen als regionales Kreditinstitut in Deutschland nicht anwendbar
ist.

Die Sparkasse hat systemische Risiken berticksichtigt. O Ja Nein

Die Kreissparkasse Reutlingen hat Konsultationen mit betroffenen Gemeinschaften zu
Nachhaltigkeitsbewertungen gemeinsam genutzter biologischer Ressourcen und [OJa X Nein
Okosysteme durchgefihrt.

Die Kreissparkasse Reutlingen verfiigt Uber Standorte in oder in der Ndhe von Gebieten mit

schutzbeddrftiger Biodiversitat. 0 Ja Nein

Die Kreissparkasse Reutlingen legt in ihren Geschéaftsaktivititen einen besonderen Fokus auf das Thema
Immobilienfinanzierungen. Potenzielle Auswirkungen bestehen, wenn Immobilienprojekte in Schutzgebieten
durchgefthrt werden wirden. Dies ist durch hohe nationale und lokale Standards und umfangreiche kommunale
PrifmalRnahmen ausgeschlossen. Aufgrund des regionalen Geschaftsmodells bestehen somit keine wesentlichen
negative Auswirkungen.

Die Kreissparkasse Reutlingen ist zu dem Schluss gekommen, dass AbhilfemalRnahmen in derzeit
L. . - . . OJa
Bezug auf die biologische Vielfalt ergriffen werden missen. noch
nicht
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ESRS E4-1: Ubergangsplan und Beriicksichtigung von biologischer Vielfalt und Okosystemen in Strategie
und Geschaftsmodell

Im Zuge der Wesentlichkeitsanalyse 2024 erkannte die Kreissparkasse Reutlingen ihre wesentlichen negativen

Auswirkungen auf das Sub-Sub-Thema Bodenversiegelung durch ihr Kreditgeschaft. Weitere Analysen in Bezug auf
die Anpassung von Strategie und Geschaftsmodell erfolgten bislang noch nicht.

ESRS E4-2: Konzepte im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

Im Zuge der Wesentlichkeitsanalyse 2024 erkannte die Kreissparkasse Reutlingen ihre wesentlichen negativen
Auswirkungen auf das Sub-Sub-Thema Bodenversiegelung durch ihr Kreditgeschaft. Stand 2024 hat die Kreissparkasse
Reutlingen noch keine Strategien oder Konzepte flir die Minimierung der negativen Auswirkungen auf

Bodenversiegelung.

ESRS E4-3: MaRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

Stand 2024 hat die Kreissparkasse Reutlingen keine MalRnahmen und Mittel fir die Minimierung der negativen
Auswirkungen auf Bodenversiegelung.

ESRS E4-4: Ziele im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

Stand 2024 hat die Kreissparkasse Reutlingen keine Ziele zur Minimierung der negativen Auswirkungen auf
Bodenversiegelung.

ESRS E5 Kreislaufwirtschaft

ESRS E5.IRO-1: Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancenim Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Die Kreissparkasse Reutlingen hat ihre Vermdgenswerte und Geschéftstatigkeiten Uberprift,
um ihre tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Rahmen ihrer
eigenen Tatigkeiten und innerhalb ihrer vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette zu
ermitteln.

X

Ja O Nein

Es gilt das aufgefiihrte Verfahren unter ESRS 2 IRO-1.

Der Nachhaltigkeitsaspekt E5 Kreislaufwirtschaft wurde fiir die Kreissparkasse Reutlingen als nicht wesentlich
deklariert. In der Inside-Out-Betrachtung erfolgt eine Annaherung Uber den ESG-Score im Kundenkreditgeschaft zu
gefahrlichen Abfdllen. In der Outside-In-Betrachtung wurde kein wesentlicher Treiber im Kontext Kreislaufwirtschaft
festgestellt. Es wurden somit keine wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
Kreislaufwirtschaft tber die gesamte Wertschépfungskette identifiziert.

Die Kreissparkasse Reutlingen hat Konsultationen, insbesondere mit betroffenen

Gemeinschaften, durchgefihrt. Ja L Nein

Soziale Informationen

ESRS S1 Arbeitskrédfte des Unternehmens

ESRS S1.SBM-3: Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie
und Geschaftsmodell

Alle Mitarbeitenden der Kreissparkasse Reutlingen, die von wesentlichen Auswirkungen der
Geschéftstatigkeit betroffen sein konnen, sind in den Umfang der Offenlegung gemdf3 ESRS 2 Ja O Nein
einbezogen.

Die Kreissparkasse Reutlingen verfiigt Uiber eine Belegschaft, die im Wesentlichen aus fest angestellten Beschdftigten
besteht. Zu den Beschéftigten gehdren sowohl unbefristete als auch befristete Beschdftigte, die in Vollzeit oder Teilzeit
tatig sind. Zu den befristet Beschdftigten zahlen auch Auszubildende. Die Beschdftigten der Sparkasse kommen im
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Wesentlichen aus dem Geschaftsgebiet der Sparkasse sowie aus angrenzenden Regionen. Die Beschaftigten tben
Uberwiegend bankspezifische Tatigkeiten sowie den Bankbetrieb unterstiitzende Tatigkeiten aus und haben
groltenteils einen bank- oder sparkassenspezifischen Ausbildungs- und Weiterbildungshintergrund.

Die Kreissparkasse Reutlingen beschaftigt keine Fremdarbeitskrafte und keine Selbstandigen.

Negative Auswirkungen auf eigene

Arbeitskrafte der Kreissparkasse

Reutlingen sind weitverbreitet oder i individuell

systemisch (z. B. Kinderarbeit oder O Weitverbreitet O Svstemisch Dm_],tm VIGUETEN & Weder
Zwangsarbeit in bestimmten Landern eitverbreite YyStEmIsc Vorfallen noch
aullerhalb der EU) oder mit individuellen verbunden

Vorfdllen (z. B. mit einem Industrieunfall

oder einer Olpest) zusammenhingend:

Die Kreissparkasse Reutlingen férdert aktiv die Zufriedenheit und Bindung ihrer Beschéftigten durch MaRnahmen, die
zu wesentlichen positiven Auswirkungen auf die gesamte Belegschaft fiihren. Im Mittelpunkt dieser Bemihungen steht
ein umfassendes Managementsystem fir Gesundheit und Sicherheit, das darauf abzielt, ein sicheres und
unterstlitzendes Arbeitsumfeld zu schaffen. Die Kreissparkasse Reutlingen fordert eine aktive Zusammenarbeit mit
dem Personalrat. Darliber hinaus verfolgt die Kreissparkasse Reutlingen eine Strategie zur kontinuierlichen
Verbesserung der Kompetenzen und Karriereaussichten ihrer Beschéaftigten, was durch umfassende
Weiterbildungsangebote und individuelle Entwicklungsgesprdche unterstiitzt wird. Die Arbeitsbedingungen sind
tarifvertraglich abgedeckt. Damit ist gewahrleistet, dass Mitarbeitende unabhdngig vom Geschlecht fir gleichwertige
Arbeiten gleiche Arbeitsbedingungen vorfinden.

Ein weiterer Aspekt ist die Férderung von Diversitdt und Chancengleichheit im Unternehmen. Diese MaRRnahmen
wirken sich direkt und positiv auf die Zufriedenheit der Arbeitnehmer aus, was sich wiederum in einer héheren Bindung
und Motivation widerspiegelt.

Zum Schutz der Mitarbeitenden schult die Sparkasse regelmdRig ihre Mitarbeitenden zur Datenschutz-
grundverordnung (DSGVO) und Informationssicherheit. Die positiven Auswirkungen dieser Aktivitaten betreffen alle
Beschdftigten in sehr dhnlichem Ausmal, unabhdngig von ihrer Position oder Funktion innerhalb des Unternehmens.

Die Kreissparkasse Reutlingen sieht wesentliche Chancen, die sich aus den Auswirkungen und Abhangigkeiten von der
eigenen Belegschaft ergeben. Besonders hervorzuheben sind die Chancen, die sich aus den stark ausgeprdgten
Ausbildungs- und Weiterbildungsaktivitdten fur die Kreissparkasse Reutlingen ergeben. Gut ausgebildete und
qualifizierte Beschaftigte steigern die Wettbewerbsfahigkeit. Durch diese Qualifizierung wird die Beratungsqualitat,
die Fahigkeit fir Innovationen und die Anpassung an wandelnde Marktbedingungen geférdert. Die kompetenten
Beschdftigten verfligen Uber fundiertes Fachwissen und kdnnen eine sehr gute Kundenbetreuung bieten. Dies
unterstitzt die Kundenzufriedenheit und -bindung. Durch regelmaRige Sensibilisierungen zu Compliance-Themen
wird das Risiko von Verst6Ren gegen gesetzliche Bestimmungen und Vorschriften minimiert.

Die Kreissparkasse Reutlingen zeichnet sich durch eine sehr gute Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben aus. Dies
stdrkt die Arbeitgebermarke der Kreissparkasse Reutlingen und erleichtert die Gewinnung und Bindung von Talenten.
Zufriedene und ausgeglichene Beschaftigte sind zudem hadufig innovativer und produktiver.

Eine weitere Chance liegt darin, Uber die unbefristete Anstellung mit Sozialschutz die Mitarbeitendenzufriedenheit und
-bindung zu steigern, die Fluktuationsrate zu senken und damit Kosten firr die Nachbesetzung von Stellen zu sparen.
Uber den aktiven sozialen Dialog - auch mit dem Personalrat - kann die Kreissparkasse Reutlingen potenzielle
Probleme friihzeitig erkennen und die Arbeitsbedingungen gezielt verbessern.

Durch die bestehenden Malinahmen flir Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz positioniert sich die Kreissparkasse
Reutlingen als verantwortungsbewusste Arbeitgeberin in ihrem jeweiligen Geschéaftsgebiet und starkt dadurch
ebenfalls die Mitarbeiterbindung und die Attraktivitat fir neue Talente.

Da die Kreissparkasse Reutlingen bisher keinen spezifischen Ubergangsplan zur Reduzierung der negativen
Umweltauswirkungen und zur Erreichung eines klimaneutralen Betriebs entwickelt hat, kénnen aktuell keine daraus
resultierenden Auswirkungen auf die Arbeitskrafte des Unternehmens benannt werden.

Unabhéngig von einem spezifischen Ubergangsplan wirken sich z. B. folgende MaRRnahmen positiv aus:

1) Energetische Sanierung von Filialen und Verwaltungsgebdude: Arbeitnehmer arbeiten in neuen und
modernen Gebduden mit ergonomischer Biroausstattung;

2) Mobiles Arbeiten: Arbeitnehmer arbeiten vermehrt von zu Hause, was zu einer Verdnderung der
Arbeitsweise und Reduzierung des Pendelverkehrs und der damit verbundenen Umweltbelastungen
fuhrt. Durch die Verdnderung der Arbeitsweise ergibt sich zudem haufig auch eine bessere Vereinbarkeit
von Beruf und Privatleben;

3) Reduktion von Fahrten zugunsten virtueller Meetings und Schulungen fiihrt zu einer Reduzierung von
Umweltbelastungen.
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Die Kreissparkasse Reutlingen hat kein Risiko von Zwangsarbeit oder Pflichtarbeit festgestellt.

Folglich kdnnen hier keine Aussagen zu Landern oder geografischen Gebieten mit einem erheblichen Risiko von
Zwangs- oder Pflichtarbeit getroffen werden.

Die Kreissparkasse Reutlingen hat zudem kein erhebliches Risiko von Kinderarbeit festgestellt.

Folglich kénnen hier keine Aussagen zu Landern oder geografischen Gebieten mit einem erheblichen Risiko von
Kinderarbeit getroffen werden.

In der Sparkassenorganisation gibt es keine spezifischen Tatigkeiten oder Arbeitskontexte, die zu einem erhéhten
Risiko flir Schaden bei Arbeitskraften des Unternehmens fihren. Die Tatigkeiten innerhalb der Sparkasse beschranken
sich Gberwiegend auf administrative, beratende und finanzwirtschaftliche Aufgaben, die keine besonderen physischen
Gefahren mit sich bringen.

Alle Arbeitskrafte des Unternehmens, unabhangig von ihren individuellen Merkmalen oder dem Kontext ihrer Arbeit,
werden durch ein Arbeitsschutz- und Gesundheitsmanagementsystem geschitzt, das die Einhaltung allgemeiner
Sicherheitsvorschriften sicherstellt. Das Arbeitsumfeld der Kreissparkasse Reutlingen kann daher als sicher eingestuft
werden, ohne dass besondere Risiken flir bestimmte Arbeitskrafte bestehen.

Die wesentlichen Risiken und Chancen betreffen keine spezifischen Personengruppen unter den Arbeitskraften des
Unternehmens, sondern wirken sich auf die gesamten Arbeitskréfte der Kreissparkasse Reutlingen aus. In diesem
Zusammenhang legt die Kreissparkasse Reutlingen besonderen Wert auf eine gerechte und inklusive
Unternehmenskultur. Positive Entwicklungen wie kontinuierliche Weiterbildung, berufliche Weiterentwicklung,
MaRnahmen zur Gesundheitsforderung, Tarifbindung, Mitarbeitendenvertretung und die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie kommen allen Arbeitskraften gleichermalRen zugute. Es wird darauf geachtet, dass keine Differenzierung
vorgenommen wird, die bestimmte Personengruppen bevorzugt oder benachteiligt, sodass alle Beschaftigten
gleichermalden von den betrieblichen Chancen profitieren.

ESRS S1-1 Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens

Die Kreissparkasse Reutlingen verfolgt einen ganzheitlichen Management-Ansatz zur Ermittlung, Bewertung sowie zur
Handhabung und Verbesserung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit den
eigenen Arbeitskraften. Dieser beinhaltet folgende Instrumente & Konzepte:

» Das strategische Vorgehen der Kreissparkasse Reutlingen leitet sich aus ihrer Geschdftsstrategie ab. Sie
definiert Handlungsfelder und Malnahmen, um die Arbeitgeberattraktivitat zu steigern, die Recruiting-
maglichkeiten zu erweitern und die Zufriedenheit und das Wohlbefinden der Mitarbeitenden zu férdern und
gleichzeitig die Effizienz und Produktivitdt der Organisation zu steigern.

»  Die Verhaltensgrundsatze (Corporate-Governance-Kodex) definieren einen wichtigen Orientierungsrahmen
fir ein ethisches und regelkonformes Handeln aller Mitarbeitenden zur Forderung eines attraktiven
Arbeitsumfelds und der Verhinderung von Diskriminierung am Arbeitsplatz. Der Verhaltenskodex enthalt u. a.
Vorgaben zu Gleichbehandlung, Vertraulichkeit, Datenschutz, Férderung von Vielfalt und Chancengleichheit
sowie zu Verboten von diskriminierendem Verhalten.

«  FUr die Rechte unserer Mitarbeitenden setzen sich auch der Personalrat, die Schwerbehinderten-Vertretung
sowie die Jugend- und Auszubildendenvertretung ein. In Zusammenarbeit mit dem Personalrat hat die
Kreissparkasse Reutlingen diverse Dienstvereinbarungen verabschiedet, die eine Vielzahl von relevanten
Themen abdecken, einschliel3lich Flexible Arbeitszeit, Mobiles Arbeiten, Betriebliches Eingliederungs-
management, Beurteilungssystem usw. Diese Vereinbarungen sind im Intranet verdffentlicht und fir alle
Mitarbeitenden zugdnglich.

»  DieKreissparkasse Reutlingen bekennt sich zu Diversitdt und Chancengleichheit. Zudem gelten die Vorgaben
aus dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG). Es wird angestrebt, potenzielle Hindernisse zu
minimieren, beispielsweise aufgrund sprachlicher oder kultureller Unterschiede. Strategisch verankert sind
zudem die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, ein wertschatzender Flihrungsstil, flexible Arbeitszeitmodelle,
eine gleichberechtigte Verglitung und die Vielfalt in den Teams.

» Das Engagement fir die ,Charta der Vielfalt” ist ein Beleg fir die Bemihungen, ein inklusives und gerechtes
Arbeitsumfeld zu schaffen. Mit der Unterzeichnung der ,,Charta der Vielfalt* im Jahr 2020 bekennt sich die
Kreissparkasse Reutlingen zu einer Organisationskultur der Vielfalt und zu einem Arbeitsumfeld frei von
Vorurteilen. Alle Mitarbeitenden sollen Wertschatzung erfahren — unabhangig von Geschlecht, Nationalitdt,
ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller Orientierung und Identitét.
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Die oben genannten Richtlinien, Grundsdtze und Vereinbarungen gelten fir alle

Mitarbeitenden der Sparkasse. Ja H Nein

Bei der Beachtung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und Vorkehrungen zu deren Einhaltung wird deutsches und
europdisches Recht befolgt. Entsprechend ihrer Nachhaltigkeitsstrategie orientiert sich die Kreissparkasse Reutlingen
auBerdem an den Vorgaben der Allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, den
Kernarbeitsnormen der internationalen Arbeitsorganisation der Vereinten Nationen (ILO-Kernarbeitsnormen), den
Prinzipien des UN Global Compact, der Charta der Vielfalt der Vereinten Nationen sowie den Prinzipien der Vereinten
Nationen fir verantwortungsvolles Bankwesen (PRB).

Darliber hinaus enthalten alle unter den oben genannten Richtlinien und Regelungen ebenfalls allgemein gliltige
Menschenrechtsverpflichtungen fir die Mitarbeitenden.

Die Kreissparkasse Reutlingen berlicksichtigt alle international anerkannte und in nationalen Gesetzen verankerte
Menschen- und Arbeitsrechte in ihren Grundsdtzen, Vorgaben und Geschéaftsprozessen. Diese beinhalten Vorgaben zu
Arbeitssicherheit, Tarif- und Versammlungsfreiheit, Gleichbehandlung und Mitbestimmungsrechten, Vereinbarkeit von
beruflichem und privatem Alltag sowie Forderung der physischen und psychischen Gesundheit der Mitarbeitenden.
Die Kreissparkasse Reutlingen hat Verhaltensgrundsdtze (Code of Governance) implementiert, die die Einhaltung
menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten einschlieBen. Diese Grundsatze gelten fir alle Mitarbeitenden. Da sich alle
Geschaftsstandorte und die Mitarbeitenden ausschlielich in Deutschland befinden, wird eine spezielle
menschenrechtliche Prifung derzeit nicht vorgenommen. Dennoch bekennt sich die Kreissparkasse Reutlingen zu
internationalen Standards und fordert die Einhaltung der Standards auch von ihren Lieferanten und Partnern.

Die Uberwachung der Einhaltung von Verhaltensgrundsitzen erfolgt im Rahmen von Regelprozessen insbesondere
durch die Fihrungskrafte sowie u. a. durch die Bereiche Compliance, Personal und Revision.

Eine Meldung von Menschenrechtsverletzungen ist Uber verschiedene Kanale, auch anonym, von intern wie extern
jederzeit moglich.

Die Einbeziehung der Perspektiven von Mitarbeitenden mit Blick auf die Wahrung von Menschenrechten findet vor
allem Uber die Zusammenarbeit mit dem Personalrat, der Jugend- und Auszubildendenvertretung und der
Schwerbehindertenvertretung als gewahlte Mitarbeitendenvertretung statt.

Der Ansatz zur Bereitstellung und/oder Ermoglichung von Abhilfemallinahmen fir Menschenrechtsverletzungen
umfasst sowohl préventive MaBnahmen als auch Reaktionsmechanismen.

Eine Meldung von maéglichen Menschenrechtsverletzungen ist intern jederzeit an die Fihrungskréfte oder die
zustandigen Bereiche moglich. Dartiber hinaus bietet das Hinweisgebersystem einen vertraulichen Meldeweg fiir
Hinweise, Verdachtsfalle oder Beschwerden hinsichtlich Menschenrechtsverletzungen. Diese Hinweise werden
gemal gemal den Regelungen zum Hinweisgebersystem von der Zentralen Stelle sorgfdltig Gberprift und verfolgt.

Die Grundsdtze und Regelungen fir die eigenen Mitarbeitenden stehen in Einklang mit den oben genannten,
international anerkannten Instrumenten (wie bspw. den Kernarbeitsnormen der internationalen Arbeitsorganisation
der Vereinten Nationen (ILO-Kernarbeitsnormen) und den Prinzipien des UN Global Compact).

Die Konzepte der Kreissparkasse Reutlingen in Bezug auf seine eigenen Arbeitskrdfte

umfassen ausdricklich die Themen Menschenhandel, Zwangsarbeit und Kinderarbeit t Ja Nein

Die Kreissparkasse Reutlingen verfiigt tiber ein Konzept oder ein Managementsystem fir die

Verhttung von Arbeitsunfallen Ja tJ Nein

Die Kreissparkasse Reutlingen verfiigt Uiber spezifische Konzepte, die auf die Beseitigung
von Diskriminierung (einschlieBlich Beldstigung), die Férderung der Chancengleichheit und Ja O Nein
andere Maglichkeiten zur Forderung von Vielfalt und Inklusion abzielen.

Die Kreissparkasse Reutlingen erfasst folgende Griinde fur Diskriminierung ausdricklich in

ihren entsprechenden Konzepten: Rasse, ethnische und soziale Herkunft, Hautfarbe,

Geschlecht, sexuelle Orientierung, Geschlechtsidentitat, Behinderung, Alter, Religion, Ja O Nein
Weltanschauung, nationale Abstammung oder soziale Herkunft sowie andere Formen der

Diskriminierung, die unter die EU-Rechtsvorschriften und nationales Recht fallen.

Die Kreissparkasse Reutlingen ist gemdlR § 154 SGB IX verpflichtet, auf wenigstens 5 Prozent der Arbeitspldtze
schwerbehinderte Menschen zu beschéftigen.
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Zudem gelten die Vorgaben aus dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG), welches die Kreissparkasse
Reutlingen zu diskriminierungsfreien Einstellungs- und Arbeitspraktiken verpflichtet. Fur alle Mitarbeitende gelten
flexible Voll- und Teilzeitmdglichkeiten sowie eine Vergltung auf Basis des Tarifvertrags fir den &ffentlichen Dienst
TV6D-S unabhdngig vom Geschlecht.

Um die Einhaltung dieser Konzepte sicherzustellen, setzt die Kreissparkasse Reutlingen zunehmend auf spezifische
Verfahren wie z. B. regelmdRRige SensibilisierungsmalRnahmen fiir die Mitarbeitenden, insbesondere Fiihrungskrafte.
Diese Verfahren dienen dazu, Diskriminierung friihzeitig zu erkennen, effektiv zu verhindern und gezielt zu bekampfen,
sobald sie auftritt. Zusatzlich fordert die Kreissparkasse Reutlingen Vielfalt und Inklusion aktiv durch MaBnahmen wie
z. B. die Einrichtung eines anonymen Beschwerdeverfahrens.

ESRS S1-2 Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrdfte des Unternehmens und von
Arbeitnehmervertretern in Bezug auf Auswirkungen

Uber Mitarbeitendenbefragungen, Fihrungsinstrumente, die Personalvertretungsorgane und verschiedene
anlassbezogene Formate der Mitarbeitendenbeteiligung werden fortlaufend Erkenntnisse Uber die Bedirfnisse der
Arbeitskrafte gewonnen. Diese Erkenntnisse werden stets bei Entscheidungen mitbedacht und berlcksichtigt.

Die Arbeitskrafte des Unternehmens werden direkt

_ . . . A Roi
und/oder durch Arbeitnehmervertreter einbezogen. O Direkt O Arbeitnehmervertreter Beides

Die Dialogformate sind auf verschiedenen Ebenen angesiedelt, wodurch sichergestellt wird, dass die Mitarbeitenden
in allen Phasen — von der Ildentifizierung relevanter Anliegen bis hin zur Implementierung und Evaluierung der
Mallnahmen — aktiv eingebunden werden.

- Feste Gesprachsformate zwischen Mitarbeitenden und ihren Fuhrungskraften, wie z. B.
Mitarbeitendengesprache, Jour fixe-Termine, Beurteilungs- und Entwicklungsgesprache, anlassbezogene
Gesprdche zwischen Mitarbeitenden und ihren Flihrungskraften oder Vertretern des Personalwesens

- Mitarbeitendenbefragung zur Messung der Zufriedenheit und Motivation der Mitarbeitenden und als
Qualitatsprifung der MaRBnahmen im Hinblick auf die Belange der Mitarbeitenden. AnschlieRende
Veroffentlichung der konsolidierten Ergebnisse an alle Mitarbeitenden tber Fiihrungskrafte und das Intranet
sowie ggf. Ableitung von Folgeprozessen

- ldeenmanagement/betriebliches Vorschlagswesen

- RegelmdlRige gemeinsame Sitzungen von Personalrat, Jugend- und Auszubildendenvertretung,
Schwerbehindertenvertretung und Vorstand

- Anlassbezogener Austausch zwischen Vorstand, Personalrat und Vertretung fur Auszubildende und fur
Schwerbehinderte

Der Vorstand bildet gemeinsam mit dem jeweiligen Fachbereich die héchste Funktion im Unternehmen, die die
operative Verantwortung fur die unterschiedlichen Dialogformate sowie die Einbeziehung der Riickmeldungen in die
operative und strategische Personalarbeit tragt.

Bei der Kreissparkasse Reutlingen findet die Achtung der Menschenrechte der Mitarbeitenden in den Richtlinien,
internen Arbeitsanweisungen und Dienstvereinbarungen Beachtung.

Dienstvereinbarungen werden zwischen Vorstand und Personalrat abgeschlossen und decken verschiedene Aspekte
wie Gesundheitsschutz, Sozial- und Zusatzleistungen, Arbeitszeiten und Arbeitsschutz usw. ab. Sie gewahrleisten die
Berticksichtigung der Sichtweisen und Interessen der Mitarbeitenden und tragen zur Wahrung grundlegender
Menschenrechte bei, indem sie sichere und faire Arbeitsbedingungen férdern.

Die Wirksamkeit des Engagements zeigt sich unter verschiedenen Aspekten, die jedoch in dieser Hinsicht nicht in
einem Reportingsystem verankert sind.

Um die Perspektiven marginalisierter Personengruppen aktiv einzubeziehen, werden regelmaRige Gesprdche
zwischen dem Vorstand, Personalrat, der Jugend- und Auszubildendenvertretung und Schwerbehindertenvertretung
durchgefiihrt. Zusatzliche Einblicke werden durch die Berichte der Dienstleister fur betriebsarztliche Dienste und
Sozial-Beratung gegeben.

Die Kreissparkasse Reutlingen setzt auf eine offene Unternehmenskultur, die den informellen Austausch férdert, z. B.
durch Teamevents, Mitarbeitendenveranstaltungen, Jahresauftaktveranstaltungen, Personalversammlungen,
Workshops und sonstige Austauschformate, wie z. B. Soundingboards. Die Mitarbeitenden haben jederzeit die
Méglichkeit, ihre Anliegen und Ideen direkt einzubringen, was zu einem flexiblen und dynamischen Dialog fiihrt. Diese
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informellen Kommunikationswege haben sich in vielen Fdllen als effektiv erwiesen, da sie einen schnellen und
unkomplizierten Austausch ermdéglichen und eine vertrauensvolle Atmosphdre schaffen.

ESRS S1-3 Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kandle, Uber die die Arbeitskrafte
des Unternehmens Bedenken dufRern kdnnen

Die Kreissparkasse Reutlingen verfolgt in ihrem Ansatz zur Bereitstellung von Abhilfemanahmen fir Auswirkungen
auf die Mitarbeitenden sowohl praventive Verfahren als auch Reaktionsmechanismen.

Die Kreissparkasse Reutlingen fihrt regelmaRig Gefahrdungsbeurteilungen durch, um physische und psychische
Risiken (potentielle negative Auswirkungen) zu identifizieren. Dabei werden auch standardisierte Fragebégen und
Checklisten genutzt, die dazu dienen, Gefahrdungen zu identifizieren und gezielte Malinahmen abzuleiten, wie die
Einrichtung ergonomischer Arbeitsplatze und die Implementierung zusatzlicher Sicherheitsvorkehrungen.

Das betriebliche Gesundheitsmanagement hat die Aufgabe, fortlaufend praventive und reaktive MaBnahmen zur
Abhilfe mdglicher negativer Auswirkungen zu entwickeln. Hierzu gehoéren Strategien und MalRinahmen flr einen
gesunden und ergonomischen Arbeitsplatz, Angebote zur Gesundheitsférderung (insbesondere Erndhrung,
Bewegung und Stressmanagement) sowie das betriebliche Angebot fir regelmaRige Vorsorgeuntersuchungen.
Erganzend kommt das Betriebliche Eingliederungsmanagement hinzu.

Darliber hinaus dienen die bereits beschriebenen Dialogangebote der Identifikation von negativen Auswirkungen auf
die Mitarbeitenden, die Abhilfemallnahmen beddrfen. Bei Erhalt einer Beschwerde wird ein festgelegter Prozess
gestartet, der sowohl die meldende Person schiitzt als auch die Dokumentation und Bearbeitung durch eine neutrale
Stelle sicherstellt. Ziel ist die Erarbeitung von AbhilfemaBnahmen, die zeitnah die wesentliche negative Auswirkung
bekampfen.

Bei der Kreissparkasse Reutlingen werden alle Mitarbeitenden eingeladen, ihre Anliegen intern zu duRern. Daher
verflgt die Kreissparkasse Reutlingen Uber unterschiedliche digitale und analoge Kanale, Uber die die Mitarbeitenden
Bedirfnisse, Vorschldge oder Probleme direkt und ohne Angst kommunizieren kénnen:

- dokumentiertes, anonymes Beschwerdeverfahren/ Hinweisgebersystem sowohl digital als auch analog

- jahrliche Beurteilungs- und Entwicklungsgesprache

- Mitarbeitergesprache

- Meldungen beim Ideenmanagement

- Beschwerden

- AGG-Beauftragte

- Meldungen bei Personalrat, Jugend- und Auszubildendenvertretung und Schwerbehindertenvertretung

- Meldung bei Beauftragten (u. a. f. Schwerbehinderte)
Zusatzlich wird der Austausch durch verschiedene Formate wie z. B. Personalversammlungen, Mitarbeitenden- und
Teamevents aber auch Mitarbeitendenbefragungen gefordert.

Die Kreissparkasse Reutlingen verfligt iber Verfahren zur Bearbeitung von Beschwerden im

Zusammenhang mit Arbeitnehmerbelangen. Ja L Nein

Der Kreissparkasse Reutlingen ist es sehr wichtig, dass alle Mitarbeitenden ihre Beschwerden zu jedem Zeitpunkt und
ohne Angst vor negativen Konsequenzen duflern kénnen. Zum Beispiel bei Fihrungskrdften, bei der
Personalabteilung, den AGG-Beauftragten und anderen Beauftragten, der Hinweisgeberschutz-Stelle, dem
Personalrat, der Jugend- und Auszubildendenvertretung oder der Schwerbehinderten-Vertretung. Die Mdglichkeiten
sind im Intranet kommuniziert.

Die Kreissparkasse Reutlingen hat Verfahren etabliert, die helfen, mdgliche negative Auswirkungen auf die Belegschaft
friihzeitig zu erkennen und zu beheben. Diese werden bei Bedarf angepasst. Dabeiist der Anspruch, systematisch jeder
eingereichten Beschwerde nachzugehen sowie ggf. notwendige MaRnahmen zu ergreifen.

Repressalien gegen Personen, die Beschwerden einreichen, sind verboten und bedeuten eine Missachtung der
geltenden Verhaltensrichtlinien.

Die Kreissparkasse Reutlingen erfasst und beurteilt nicht, ob die Arbeitskrafte des Unternehmens die Strukturen oder
Prozesse kennen und ihnen vertrauen, um ihre Anliegen oder Beddrfnisse zu dulBern.

Die Kreissparkasse Reutlingen hat ein klares Konzept zum Schutz vor
VergeltungsmalRnahmen entwickelt, um sicherzustellen, dass Mitarbeitende ihre Anliegen O Ja Nein
ohne Angst dufRern kénnen.

Die Kreissparkasse Reutlingen ist bestrebt, ein offenes und unterstiitzendes Arbeitsumfeld zu schaffen. Derzeit wurde
noch kein formaler Kanal fiir die Meldung von Anliegen oder Bedenken eingerichtet.
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In der Zwischenzeit werden alle Mitarbeitenden ermutigt, sich direkt an ihre Flihrungskraft oder die Personalabteilung,
die AGG-Beauftragten oder andere Beauftragte, die Hinweisgeberschutz-Stelle, den Personalrat, die Jugend- und
Auszubildendenvertretung oder die Schwerbehinderten-Vertretung zu wenden, um ihre Anliegen zu besprechen.

ESRS S1-4 Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf die Arbeitskrafte des
Unternehmens und Ansatze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher
Chancen im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens sowie die Wirksamkeit dieser
MaRnahmen und Ansadtze

Die Kreissparkasse Reutlingen hat umfassende MaRRnahmen und Aktionspldne entwickelt, um wesentliche
Auswirkungen auf die Arbeitskrdfte zu reduzieren, Risiken zu minimieren und Chancen zu nutzen.

Liste der wichtigsten Mallnahmen, deren Ergebnisse sowie deren Beitrag zur Verwirklichung der strategischen Ziele

(wie den Umgang mit demographischer Entwicklung, Digitalisierung von Produkten und Geschaftsfeldern mit Einfluss

auf Personalbedarf, Erh6hung der Attraktivitat als Arbeitgeberin):

- Verbesserung der Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz durch ergonomische Arbeitsplatzgestaltung

- umfassende Sicherheitsvorkehrungen

- Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements, die Férderung der Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben durch flexible Arbeitszeitmodelle und mobiles Arbeiten

- Weiterbildung und Kompetenzentwicklung der Mitarbeitenden durch individuell passende Weiterentwicklung
und Fortbildung, Personalrat, Tarifbindung.

Diese MaBnahmen erstrecken sich Uber alle Geschdftsbereiche der Kreissparkasse Reutlingen, betreffen alle

Mitarbeitenden und umfassen alle Standorte der Kreissparkasse Reutlingen. Alle relevanten Interessengruppen

werden miteinbezogen, einschlieBlich der Mitarbeitenden und Fuhrungskrafte.

Die MaBnahmen sind etabliert und werden laufend angewandt oder an den Bedarf angepasst.

Im Falle von negativen Auswirkungen werden gezielte Abhilfemalnahmen umgesetzt, z. B. im Rahmen des

betrieblichen Gesundheitsmanagements, einschlieRlich Sozialberatung und betriebsarztliche Betreuung.

Die Kreissparkasse Reutlingen verfolgt vielfdltige MaBnahmen zur Vermeidung oder Abschwdchung negativer
Auswirkungen auf die Mitarbeitenden:

- Betriebliches Gesundheitsmanagement

- RegelmaRige Schulungen zur Gesundheitspravention

- Gefdhrdungsbeurteilungen (physisch und psychisch)

- Hinweisgebersystem

- Transparente Vergltungssysteme

- Prdvention von arbeitsbedingten Verletzungen (Arbeitssicherheit)

- Forderung des psychischen und physischen Wohlbefindens
Das Engagement fur diese Themen wird durch die Bereitstellung finanzieller Ressourcen untermauert.

Im Hinblick auf negative tatsachliche Auswirkungen hat die Kreissparkasse Reutlingen gezielte AbhilfemalRnahmen
ergriffen, um die entstandenen Probleme effektiv zu beheben und betroffene Mitarbeitende zu unterstiitzen. Hierzu
zdhlen:

- Malnahmen zum Gesundheitsschutz

- Breite Moglichkeiten, Beschwerden zu dulRern

- Einrichtung einer Sozialberatung

- Bereitstellung von individueller Unterstiitzung

- Durchfihrung von Arbeitsplatzanpassungen

- Reorganisation von Arbeitsablaufen

- Verstarkung der Sicherheitsmalinahmen
Diese Mallnahmen werden in enger Zusammenarbeit mit den Fachbereichen, dem Betrieblichen
Gesundheitsmanagement und der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit bzw. dem Ausschuss fir Arbeitssicherheit geplant
und durchgefiihrt, um sicherzustellen, dass sie den spezifischen Anforderungen und Bedirfnissen der Belegschaft
gerecht werden. Alle durchgeflihrten Aktivitdten und deren Ergebnisse werden umfassend dokumentiert, um die
ordnungsgemafRe Behebung der tatsdchlichen negativen Auswirkungen sicherzustellen.

Die Kreissparkasse Reutlingen engagiert sich aktiv fir die Schaffung zusatzlicher positiver Auswirkungen auf die
Belegschaft durch eine Reihe von Mallnahmen und Initiativen, die Uber die grundlegenden Anforderungen
hinausgehen. Diese Initiativen zielen darauf ab, das Wohlbefinden und die berufliche Zufriedenheit der Mitarbeitenden
zu steigern und entsprechen den Empfehlungen der OECD-Leitsatze zur Férderung eines positiven Arbeitsumfelds.
Dazu gehoren:
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- Malnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf (z. B. Mobiles Arbeiten, flexible Arbeitszeitregeln,
Kinderbetreuungszuschuss, Eltern-Kind-Zimmer im Sparkassenhaus, Ferienbetreuung)

- Aus- und Weiterbildung (Kompetenzausbau auch bei Zukunftsthemen wie Digitalisierung,
Nachhaltigkeit, ESG)

- Transparenz lber Karrierewege durch engmaschige Information und Begleitung

- Betriebssportverein

- Fitnessraum und Nappingrdume im Sparkassenhaus

- Unterstutzung ehrenamtlicher Tatigkeiten

- ldeenmanagement

- Forderung kontinuierlichen Lernens

- Fahrradleasing-Programm

- Mitarbeiter-PC-Programm (MPP)

- Tarifverhandlungen und Vereinigungsfreiheit

Um die Wirksamkeit der Malinahmen und Initiativen zu Uberprifen, wurden noch keine umfassenden Verfahren zur
Uberwachung und Bewertung implementiert.

Die detaillierte Wesentlichkeitsanalyse ist ein zentrales Instrument, um potenziell und tatsachlich negative
Auswirkungen auf die Belegschaft zu ermitteln und angemessene MalRnahmen abzuleiten.

In Begegnungsformaten mit dem Vorstand sowie den verschiedenen Fachbereichen und Interessenvertretern (insb.
Personalrat) werden sowohl die Geschaftstatigkeiten als auch die zentralen Interessen und Anliegen der
Mitarbeitenden diskutiert und bewertet. Dieser Prozess bietet einen Einblick und ein besseres Verstdndnis fir
tatsachlich oder potenziell negative Auswirkungen und bildet die Grundlage, um angemessene MalRnahmen auf
negative Auswirkungen auf die Arbeitskrafte zu entwickeln.

Durch Befragungen der Mitarbeitenden, Feedbackgesprache usw. werden die Erkenntnisse aus den Analysen evaluiert
und validiert und das Verstandnis fur zentrale Erwartungen und Anliegen der Mitarbeitenden vertieft.

Um potenzielle Risiken, die sich aus den Auswirkungen und Abhdngigkeiten der eigenen Belegschaft ergeben, zu
mindern, wird auf praventive und reaktive Mallnahmen gesetzt. Zum Beispiel:

- Informationsangebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements zur kdrperlichen und
psychischen Gesundheit, die darauf abzielen, das Bewusstsein der Mitarbeitenden fiir diese Risiken zu
scharfen und ihnen Werkzeuge an die Hand zu geben, um ihnen aktiv entgegenzuwirken.

- Ergonomieberatung am Arbeitsplatz zur Minderung von arbeitsbedingten Erkrankungen.

- Schulungen zu Arbeitssicherheit, Datenschutz und Informationssicherheit sowie Implementierung dieser
Themen in Prozessen.

Die Kreissparkasse Reutlingen hat verschiedene Mallnahmen umgesetzt, um wesentliche Chancen in Bezug auf die
eigenen Arbeitskrdfte systematisch zu nutzen und das Potenzial der Mitarbeitenden bestmdglich zu entfalten. Ein
zentrales Element dabei ist die gezielte Férderung von Chancengerechtigkeit und Diversitdt. Dazu gehort die
Férderung von Vielfaltin Karriere und die verstdrkte Gewinnung von Frauen in Fach- und Fiihrungspositionen. Ebenfalls
wichtig ist eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Personalrat, der Jugend- und Auszubildendenvertretung
und der Schwerbehindertenvertretung sowie ein regelmdliger, konstruktiver Austausch dieser Gremien mit den
Personalverantwortlichen und dem Vorstand.

Weiterbildung und lebenslanges Lernen sind ebenfalls entscheidende Pfeiler der Strategie zur Nutzung von Chancen.
Um den Wandel in der Arbeitswelt proaktiv zu gestalten, bietet die Kreissparkasse Reutlingen den Mitarbeitenden zum
Beispiel Zugang zu berufsbegleitenden Weiterbildungen, die auch finanziell geférdert werden, und fordert die digitale
Fitness. Diese Mallnahmen sollen nicht nur die individuellen Fdhigkeiten der Mitarbeitenden stdrken, sondern auch die
Innovationskraft der Sparkasse férdern.

Dartiber hinaus dient das Betriebliche Gesundheitsmanagement dazu , die langfristige Leistungsfahigkeit und
Zufriedenheit der Mitarbeitenden zu sichern. Dazu gehdren u. a. Mallnahmen wie Betriebssport, flexible
Arbeitszeitmodelle und ein Fahrradleasing-Programm, das sowohl der Umwelt als auch dem Wohlbefinden der
Mitarbeitenden zugutekommt.

Um sicherzustellen, dass die Unternehmenspraktiken keine wesentlichen negativen Auswirkungen auf die eigenen
Arbeitskrafte haben, achtet die Kreissparkasse Reutlingen darauf, dass alle Prozesse, von der Personalbeschaffung bis
zur Arbeitsgestaltung, den hdochsten Standards fir Arbeitssicherheit, Chancengleichheit und Datenschutz
entsprechen. Zudem gibt es vertrauliche Feedbackmechanismen, die es den Mitarbeitenden ermdoglichen, auf
Missstdnde hinzuweisen. Durch praventive Mallnahmen, wie Schulungen und Sensibilisierungen, werden potenzielle
Risiken frihzeitig erkannt und adressiert.
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Zur Bewdltigung der wesentlichen Auswirkungen auf die Belegschaft werden bei der Kreissparkasse Reutlingen gezielt
umfangreiche Ressourcen bereitgestellt.

Das Gesundheitsmanagement und die Arbeitssicherheit werden durch spezialisierte Fachkrafte unterstitzt, die
sicherstellen, dass Gesundheits- und SicherheitsmaRnahmen effektiv umgesetzt werden. Finanzielle Mittel werden fur
die regelmaRige Schulung und Weiterentwicklung der Mitarbeitenden sowie fur die Einfihrung und Pflege von
Feedback- und Monitoring-Systemen eingesetzt . Es wird aulierdem kontinuierlich in die ergonomische Gestaltung der
Arbeitspldtze investiert, um langfristige Gesundheit und Wohlbefinden zu férdern.

Beauftragte wie Compliance-Beauftragte, Beauftragte fir Arbeitsschutz, Geldwdsche, Business Continuity
Management etc.  tragen zur Einhaltung regulatorischer Vorgaben bei und stdrken die Position als
verantwortungsbewusster Arbeitgeber. Die Mitglieder des Personalrats, der Jugend- und Auszubildendenvertretung
und der Schwerbehindertenvertretung werden fiir die notwendige Zeit ihrer Tatigkeit im Zusammenhang mit ihren
jeweiligen Personalvertretungsaufgaben freigestellt. Darliber hinaus stehen ihnen Budgets zur Fortbildung und
weitere Ressourcen zur Verfligung. Allen Mitarbeitenden wird die Teilnahme an der jahrlichen Personalversammlung
wahrend der Arbeitszeit ermdglicht.

Diese Ressourcen gewahrleisten, dass die identifizierten Auswirkungen effektiv gehandhabt und kontinuierlich
optimiert werden.

MaRnahmen zur Abmilderung negativer Auswirkungen auf eigene Arbeitskréfte, die sich aus dem Ubergang zu einer
umweltfreundlicheren, klimaneutralen Wirtschaft ergeben, sind zum Beispiel betriebliche Mitbestimmung, flexible
Arbeitszeitmodelle, Férderung der internen Mobilitdt, Anpassung von Gehdltern und Benefits, psychologische
Unterstitzung durch Sozialberatung, Programme zur Weiterbildung, Férderung von lebenslangem Lernen, Férderung
von Mobilem Arbeiten, Anreize fur griine Unternehmertum- und Innovationsprogramme, Férderung von Diversitats-
Initiativen, Angebote fiir betriebliche Gesundheitsforderung.

ESRS S1-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewdltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der
Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

Die Kreissparkasse Reutlingen hat die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf die eigenen
Arbeitskrafte identifiziert und folgende qualitative Ziele formuliert:

Die Attraktivitdt als Arbeitgeberin soll stetig gesteigert werden, um langfristig eine qualitativ und quantitativ
wettbewerbsfahige Personalstruktur sicherzustellen. Kernthemen der strategischen Ausrichtung sind z. B. die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Aus- und Weiterbildung, die Transformation der Unternehmenskultur in Zeiten
eines digitalen Kreditinstitutes und die Férderung von Diversitdt und Chancengleichheit.

Die Kreissparkasse Reutlingen adressiert alle als wesentlich identifizierten Themen in der Geschiftsstrategie, in den
Verhaltensgrundsdtzen und diversen Dienstvereinbarungen. Das Management selbst erhdlt keine konkreten
Zielvorgaben.

Durch verschiedene Dialogformate flieBen die Sichtweisen der Mitarbeitenden direkt in Entscheidungen zur
Zielformulierung ein. Vertretungen von Mitarbeitenden oder die Mitarbeitenden selbst wurden an
personalstrategischen Zielsetzungen wie folgt beteiligt:

—  Uber einen regelmaRigen Austausch und Beratungen zwischen Vorstand, der Personalabteilung, dem
Personalrat oder der Jugend- und Auszubildendenvertretung, der Schwerbehindertenvertretung
mehrmals im Jahr oder anlassbezogen.

—  Uber Austauschformate zwischen Vorstand und Mitarbeitenden mehrmals jahrlich, z. B. regelmé&Rig
stattfindende Informationsveranstaltungen auf Gesamthaus- oder Bereichsebene.

—  Uber Mitarbeitendenbefragungen. Konkrete Verbesserungsimpulse werden zur Ableitung von Zielen und
MaRnahmen zur Optimierung der Attraktivitat als Arbeitgeberin genutzt.

Alle aufgefiihrten Dialogformate nutzt die Kreissparkasse Reutlingen im Sinne der Transparenz und Uberpriifung der
Ziele.

Dariiber hinaus gibt der intern und extern verdffentlichte Nachhaltigkeitsbericht im Abschnitt S1-4 einen Uberblick
Uber die erzielten Fortschritte.

Alle aufgefiihrten Dialogformate nutzt die Kreissparkasse Reutlingen zur Ableitung von Verbesserungen.

ESRS S1-6 Merkmale der Arbeitnehmer des Unternehmens
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Anzahl der Arbeitnehmer nach Geschlecht

Gesamtanzahl der Arbeitnehmer (Personen) 847
Gesamtanzahl der Personen mannlich 278
Gesamtanzahl der Personen weiblich 569
Stichtag 31.12.2024
WEIBLICH MANNLICH INSGESAMT
Zahl der Arbeitnehmer 569 278 847 (= 718 MAK)
Zahl der Arbeitnehmer
mit unbefristeten 497 249 746

Arbeitsvertrdgen

Zahl der Arbeitnehmer
mit befristeten
Arbeitsvertragen inkl.

. . 72 (inkl. 47 Azubis) 29 (inkl. 22 Azubis) 101 (inkl. 69 Azubis)
Auszubildende mit
befristetem
Ausbildungsvertrag
Zahl der Abrufkréfte 0 0 0

Wadhrend des Berichtszeitraums haben 82 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die Kreissparkasse Reutlingen
verlassen (einschliellich Altersteilzeit und Ruhestand), dies entspricht einer Fluktuationsquote von 9,7 %.

Die Gesamtzahl der Beschdftigten bezieht tarifliche und aul3ertarifliche Mitarbeitende sowie Auszubildende mit ein.

Bei der Angabe der Beschaftigten nach Geschlecht unterscheidet aktuell das Personalinformationssystem nur nach
médnnlich und weiblich.

Die Daten werden als Kopfzahl angegeben.

Die Anzahl der Arbeitskrafte des Unternehmens wird in der Regel zum Ende des Berichtsjahres, dem Stichtag 31.12.,
angegeben.

Die Kreissparkasse Reutlingen ist regional verwurzelt und beschaftigt alle Mitarbeitenden vor Ort mit deutschen
Arbeitsvertragen.

Die hier angegebenen Informationen zur Anzahl der Beschdftigten stehen in Einklang mit der

Jahresabschlussberichterstattung (Lagebericht, Kapitel 1 Grundlagen der Geschéftstatigkeit der Kreissparkasse
Reutlingen).

ESRS S1-8 Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog

In der Kreissparkasse Reutlingen sind 99,64 % der Mitarbeitenden von Tarifvertragen abgedeckt.
ESRS S1-9 Diversitatskennzahlen

Verteilung der Arbeitnehmer auf der obersten
Fihrungsebene nach Geschlecht

Gesamtanzahl der Fiihrungsebene (Personen) 3
Gesamtanzahl der Personen méannlich 3
Gesamtanzahl der Personen weiblich 0

Verteilung der Arbeitnehmer auf der obersten

Flhrungsebene nach Geschlecht in Prozent

Prozentualer Anteil Personen ménnlich 100 %
Prozentualer Anteil Personen weiblich 0%

168 der Mitarbeitenden der Kreissparkasse Reutlingen sind jlinger als 30 Jahre. 312 befinden sich im Alter zwischen
30-50 Jahren und 308 sind &lter als 50 Jahre (Stichtag 31.12.2024).
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Die oberste Fihrungsebene wird als Gesamtheit der Vorstandsmitglieder definiert.

ESRS S1-10 Angemessene Entlohnung

Die Verguitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst
(TV6D), insbesondere nach dem TV&D-S (fur den Bereich Sparkassen).

ESRS S1-11 Soziale Absicherung

Alle Beschaftigten sind sozialversicherungspflichtig angestellt und tber ihre

Krankenversicherung gegen krankheitsbedingte Einkommensverluste abgesichert. X Ja [ Nein

Ausnahme: Einzelne Reinigungskrdfte und Aushilfskrafte sind auf Minijob-Basis beschaftigt.
Hinzu kommt die erganzende freiwillige betriebliche Krankenversicherung.

Alle Beschaftigten sind Uber die Arbeitslosenversicherung gegen Einkommensverluste

aufgrund von Arbeitslosigkeit abgesichert. X Ja [ Nein

Alle Beschaftigten sind mit Krankengeld, Verletztengeld, Arbeitslosengeld bei
Arbeitsunfdhigkeit und Rente gegen Erwerbsminderung tber die Berufsgenossenschaft und
die Rentenversicherung gegen Einkommensverluste aufgrund von Arbeitsunfallen und
erworbener Behinderung abgesichert.

X Ja [ Nein

Alle Beschaftigten haben Anspruch auf Mutterschaftsurlaub, Vaterschaftsurlaub sowie
Elternzeit nach deutschem Recht oder nach Tarifvertragen und sind somit gegen X Ja O Nein
Einkommensverluste aufgrund von Elternurlaub abgesichert.

Alle Beschaftigten sind Uber die Rentenversicherung gegen Einkommensverluste aufgrund
des Eintritts in den Ruhestand sozial abgesichert. Hinzu kommen die Zusatzversorgung im X Ja J Nein
o6ffentlichen Dienst (ZVK) sowie die (freiwillige) betriebliche Altersvorsorge.

ESRS S1-12 Menschen mit Behinderungen
Der Prozentsatz der Mitarbeitenden der Kreissparkasse Reutlingen mit Behinderung betragt 5,1 %.

Menschen mit Behinderung werden bei der Kreissparkasse Reutlingen als Mitarbeitende mit
Schwerbehinderteneigenschaft (oder mit entsprechender Gleichstellung) gemaR Sozialgesetzbuch definiert.

ESRS S1-13 Kennzahlen fiir Weiterbildungen und Kompetenzentwicklung

Die Fuhrungskrdfte der Kreissparkasse Reutlingen sind verpflichtet, mit allen Mitarbeitenden jdhrlich ein
Mitarbeiterbeurteilungs- und Entwicklungsgesprdach (MBE) durchzufiihren. Zusatzlich sind regelmaRige
Mitarbeitergesprache vorgesehen. AuBerdem werden gezielt und anlassbezogen Personalentwicklungsgesprache
gefihrt.

Durchschnittliche Anzahl der Schulungsstunden nach
Geschlechtin 2024

Durchschnittliche Anzahl der Schulungsstunden pro 230
Arbeitnehmer

Durchschnittliche Anzahl der Schulungsstunden nach 265
Geschlecht, médnnlich

Durchschnittliche Anzahl der Schulungsstunden nach 213

Geschlecht, weiblich

ESRS S1-14 Kennzahlen fir Gesundheitsschutz und Sicherheit

Die Zahl der Todesfdlle, die auf arbeitsbedingte Verletzungen und Erkrankungen zurlickzufiihren sind, betrug im
Berichtsjahr 0.
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Die Anzahl der meldepflichtigen Arbeitsunfalle betrug 17. Die Anzahl der Arbeitsunfalle entspricht einer Quote von
17,46.

Die Anzahl der meldepflichtigen arbeitsbedingten Erkrankungen von Mitarbeitenden betrug 0. Aus arbeits- oder
wegebedingten Verletzungen und Todesfallen resultierten in Summe 58 Ausfalltage.

ESRS S1-15 Kennzahlen fir die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Alle Beschaftigten haben durch sozialpolitische und (oder) tarifvertragliche Vereinbarungen

Anspruch auf familienbedingten Urlaub X Ja [ Nein

ESRS S1-16 Vergutungskennzahlen (Verdienstunterschiede und Gesamtvergitung)

Das geschlechtsspezifische Verdienstgefdlle der Kreissparkasse Reutlingen betrdgt 36,6 %. Die jdhrliche Gesamt-
vergutungsquote betrdgt 14,07 %.

Das geschlechterspezifische Verdienstgefdlle wird wie folgt berechnet: ((Durchschnittlicher Bruttostundenverdienst
von madnnlichen Arbeitnehmern - Durchschnittlicher Bruttostundenverdienst von weiblichen Arbeitnehmern) /
Durchschnittlicher Bruttostundenverdienst von ménnlichen Arbeitnehmern) x 100 %.

Die jahrliche Gesamtvergitungsquote errechnet sich wie folgt: Jdhrliche Gesamtverglitung der hdchstbezahlten
Person/ Median der jéhrlichen Gesamtvergiitung der Arbeitnehmenden (ohne die hdchstbezahlte Person).

Die Berechnung der Gesamtvergiitung umfasst alle Aspekte der Vergltung, einschlieBlich Grundgehalt, variable
Vergutungen, Sachleistungen und langfristige Anreize.

Die Vergutung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter richtet sich nach dem Tarifvertrag fir den &ffentlichen Dienst
(TVoD). Da die Verglitung von der Stellenbewertung abhangt, ist gewdhrleistet, dass die Beschaftigten

unabhdngig vom Geschlecht fur gleiche und gleichwertige Tatigkeiten gleich vergitet werden. Die Kreissparkasse
Reutlingen erstellt jahrlich einen Vergitungsbericht und verdffentlicht diesen im Offenlegungsbericht auf ihrer
Website.

ESRS S1-17 Vorfdlle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im Zusammenhang mit
Menschenrechten

Anzahl der Diskriminierungsvorfalle

Anzahl der Beschwerden, die Uber die Kandle eingereicht 0
wurden, Uber die Arbeitskrafte des Unternehmens Bedenken
auBern kdnnen

Der Gesamtbetrag der wesentlichen GeldbuRen, Sanktionen und Schadensersatzzahlungen im Zusammenhang mit
Diskriminierungsvorfallen, einschlieRlich Beldstigung und eingereichter Beschwerden betrug im Berichtsjahr 0 €.

Vorfdllen von Diskriminierung (einschl. Beldstigung) wird stets konsequent nachgegangen. Da dies nur sehr selten
vorkommt, fihrt die Kreissparkasse Reutlingen hier bisher noch keine Statistik.

ESRS S4 Verbraucher und Endnutzer

S4.SBM-3: Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschdftsmodell

Die Zusammensetzung des Verwaltungsrates soll bei Sparkassen Gewahr dafir bieten, dass bei der Erfullung der
Aufgaben die Interessen des gesamten Kundenkreises beriicksichtigt werden (8 13 Abs. 3 SpG). Die Mitglieder des
Verwaltungsrates werden zu zwei Dritteln vom Hauptorgan des Trdgers bestellt und zu einem Drittel von den
Beschdftigten gewdhlt. Damit ist das Aufsichtsorgan der Sparkasse, das nach 8 12 Abs. 1 SpG die Richtlinien fir die
Geschéfte der Sparkasse bestimmt, in besonderer Weise demokratisch legitimiert.

Kundinnen und Kunden (Privatkunden, Unternehmen, Kommunen) stehen im Fokus der Geschéftsstrategie der
Kreissparkasse Reutlingen.
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Der direkte Dialog wird in Beratungsgesprachen und bei Kundenveranstaltungen gefihrt. Als wichtiges Instrument
zur Ermittlung der Kundenzufriedenheit und Kundenbindung werden regelmafig Kundenzufriedenheitsbefragungen
durchgefiihrt. Beschwerden sowie Verbesserungsvorschldge werden im Beschwerdemanagement systematisch
bearbeitet und ausgewertet, um wiederkehrende Fehler oder Probleme zu beheben.

Alle Verbraucher und Endnutzer der Kreissparkasse Reutlingen, die von wesentlichen
Auswirkungen der Geschaftstatigkeit betroffen sein kdnnen, sind in den Umfang der Ja O Nein
Offenlegung gemaR ESRS 2 einbezogen

Bei der Kreissparkasse Reutlingen sind dies insbesondere die Privatkunden.

Die Kreissparkasse Reutlingen bietet privaten Endverbrauchern Finanzdienstleistungen wie Kredite, Wertpapier-
geschafte, Anlageprodukte und Zahlungsverkehr an. Diese sind von Natur aus nicht schédlich fir den Menschen und
erhohen nicht das Risiko fiir chronische Krankheiten. Die Kreissparkasse Reutlingen unterliegt der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) sowie weiteren Regulierungen, die den Schutz personenbezogener Daten bergreifend
und bei jedem Produkt sicherstellen. Dadurch entstehen keine negativen Auswirkungen auf das Recht auf Privatsphare,
die freie MeinungsauRerung oder Nichtdiskriminierung.

Bei Kredit- und Wertpapierprodukten legt die Kreissparkasse Reutlingen besonderen Wert auf Produktaufklarung und
Beratungsqualitat, um sicherzustellen, dass Kundinnen und Kunden genaue und zugéngliche Informationen erhalten
und so daraus resultierende potenzielle finanzielle Risiken minimieren konnen. Die Sparkasse ist als
Finanzdienstleisterin Uber die Markets in Financial Instruments Directive (MiFID) verpflichtet, die Eignung der
Empfehlungen mit einer Geeignetheitserklarung zu dokumentieren. In dem Zuge sind bei den Kunden bzw. Anlegern
auch deren Nachhaltigkeitspraferenzen zu erfragen. Da die Sparkasse keine Produkte anbietet, die einer potenziell
schddlichen Nutzung unterliegen, sind weitere MaRnahmen zur Vermeidung solcher Risiken nicht erforderlich. Darlber
hinaus sind die Verbraucher und Endnutzer durch bestehende Verbraucherschutzgesetze abgesichert.

Die Kreissparkasse Reutlingen achtet besonders auf den Schutz schutzbedirftiger Kundengruppen, wie Kinder und
finanziell schwachere Personen. Beispielsweise im Fall der Verbraucherkredite erfiillt die Kreissparkasse Reutlingen
die seit Juni 2016 geltende gesetzliche Verpflichtung, Kunden ein alternatives Kreditangebot zu unterbreiten, wenn
sie ihren Dispositionskredit Gber einen langeren Zeitraum in Anspruch nehmen (8 504a BGB).

Die Kreissparkasse Reutlingen hat im Berichtszeitraum keine wesentlichen negativen Auswirkungen auf Verbraucher
und Endnutzer festgestellt.

Die Kreissparkasse Reutlingen weist eine Vielzahl von Aktivitaten auf, um positive Auswirkungen auf Verbraucher und
Endnutzer zu erzielen. Ein zentrales Element ist die Gewahrleistung eines hohen Datenschutzstandards, einschlieRlich
der Abwehr von Cyberrisiken. Dies ist essentiell flr das Vertrauen der Kunden und starkt ihre Sicherheit im Umgang
mit den angebotenen Produkten und Dienstleistungen. Darliber hinaus legt die Kreissparkasse Reutlingen grof3en
Wert darauf, zugangliche, verstandliche und vollstédndige Informationen bereitzustellen. Dies hilft den Verbrauchern
und Endnutzern, fundierte und verantwortungsbewusste Entscheidungen zu treffen, die ihren persénlichen Werten
und Bedurfnissen entsprechen, und schitzt gleichzeitig ihre Rechte, indem Missverstdndnisse und Irrefiihrungen
vermieden werden. Insbesondere bei der Bereitstellung von Produktinformationen, die Umweltauswirkungen oder
soziale Aspekte beinhalten, unterstiitzt die Kreissparkasse Reutlingen ihre Kunden dabei, Kaufentscheidungen zu
treffen, die in Einklang mit ihren individuellen Uberzeugungen stehen. MaRnahmen zur Férderung der Teilhabe von
benachteiligten oder marginalisierten Gruppen, wie Menschen mit Behinderungen, Minderheiten, Senioren oder
Personen mit niedrigem Einkommen, gewdhrleisten, dass alle Kunden am sozialen und wirtschaftlichen Leben
teilhaben konnen. Schlielich unterstitzt die Kreissparkasse Reutlingen private Endverbraucher und Firmenkunden
durch die Bereitstellung von Bankprodukten und -dienstleistungen, darunter Konten und Zahlungsverkehr.

Die Kreissparkasse Reutlingen sieht wesentliche Risiken durch Nichtbeachtung von oder durch VerstoRe gegen
gesetzliche Regulierungen (z. B. Datenschutz, Verbraucherschutz) in Form von finanziellen Risiken durch
Strafzahlungen und finanziellen Forderungen betroffener Verbraucher und Endnutzer. Damit verbunden waren
Reputationsrisiken durch Verlust von Vertrauen und Glaubwiirdigkeit.

Die Kreissparkasse Reutlingen hat keine Gruppen innerhalb ihrer Privatkundschaft identifiziert, die einem groReren
Schadensrisiko ausgesetzt sein kénnen.

Die beschriebenen Risiken und Chancen betreffen keine spezifischen Gruppen, sondern wirken sich auf alle
Verbraucher und Endnutzer der Kreissparkasse Reutlingen aus.
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ESRS S4-1 Konzepte im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern

Um wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf Kunden zu adressieren, hat sich die Kreissparkasse
Reutlingen verpflichtet, transparente und verantwortungsvolle Praktiken in den Geschéftsbeziehungen mit Kunden zu
verfolgen und hat dazu folgende Richtlinien verabschiedet:

Die Verhaltensgrundsdtze der Kreissparkasse Reutlingen (Code of Conduct) geben einen wichtigen
Orientierungsrahmen fir ein ethisches und regelkonformes Handeln aller Mitarbeitenden. Sie beinhalten die
Einhaltung des geltenden Rechts, Interessenskonflikte, Schutz von Unternehmenswerten, Nachhaltigkeit,
Persénlichkeitsrechte und Schutz vor Diskriminierung, Verantwortung fur Mitarbeitende, gesellschaftliche
Verantwortung, Vertraulichkeit und Datenschutz, Wettbewerbsrecht, Geldwéasche, Finanzaktionen, Korruption, andere
strafbare Handlungen und Insiderwissen.

Die Verhaltensgrundsatze werden durch die bestehenden internen Regelungen konkretisiert. Sie vermindern das
Risiko von Verhaltensweisen der Mitarbeitenden, die fur Kunden Nachteile bringen konnten, und férdern
Verhaltensweisen der Mitarbeitenden, die positiv auf die Zufriedenheit der Kunden und damit den Geschaftserfolg
wirken. Die Uberwachung der Einhaltung erfolgt im Rahmen von Regelprozessen insbesondere durch die
Flhrungskréfte sowie durch die fachlich zustandigen Unternehmensbereiche.

Die Nachhaltigkeitsgrundsatze fur die Anlageberatung, flir die Versicherungsvermittlung von Lebensver-
sicherungsprodukten und fur die Verm&gensverwaltung enthalten detaillierte Informationen zum Umgang der
Kreissparkasse Reutlingen mit Nachhaltigkeitsrisiken und den wichtigsten nachteiligen Auswirkungen auf
Nachhaltigkeitsfaktoren fur Finanzprodukte gemall EU-Offenlegungs-VO. Sie stellen Transparenz fir Investorinnen
und Investoren in Sachen Nachhaltigkeit her.

Die ESG-Leitlinien fir das Firmenkreditgeschdft umfassen Grundsatzthemen und allgemeine Nachhaltig-
keitsstandards, den Ausschluss von definierten Branchen unter Nachhaltigkeitsaspekten, branchenspezifische
Prifungen und Prufprozesse in Bezug auf Nachhaltigkeitskriterien.

Die Richtlinien férdern die Einhaltung des Verbraucherschutzes, senken die Risiken von Verfehlungen, fordern das
Bewusstsein von Privatkunden fiir nachhaltige Wertpapierinvestments, unterstiitzen bei der Transformation und beim
Erreichen der Klimaziele.

Die oben genannten Richtlinien und Grundsatze gelten fur alle Kundinnen und Kunden der Sparkasse.

In der Kreissparkasse Reutlingen bestehen seit 2019 Verhaltensgrundsdtze. Bezogen auf den Verbraucherschutz
werden die nachfolgenden Sorgfaltspflichten konkret berlicksichtigt: Einhaltung des geltenden Rechts, Schutz der
Persénlichkeitsrechte, Datenschutz, Chancengleichheit und Antidiskriminierung sowie Sorgfaltspflichten in den
Geschéftsbeziehungen zu Kunden. Es handelt es sich hier um die fir Kunden relevante Menschenrechtsverpflichtung.
Auch wenn die Achtung allgemeiner Menschenrechte in den Verhaltensgrundsatzen nicht explizit erwahnt ist, stehen
die Achtung der Menschenrechte und die Wahrnehmung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten fur die
Kreissparkasse Reutlingen im Einklang mit den Grundwerten als regionale Sparkasse.

Bei der Beachtung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und ihrer Vorkehrungen zu deren Einhaltung befolgt die
Kreissparkasse Reutlingen deutsches und europdisches Recht. Entsprechend ihrer Nachhaltigkeitsstrategie orientiert
sie sich an den Vorgaben der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, den
Kernarbeitsnormen der internationalen Arbeitsorganisation der Vereinten Nationen (ILO-Kernarbeitsnormen), den
Prinzipien des UN Global Compact, der Charta der Vielfalt der Vereinten Nationen sowie den Prinzipien der Vereinten
Nationen fiir verantwortungsvolles Bankwesen (PRB).

Mit der strategischen Ausrichtung und der Verabschiedung der Verhaltensgrundsatze hat sich die Kreissparkasse
Reutlingen einen Handlungsrahmen gegeben, um die Wahrung der Menschenrechte im Hinblick auf die
Kundenbeziehungen — und dariiber hinaus — sicherzustellen.

Sie gelten fir alle Mitarbeitenden. Die Uberwachung der Einhaltung erfolgt im Rahmen von Regelprozessen
insbesondere durch die Fihrungskréfte sowie u.a. durch die Bereiche Compliance und Revision.

Bei der Erstellung und Revision der oben genannten Regelwerke stiitzt sich die Kreissparkasse Reutlingen auf die dort
genannten internationalen Standards und bezieht damit die Interessen von Kundinnen und Kunden mit ein. Daruber
hinaus werden die Interessen von Kunden durch die jeweils fachlich zustandigen Bereiche eingebracht, wie Vertrieb
Privatkunden, Vertrieb Firmenkunden, Private Banking, Vertriebssteuerung, Compliance, Unternehmensentwicklung.
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Die strategische Ausrichtung und die oben genannten Verhaltensgrundsdtze schaffen einen konkreten
Handlungsrahmen, um im Falle von Menschrechtsverletzungen gegeniber Kundinnen und Kunden zielgenaue
Abhilfemalinamen einzuleiten, deren Wirksamkeit zu Uberprifen und fir die Zukunft praventive Mallnahmen
abzuleiten, um eine Wiederholung derartiger Vorkommnisse zu verhindern.

Die Meldung von Verdachtsfédllen oder tatsdchlichen Menschenrechtsverletzungen ist intern jederzeit an die
Flhrungskrafte, zustandige Bereiche und das vertrauliche Hinweisgebersystem mdglich. Diese Hinweise werden
gemal den Beschwerdemanagement-Grundsatzen vom Beschwerdemanagement und gemal} den Regelungen zum
Hinweisgebersystem von der Zentralen Stelle sorgfaltig Uberpriift, verfolgt und anlassbezogen MaRnahmen abgeleitet.

Bei der Beachtung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und ihrer Vorkehrungen zu deren Einhaltung orientiert sich
die Kreissparkasse Reutlingen an den Vorgaben der globalen Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (SDGs), der
Allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, den Kernarbeitsnormen der internationalen
Arbeitsorganisation der Vereinten Nationen (ILO-Kernarbeitsnormen), den Prinzipien des UN Global Compact, der
Charta der Vielfalt der Vereinten Nationen sowie den Prinzipien der Vereinten Nationen fir verantwortungsvolles
Bankwesen (PRB).

Im Berichtszeitraum hat die Kreissparkasse Reutlingen keinerlei Fdlle der Nichteinhaltung der Leitprinzipien der
Vereinten Nationen fur Unternehmen und Menschenrechte, der Erklarung der IAO tber grundlegende Prinzipien und
Rechte bei der Arbeit und OECD-Leitsatze fir multinationale Unternehmen festgestellt, und es wurden auch keinerlei
entsprechende Falle gemeldet.

ESRS S4-2 Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchern und Endnutzern in Bezug auf Auswirkungen

Die Kreissparkasse Reutlingen berlicksichtigt die Sichtweisen von Kundinnen und Kunden aktiv bei Entscheidungen
und MaBnahmen im Umgang mit tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen. Hierzu werden regelmaRige
Feedbackprozesse, welche im Folgenden naher beschrieben sind, implementiert, um auch Einblicke in die Bedurfnisse
verschiedener Kundengruppen zu gewinnen. Diese Erkenntnisse flieken in die Gestaltung von Produkten,
Dienstleistungen und internen Prozessen ein.

Die Zusammenarbeit mit den . O mit rechtmaBigen O mit glaubwirdigen Stellvertretern
. Xdirekt . .
Kunden erfolgt: Vertretern wie z. B. Kundenbeirat

Der Austausch mit Kunden findet Giber Kundenzufriedenheitsbefragungen statt.

Im Rahmen des Onlinekunden-Dialogs und des Firmenkunden-Dialogs der Sparkassen, der jahrlich wechselnd fir
Privat- und Firmenkunden durchgefiihrt wird, wird die Loyalitat und Zufriedenheit der Kunden gemessen. Aulierdem
werden Kundinnen und Kunden nach einer erfolgten ganzheitlichen Beratung zu einer Befragung eingeladen. Uber
Online-Formulare, mobile Apps, das Kunden-Service-Center oder vor Ort kdnnen die Kunden Feedback geben. Dieses
Feedback wird vom Vertriebsmanagement, dem Medialen Vertrieb oder Impuls- und Beschwerdemanagement
systematisch erfasst und analysiert.

Die operative Verantwortung flr Berlicksichtigung der Interessen der Kunden und Einbeziehung des Feedbacks in die
Strategie tragen die Flihrungskrafte der vorgenannten Organisationseinheiten.

Ergebnisse und Entwicklung der Indexwerte zu Kundenzufriedenheit und Kundenbindung, wie beispielsweise die
Weiterempfehlungsbereitschaft, dienen als wesentliche Indikatoren fir die Zufriedenheit der Kunden und die
Effektivitdt der Zusammenarbeit. Die Auswertung des Kundenfeedbacks ermdglicht es, kontinuierlich Verbesserungen
in der Zusammenarbeit vorzunehmen und sicherzustellen, dass die Bedurfnisse und Erwartungen der Kunden optimal
erfullt werden.

Diese systematische Bewertung unterstiitzt dabei, die Wirksamkeit der Interaktionen mit den Kunden zu messen und
gegebenenfalls Anpassungen vorzunehmen, um die Kundenzufriedenheit und die Qualitat der Dienstleistungen stetig
zu verbessern.

Die Kreissparkasse Reutlingen unternimmt gezielte Schritte, um Einblicke in die Sichtweisen von Kundengruppen zu
gewinnen, die besonders anfdllig oder marginalisiert sein kdnnten. Dazu zahlen u.a. Menschen mit Behinderungen,
Kinder und Jugendliche, dltere Menschen.

Es werden verschiedene Ansdtze genutzt, um deren Bedirfnisse besser zu verstehen, wie z. B. Kundenfeedback,
Umfragen, Kooperationen mit sozialen Organisationen und dem Landkreis Reutlingen. Diese Erkenntnisse flieRen in
die (Weiter-)Entwicklung der Angebote und Dienstleistungen ein.

So hat die Kreissparkasse Reutlingen die Zielvereinbarung zu barrierefreien Dienstleistungen zwischen dem
Sparkassenverband Baden-Wirttemberg und den Organisationen und Selbsthilfegruppen behinderter Menschen in
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Baden-Wirttemberg unterschrieben. Mit der Fiihrung von Basiskonten haben Verbraucher, unabhangig von der
persénlichen Situation, dem Einkommen, dem Alter oder der Nationalitdt, die M&glichkeit ein Girokonto zu fihren
und damit am bargeldlosen Zahlungsverkehr teilzunehmen. Das Basiskonto wird auf Guthabenbasis gefiihrt, sodass
keine Verschuldung mdglich ist. AuBerdem fiihrt die Kreissparkasse Reutlingen in enger Kooperation mit dem
Landkreis Reutlingen Girokonten fur Gefliichtete. Fir Kinder und Jugendliche gibt es altersgerechte Produkte und
Kommunikationsangebote, die zur finanziellen Bildung beitragen.

ESRS S4-3 Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kandle, Uber die Verbraucher und
Endnutzer Bedenken duBern konnen

Die Kreissparkasse Reutlingen hat ein Impuls- und Beschwerdemanagement etabliert, um Impulse und Beschwerden
der Kunden bestmdoglich bearbeiten zu kdnnen. Ziel der Verfahren ist die friihzeitige Erkennung negativer
Auswirkungen auf die Kunden und die Entwicklung passender AbhilfemaBnahmen. Dabei sollen Fehlerquellen erkannt
und Praventionsmalinahmen entwickelt werden.

Um Hemmschwellen zur AuRerung von Beschwerden fiir der Kunden so gering wie méglich zu halten, stehen
verschiedene Beschwerdekandle zur Verfligung. Alle Beschwerden werden unter Einbindung des zentralen
Beschwerdemanagements in der Abteilung Unternehmensentwicklung im Teilbereich Vorstandsstab bearbeitet. Dabei
werden alle Hinweise stark vertraulich behandelt. In regelmaRigen Abstdnden wird die Anzahl von eingegangenen,
geldsten und offenen Beschwerden analysiert und ausgewertet.

Fir den Fall, dass keine Einigung im Rahmen einer Beschwerde erreicht werden konnte, kann die Schlichtungsstelle
des Sparkassenverbands Baden-Wurttemberg hinzugezogen werden. Dabei soll eine auRergerichtliche, schnelle und
fur alle Beteiligten kostengiinstige Losung erarbeitet werden. Daflir werden Ombudspersonen bestellt, die eine
Befdhigung fur das Richteramt haben. Sie sind unabhangig und nicht an Weisungen gebunden und in den letzten drei
Jahren nicht beim Deutschen Sparkassen- und Giroverband, einem Regionalverband der Sparkassen oder einem
Institut der Sparkassen-Finanzgruppe tdtig gewesen.

Die Kandle, Uber die sich Kundinnen und Kunden beschweren kénnen, sind folgende:

-RegelmaRige Kundenzufriedenheitsumfragen

-Telefon (Berater, Kunden-Service-Center oder zentrales Beschwerdemanagement)

- personliches Gesprach

- E-Mail

- Brief

- Live-Chat auf der Webseite
Die genannten Kandle sind von der Kreissparkasse Reutlingen eingerichtet worden. Beschwerden kénnen von allen
natdrlichen sowie juristischen Personen eingereicht werden.

Der Kreissparkasse Reutlingen ist es sehr wichtig, dass alle Kundinnen und Kunden ihre Beschwerden zu jedem
Zeitpunkt und ohne Angst duRern kénnen.

Fir die Bearbeitung eingehender Beschwerden besteht ein klar definierter Prozess. Der Anspruch ist es, systematisch
jeder eingereichten Beschwerde nachzugehen, sowie alle notwendigen MalRnahmen zu ergreifen.

Das Beschwerdeverfahren umfasst die Einreichung, Dokumentation und Bearbeitung von Anliegen durch eine neutrale
Stelle, ggf. in Zusammenarbeit mit weiteren Fachbereichen, gefolgt von einer Riickmeldung an die meldende Person.
Bei der Bearbeitung werden sowohl die entstandenen Auswirkungen als auch die Griinde fir die Entstehung
dieser betrachtet. Ziel ist die Erarbeitung von akuten MaRnahmen, die die Auswirkung zeitnah beheben sollen, sowie
von PraventionsmalRnahmen, um dhnlichen Fallen vorzubeugen.

Die Kreissparkasse Reutlingen stellt iiber die Anzahl der eingegangenen Beschwerden pro Kanal, die Entwicklung der
Indexwerte zu Kundenzufriedenheit, Weiterempfehlungsbereitschaft und Kundenbindung fest, dass Kundinnen und
Kunden die beschriebenen Strukturen und Verfahren kennen und ihnen vertrauen, um ihre Anliegen oder Bedirfnisse
mitzuteilen und prifen zu lassen.

In der Kreissparkasse Reutlingen gibt es Malinahmen zum Schutz vor
VergeltungsmaBnahmen, um Personen vor VergeltungsmaBnahmen zu schitzen, wenn Ja O Nein
sie das Impuls- und Beschwerdemanagement nutzen

Eine Beschwerde ist keinesfalls ein Grund, eine Kontoverbindung zu kiindigen.
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ESRS S4-4 Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf Verbraucher und
Endnutzer und Ansdtze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen
im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern sowie die Wirksamkeit dieser MalRnahmen und

Ansatze

Die zentralen MalRnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf Kunden sowie zum Management wesentlicher
Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen in diesem Zusammenhang umfassen:

Zugangs zu Produkten und
Dienstleistungen

MaRnahmenbeschreibung Laufend Zeithorizont Erwartete Ergebnisse & Bezug zu
(in der Vorgaben/ Zielen
Geschéfts-
strategie
verankert)
Schulungen der Beschaftigten im laufend jahrlich Einhaltung der rechtlichen
Rahmen von Teamrunden zum Bestimmungen, Vermeidung von
Datenschutz durch die Verstdlen
FUhrungskrafte
Schulungen der Beraterinnen und laufend regelmalig, Gewabhrleistung einer hohen
Berater bedarfsorientiert | Beraterqualitat, guten
Produktaufklarung und nachhaltigen
Kundenzufriedenheit
RegelmdlBige Kundenbefragungen laufend alle 2 Jahre/ Messung der Kundenzufriedenheit
jeden Monat
Omnikanalansatz (Prasenz in der laufend unbefristet Versorgung der Kunden mit allen
Flache, Ausbau des Angebots an benétigten, zur Lebenssituation
elektronischen passenden Bankdienstleistungen,
Bankdienstleistungen, eigenes Gewadhrleistung von Kundennahe und
Kunden-Service-Center) nachhaltige Kundenzufriedenheit
Kontoftihrung fir alle laufend unbefristet Zugang zu modernen
Bevolkerungsgruppen und Finanzdienstleistungen fir alle
Unternehmen, Kontofiihrung fir Bevdlkerungskreise und Unternehmen,
Gefllichtete, Forderung von Erfillung unseres &ffentlichen
Existenzgriindern Auftrags, nachhaltige
Kundenzufriedenheit
Bereitstellung von Informationen laufend unbefristet Sicherstellung der Service- und
im Beratungsgesprdch, im Internet, Informationsqualitat
schriftlich, online und via App
Bereitstellung von Informationen laufend unbefristet Verbesserung der Service- und
in fremder Sprache Informationsqualitdt fur auslandische
Kunden
Verbesserung des barrierefreien laufend unbefristet In vielen Bereichen, wie zum Beispiel

bei der Gestaltung der Filialen, der
Selbstbedienungsbereiche und des
Internetauftritts ist die Kreissparkasse
Reutlingen bereits barrierefrei bzw.
arbeitet an einer stetigen
Verbesserung der Barrierefreiheit.
Zielist, alle Arten von Behinderungen
zu berlcksichtigen und die
entsprechenden Barrieren flr unsere
Kunden konsequent abzubauen oder
zumindest zu verringern
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Betrugspravention/Cybersicherheit, | laufend unbefristet Pravention, Erh6hung der Sicherheit
Beschwerdemanagement, interne fur Kunden und Sparkasse,

Revision Kundenzufriedenheit,
Implementierung eines laufend unbefristet Berticksichtigung von

umfassenden Nachhaltigkeitsaspekten und
Nachhaltigkeitsmanagements Nachhaltigkeitsrisiken in der

Anlageberatung und im Kreditgeschaft

Nutzung der Verbandslésungen laufend unbefristet Schaffung von Rechtssicherheit.
bei Vertragsgestaltung und Gesetzliche Anderungen werden
Marketing zentral umgesetzt. Die Nutzung

einheitlicher MarketingmaRRnahmen
schafft ebenfalls Rechtssicherheit aber
auch Vertrauen in die "Marke"
Sparkasse.

Diese MaBnahmen erstrecken sich Uber alle Geschaftsbereiche der Kreissparkasse Reutlingen, betreffen alle
Kundengruppen und umfassen alle Standorte im Landkreis Reutlingen.

Die Ergebnisse zeigen ein gutes Bild bei der Kundenzufriedenheit. 2024 wurde die Kreissparkasse Reutlingen beim
Sparkassen-Onlinekunden-Dialog von 87 % der Privatkunden in der Gesamtzufriedenheit mit "ausgezeichnet”, "sehr
gut" oder "gut” bewertet (2022: 94 %). Aullerdem werden Kundinnen und Kunden nach einer erfolgten ganzheitlichen
Beratung zu einer Befragung eingeladen. 97 % beurteilten die Gesamtzufriedenheit mit "ausgezeichnet”, "sehr gut”
oder "gut" (2023: 96 %). Dieser Wert liegt im Durchschnitt der baden-wirttembergischen Sparkassen, die die

Befragung 2024 durchgefihrt haben.

Im vergangenen Jahr wurden die im Mallnahmenplan der Kreissparkasse Reutlingen festgelegten Ziele Giberwiegend
erreicht. Schwerwiegende VerstélRe gegen Verbraucherschutzregelungen wurden nicht festgestellt. AuRerdem wurden
keine Falle von meldepflichtigen VerstoRen gegen den Datenschutz festgestellt.

Die operativen Ausgaben beliefen sich 2024 fir interne WeiterbildungsmaBnahmen und externe Seminare auf rund
430.000 Euro und sind im ndchsten Geschaftsjahr in vergleichbarer Héhe eingeplant. Die Kosten fiur die Befragungen
sind Uber eine Verbandsumlage abgedeckt.

ZurVerhinderung wesentlicher negativer Auswirkungen auf die Kunden hat die Kreissparkasse Reutlingen ein strenges
Qualitatssicherungsprogramm implementiert, das regelméBige Uberpriifungen der Dienstleistungen umfasst, eine
umsichtige und ganzheitliche Kundenberatung férdert und auf klare, nachvollziehbare Kommunikation setzt, die
Risiken und Chancen fiir Kunden verstandlich macht.

Zur Behebung wesentlicher negativer Auswirkungen dient das oben beschriebene Beschwerdemanagement-System.
Die interne standardmaRige Uberpriifung sowie die Auswertung der eingegangenen Kunden-Beschwerden haben fiir
den Berichtszeitraum keine nennenswerte Schwerpunktthemen zur Verbesserung ergeben, da es keinerlei
schwerwiegende Kunden-Beschwerden gab.

Da keine tatsachlichen wesentlichen negativen Auswirkungen festgestellt wurden, waren auch keine
Abhilfemalinahmen erforderlich.

Folgende zusatzliche MaRhahmen zielen darauf ab, einen positiven Beitrag zu besseren sozialen Ergebnissen fir
Kundinnen und Kunden zu leisten:
e Produkte und Dienstleistungen werden regelmaRig auf Verbesserungspotentiale Uberprift und an die
Interessen der Kunden angepasst.
e Entsprechend der verdnderten Kundenwiinsche werden digitale Angebote weiter angepasst, ausgebaut und
Geschaftsprozesse optimiert.
e Spezielle Angebote und Mehrwerte fiir junge Kunden.
e  Gesellschaftliches Engagement (Kundenveranstaltungen, Spenden, Sponsorings).
e Engagement Uber drei eigene Stiftungen.
e  SparkassenSchulservice (Vermittlung von grundlegenden Wirtschaftskenntnissen).

Um die Wirksamkeit der MaRnahmen zu verfolgen und zu bewerten, werden die regelmaRigen Kundenbefragungen
genutzt, um ein direktes Feedback zu den angebotenen Dienstleistungen und deren sozialen Auswirkungen zu
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erhalten. Zusdtzlich werden interne Daten analysiert, wie z. B. die Anzahl der in Anspruch genommenen
Beratungsleistungen und die Kundenzufriedenheit.

Die Ergebnisse dieser Uberpriifungen werden regelmiBig mit den festgelegten Zielen abgeglichen, um
sicherzustellen, dass die Mallinahmen den gewiinschten positiven Einfluss auf die Kunden haben. Bei Bedarf werden
die MaBnahmen und Prozesse angepasst, um die Wirksamkeit weiter zu steigern.

Um potenzielle Risiken, die sich aus den Auswirkungen und Abhdngigkeiten von Verbrauchern und Endnutzern
ergeben, zu mindern, wird ein systematischer Ansatz verfolgt, der auf praventive und reaktive MaBnahmen setzt. Dazu
gehdren regelmalige Schulungen der Beraterinnen und Berater, um eine hohe Beratungsqualitdt und eine gute
Produktaufklarung zu gewdhrleisten. Ebenso regelmaRige Schulungen der Beschaftigten zur Einhaltung der
rechtlichen Bestimmungen und zur Vermeidung von VerstoRen. Das aktive Beschwerdemanagement dient dazu, die
Kundenzufriedenheit wiederherzustellen, Fehler und Schwachen zu erkennen und dadurch die hausinternen Prozesse
zu verbessern. Auf diese Weise werden Reputationsrisiken durch Verlust von Vertrauen und Glaubwirdigkeit
gemindert. Die Nutzung der Verbandslésungen bei Vertragsgestaltung und Marketing schafft Rechtsicherheit und hilft
ebenfalls Reputationsrisiken zu vermeiden.

Es wird darauf geachtet, dass die Wirksamkeit der Mallhahmen messbar ist, z. B. durch die Dokumentation der
durchgefiihrten Schulungen, durch regelmaRige Gefahrdungsbeurteilungen und die Auswertung der eingereichten
Beschwerden. Je nach Verlauf werden die MaBnahmen und Zielsetzungen angepasst und erweitert.

Die Kreissparkasse Reutlingen hat verschiedene MalRinahmen ergriffen, um potenzielle Risiken zu identifizieren und zu
mindern.

RegelmaRige Prufung von Produkten und Dienstleistungen: Die Kreissparkasse Reutlingen Uberprift kontinuierlich
ihre Produkt- und Dienstleistungsangebote, um sicherzustellen, dass sie den Bedurfnissen der Kunden gerecht werden
und keine negativen Folgen nach sich ziehen. Diese Prifungen umfassen Aspekte wie die Transparenz und Aufklarung
zu Konditionen, Chancen und Risiken, die Fairness der Vertragsbedingungen und die Einhaltung
datenschutzrechtlicher Vorgaben.

Vermeidung von Diskriminierung und Férderung der Inklusion: Um sicherzustellen, dass alle Verbraucher gleich
behandelt werden, achtet die Kreissparkasse Reutlingen darauf, keine diskriminierenden Praktiken anzuwenden, sei
es in Bezug auf den Zugang zu Finanzprodukten oder im Rahmen der Kreditvergabe.

Risikomanagement und Compliance-Uberwachung: Das Risikomanagementsystem der Kreissparkasse Reutlingen ist
so konzipiert, dass potenzielle Risiken fir Kunden friihzeitig erkannt und abgemildert werden. Die Abteilungen fur
Compliance und Revision spielen eine Schiisselrolle dabei, negative Auswirkungen auf Kunden zu identifizieren und
geeignete Gegenmalinahmen zu ergreifen. Diese MaBnahmen werden regelmdl3ig evaluiert und an neue rechtliche
Vorgaben angepasst.

Die Kreissparkasse Reutlingen verpflichtet sich zur Achtung der Menschenrechte und verfolgt diesbeziiglich eine Null-
Toleranz-Politik gegeniber jeglichen VerstoRen, die negative Auswirkungen auf Kunden haben kdnnten. In der
Berichtsperiode wurden alle MaBnahmen ergriffen, um potenzielle Menschenrechtsprobleme zu identifizieren,
vorzubeugen und transparent zu behandeln.

In der Berichtsperiode sind keine Vorfdlle im Zusammenhang mit Menschenrechten von Kunden gemeldet worden.

Die Kreissparkasse Reutlingen stellt sicher, dass alle notwendigen Ressourcen zur Bewdltigung und Minimierung von
wesentlichen negativen Auswirkungen auf Kunden bereitgestellt werden.

Das Beschwerdemanagement und die betrieblichen Beauftragten der Kreissparkasse Reutlingen spielen eine zentrale
Rolle im Management wesentlicher Auswirkungen auf Kunden. Diese Abteilungen arbeiten eng mit anderen relevanten
Bereichen wie dem Risikomanagement, der IT-Sicherheit und dem Vertriebsmanagement zusammen, um Mallinahmen
zur Vermeidung negativer Auswirkungen zu koordinieren. Fachkréfte in diesen Bereichen verfligen Uber spezielle
Kompetenzen in der Analyse, Uberwachung und Berichterstattung von Risiken, die sich auf Kunden auswirken kénnen.

Die betrieblichen Beauftragten sind verantwortlich fir die Identifikation, Bewertung und Kontrolle potenzieller Risiken,
die sich auf Kunden auswirken kénnen. Dies umfasst sowohl die Sicherstellung des Datenschutzes als auch die
Pravention unethischer Geschaftspraktiken. Die Compliance-Beauftragten tUberwachen die Einhaltung der internen
Richtlinien und externer Vorschriften und fuhren regelmaRige Prufungen durch, um sicherzustellen, dass alle
MaRnahmen im Einklang mit den geltenden Vorschriften stehen.

ESRS S4-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewdltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der
Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen
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Die Kreissparkasse Reutlingen definiert und verfolgt Uberwiegend qualitative Ziele im Management wesentlicher
Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf Kunden:
» Ziele zur Starkung positiver Auswirkungen:

- Der Anteil der Kunden, die die Leistungen der Kreissparkasse insgesamt (Gesamtzufriedenheit) mit "gut"
oder besser bewerten, soll dauerhaft tber 90 % liegen.

- Eine hohe Beratungsqualitdt und eine faire Beratung ist eines der wichtigsten Ziele. Dabei sollen auch im
Wettbewerbs- und Sparkassenvergleich gute Ergebnisse erzielt und identifizierte Schwachstellen beseitigt
werden.

Sicherstellung von Datenschutz und Verbraucherschutz.
. Dle Risikobewertung wird in die bestehenden Risikomanagementverfahren integriert. Dabei werden
wesentliche Risiken fiir Kunden regelmaRig Uberpriift und in die Zielsetzung einbezogen.

Die Festlegung der Ziele erfolgt nicht in Zusammenarbeit mit den Kunden der Kreissparkasse Reutlingen.
Die Kunden werden nicht in die Nachverfolgung der Leistung gegeniiber den Zielvorgaben einbezogen.

Die Kreissparkasse Reutlingen setzt auf eine transparente und partizipative Ermittlung von Erkenntnissen oder
Verbesserungsmaoglichkeiten als Ergebnis der eigenen Leistung, bei der Kunden aktiv eingebunden werden. Dazu
nutzt die Kreissparkasse Reutlingen die folgenden MaRnahmen:

* Impuls- und Beschwerdemanagement: Im Beschwerdemanagement werden Impulse und Beschwerden von
Kunden bearbeitet und gebindelt ausgewertet, um wiederkehrende Probleme zu beheben und
Verbesserungsmaoglichkeiten wahrzunehmen.

* Regelmalige Kundenbefragungen: Um die Einhaltung und den Fortschritt der festgelegten Ziele zu
Uberwachen, fihrt die Kreissparkasse Reutlingen regelmédllige Umfragen unter ihren Kunden durch.

Governance-Informationen

ESRS G1 Unternehmensfiihrung
ESRS G1.GOV-1: Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Der Vorstand leitet die Sparkasse in eigener Verantwortung. Der Vorstand hat fir die Einhaltung der geltenden
Rechtsvorschriften und der sparkasseninternen Richtlinien zu sorgen und wirkt auf deren Beachtung hin (Compliance).
Vorstandsmitglieder diirfen weder fir sich noch fiir andere Personen von Dritten ungerechtfertigte Zuwendungen oder
sonstige Vorteile fordern oder annehmen oder Dritten gewdhren.

Der Verwaltungsrat bestimmt die Richtlinien der Geschaftspolitik und Gberwacht die Geschaftsfihrung. Fir Geschafte
mit Zustimmungsvorbehalt gemal den Bestimmungen des Sparkassengesetzes hat der Vorstand die Zustimmung des
Verwaltungsrats einzuholen. Der Vorstand informiert den Verwaltungsrat regelmdlRig zeitnah und umfassend tber alle
fur die Sparkasse relevanten Corporate Governance Fragen: Die Risikolage und das Risikomanagement.

Fir die Erfullung der Mindestanforderungen der BaFin an das Risikomanagement (MaRisk) stellt der Bereich
Betriebliche Beauftragte den Compliance-Beauftragten nach MaRisk sowie den Geldwdschebeauftragten. Zusatzlich
gibt es einen Beauftragten fiir den Bereich Wertpapier-Compliance. Die Compliance-Beauftragten sind unabhangig
vom operativen Geschéft, haben umfassende Befugnisse und einen uneingeschrankten Informationszugang. Sie
berichten jahrlich und anlassbezogen an den Vorstand. Der Verwaltungsrat wird vom Vorstand informiert.

Grundlegende Governance-Informationen zur Sparkasse sind in der Satzung, der Geschaftsanweisung fir den Vorstand
und dem Geschaftsverteilungsplan fuir den Vorstand sowie der Geschaftsstrategie und der Risikostrategie enthalten.

Die Mitglieder des Vorstands und des Verwaltungsrats verfligen tber die notwendigen Kenntnisse und Erfahrungen,
um die Geschafte der Kreissparkasse Reutlingen ordnungsgemadl’ zu fihren und Corporate Governance Uberwachen
zu konnen. Dazu zadhlen u. a. Kenntnisse in den Bereichen Strategieentwicklung und -umsetzung, Finanzen,
Risikomanagement, Rechnungslegung, IT und Digitalisierung.

ESRS G1-1 Unternehmenskultur und Konzepte fiur die Unternehmensfihrung

Die Verhaltensgrundsdtze beschreiben einen wichtigen Orientierungsrahmen fiir ein ethisches und regelkonformes
Handeln aller Mitarbeitenden und sind im Rahmen der Unternehmensfiihrung und Unternehmenskultur ein zentrales
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Konzept zum Management der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen. Die Verhaltensgrundsdtze werden
durch die bestehenden internen Regelungen konkretisiert.

Aufbau- und Ablauforganisation des gesamten Geschdftsbetriebs sind in der schriftlich fixierten Ordnung der
Kreissparkasse Reutlingen geregelt und stellen die Erfillung der gesetzlichen Anforderungen sicher. Die einzelnen
Dokumentationen der schriftlich fixierten Ordnung sind regelmaRig zu Uberprifen und den gesetzlichen,
organisatorischen oder sonstigen Veranderungen und Entwicklungen anzupassen.

Inihrem Leitbild bekennt sich die Kreissparkasse Reutlingen unter anderem dazu, durch wirtschaftlich und 6kologisch
nachhaltiges Handeln zur Stabilitdt in der Gesellschaft beizutragen.

Bei der Kreissparkasse Reutlingen wird eine moderne und wertschatzende Unternehmenskultur gepflegt, deren
Grundsdtze und Werte der Vorstand in Zusammenarbeit mit Mitarbeitenden und Fihrungskréften erarbeitet und
verabschiedet. Zu den wichtigsten Werten zahlen Integritat, eine transparente und offene Kommunikation auf
Augenhohe , Respekt und Toleranz, gesellschaftliche Verantwortung, Vertraulichkeit, Verlasslichkeit, hohe
Kundenzufriedenheit, Wertschatzung und ein Miteinander auf Augenhd&he. Diese sind in den Verhaltensgrundsatzen
und im Leitbild festgehalten, welche im Intranet ver&ffentlicht sind und auf die alle neuen Mitarbeitenden hingewiesen
werden.

Die angestrebte Unternehmenskultur steht im engen Zusammenhang mit dem strategischen Handlungsfeld der
Sicherstellung einer qualitativ und quantitativ langfristig wettbewerbsfdhigen Personalstruktur. Darin hat die
Kreissparkasse Reutlingen folgende Schwerpunktthemen gesetzt, um die Attraktivitat der Sparkasse als Arbeitgeberin
zu steigern: die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Aus- und Weiterbildung, die Transformation der
Unternehmenskultur in Zeiten eines digitalen Kreditinstituts und die Forderung von Diversitdt und Chancengleichheit.
Anhand der Ergebnisse sowie spezifischer Rickmeldungen innerhalb von Mitarbeitendenbefragungen kann
festgestellt werden, inwieweit die angestrebte Unternehmenskultur gelebt wird bzw. ob es Anpassungen oder weiterer
Mallnahmen zur Umsetzung der Unternehmenskultur bedarf. Darlber hinaus dienen die verschiedenen
Beschwerdekandle sowie der regelmalRige Austausch mit dem Personalrat als weitere Informationsquellen.

Verantwortlich fur das gesetzeskonforme Handeln innerhalb der Kreissparkasse Reutlingen sind die handelnden
Personen. Die Compliance-Funktion hat die Aufgabe, dies zu Uberwachen und entsprechend zu schulen. Zur
Verhinderung von Vermdgens- und Reputationsschaden wurde ein angemessenes Compliance-Management-System
eingerichtet. Die Organisationsstruktur mit drei voneinander getrennten Kontroll- bzw. Priffunktionen gewdhrleistet
eine effektive Einhaltung der Gesetze und Regelungen. Zentrale Themen sind:

~ Vertraulichkeit und Bankgeheimnis:
Alle Mitarbeitenden sind zur Vertraulichkeit, zur Wahrung des Bankgeheimnisses, zur Diskretion und zur
Beachtung des Datenschutzes verpflichtet. Mit dem Datenschutzmanagementsystem wird Vertraulichkeit
innerbetrieblich umgesetzt.

- Verhinderung von Geldwdsche, Terrorismusfinanzierung und sonstiger strafbarer Handlungen.:
Als Kreditinstitut unterliegt die Kreissparkasse Reutlingen gesetzlichen Regelungen zur Pravention und
Bekdmpfung von kriminellen Handlungen wie Geldwdsche, Terrorismusfinanzierung, Betrug, Korruption,
Insiderhandel, Marktmanipulation, Wirtschaftskriminalitdt, strafbaren Handlungen sowie Embargo-
vorschriften/Finanzsanktionen. Der Geldwdschebeauftragte fuhrt jahrlich und anlassbezogen eine
Risikoanalyse zur Pravention von Geldwdasche, Terrorismusfinanzierung sowie strafbaren Handlungen durch.
Geschéftsstandorte werden einbezogen und risikobasiert kontrolliert.

- Umgang mit Interessenkonflikten:
Alle Mitarbeitenden sind angehalten, potenzielle Interessenkonflikte unverziiglich schriftlich offenzulegen.
Bei dienstlichen Tatigkeiten gilt das Verbot der personlichen Vorteilnahme. Mitarbeitende der Kreissparkasse
diirfen in Bezug auf ihr Arbeitsverhdltnis keine Belohnungen oder Geschenke fordern oder sich versprechen
lassen. Nur unter bestimmten Bedingungen kénnen Geschenke oder Einladungen im Rahmen bestehender
Regelungen in geschaftsiiblichem Umfang angenommen werden. Die Annahme von Geschenken ist anzeige-
bzw. genehmigungspflichtig. Nebentatigkeiten der Beschaftigten missen von diesen angezeigt werden und
dirfen nur dann ausgetbt werden, wenn sie nicht im Widerspruch zu den Interessen der Sparkasse stehen.
Die WpHG-Compliance-Funktion identifiziert Interessenkonflikte bei der Erbringung von Wertpapierdienst-
leistungen und Wertpapiernebendienstleistungen.

- Marktmissbrauch
Organisatorische und technische Regelungen sollen Marktmissbrauch an den Finanzmarkten vorbeugen.

- Steuern:
Als Teil der verantwortungsvollen Unternehmensfuhrung hat die Kreissparkasse Reutlingen die Organisation
und Prozesse auf die Einhaltung der steuerlichen Vorschriften ausgerichtet und entsprechende Kontrollen
eingeflihrt. Verdachtsfalle und Hinweise zu Problemlagen werden konsequent verfolgt, ggf. wird Meldung an
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die zustandigen externen Stellen erstattet. Die Kreissparkasse geht keine Geschaftsbeziehungen zu Offshore-
Banken ein.

Unter den Begriff ,Verbraucherschutz" fallt eine Vielzahl von gesetzlichen und weiteren regulatorischen Vorgaben, die
sich teils erganzen, teils aber auch Uberlagern kdnnen. Die Kreissparkasse Reutlingen hat Grundsatze und Verfahren
eingerichtet, die darauf hinwirken, dass die fir sie geltenden Vorgaben zum Verbraucherschutz umgesetzt werden.
Uber das Hinweisgebersystem besteht ein anonymer und vertraulicher Beschwerdekanal fiir Verdachtsfille. In den
Beschwerdegrundsatzen der Sparkasse ist ein Verfahren zum Nachgang von Hinweisen festgelegt.

Das  Unternehmen  verfigt Uber  Richtlinien  zur  Korruptions-  oder
Bestechungsbekampfung, die mit dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Ja O Nein
Korruption in Einklang stehen

Zur Férderung der Compliance und zur frihzeitigen Erkennung potenzieller Verstdlie steht den Mitarbeitenden ein
vertrauliches Hinweisgebersystem zur Verfligung. Dieses System ermdglicht es allen Beschéftigten,
UnregelmédRigkeiten oder Verstél3e tber interne Meldekandle zu melden. Dartliber hinaus erhalten Mitarbeitende
umfassende Schulungen und Informationen zur Nutzung dieser Kandle Uber das Intranet und die interne schriftlich
fixierte Ordnung. Fur die Entgegennahme und Bearbeitung von Meldungen sind speziell geschulte Mitarbeitende
verantwortlich, um sicherzustellen, dass Hinweise angemessen und sensibel behandelt werden.

Meldungen kdnnen anonym abgegeben werden, und die Informationen werden streng vertraulich behandelt, um
negative Auswirkungen auf die betroffenen Mitarbeitenden zu verhindern. Dies geschieht im Einklang mit den
geltenden Rechtsvorschriften, insbesondere der Richtlinie (EU) 2019/1937. Hinweisgeber, die in gutem Glauben
handeln, sind vor jeglichen arbeitsrechtlichen Konsequenzen sowie vor Mobbing, Diskriminierung oder anderen
nachteiligen MalRnahmen am Arbeitsplatz geschitzt.

In der Kreissparkasse Reutlingen gibt es Konzepte zum Schutz von Hinweisgebern: Ja O Nein

Die Kreissparkasse Reutlingen verfligt iber Verfahren, um Vorfélle im Zusammenhang

mit der Unternehmensfiihrung unverztglich, unabhangig und objektiv zu untersuchen Ja [ Nein

Alle Mitarbeitenden der Kreissparkasse Reutlingen erhalten Schulungen zur Unternehmensfiihrung, sowohl bei ihrer
Einstellung als auch in regelmaRigen Abstanden wéhrend ihrer Beschaftigung. Diese Schulungen informieren Uber die
geltenden Richtlinien und Verhaltensregeln am Arbeitsplatz, ethische Entscheidungsprozesse sowie die Einhaltung
von Gesetzen und internen Vorschriften.

Speziell angepasste Schulungen werden fir Mitarbeitende in bestimmten Bereichen durchgefiihrt, um sie auf die
besonderen Anforderungen ihres Arbeitsfeldes aufmerksam zu machen.

Dariliber hinaus finden regelmaRig Schulungen zu Compliance-Themen wie Geldwdsche, Datenschutz und Wertpapier-
Compliance statt, die fir die jeweils relevanten Mitarbeitenden verbindlich sind.

Die Kreissparkasse Reutlingen hat keine risikobehafteten Funktionen definiert. Das Risiko wird — auch durch das
interne Kontrollsystem (IKS) — als gering eingestuft.

ESRS G1-3 Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung

Die Kreissparkasse Reutlingen unterliegt als Finanzinstitut speziellen Regelungen, um kriminelle Handlungen wie
Geldwasche, Terrorismusfinanzierung, Betrug, Korruption, Insiderhandel, Marktmanipulation, Wirtschaftskriminalitat,
strafbare Handlungen sowie Embargovorschriften/Finanzsanktionen zu bekampfen und zu verhindern. Diese
rechtlichen Vorgaben werden regelmal3ig geprift und im internen Risikomanagement bewertet. Bei Inkrafttreten
neuer Regelungen werden alle Mitarbeitenden dariber informiert.

Die Kreissparkasse Reutlingen fordert alle Mitarbeitenden auf, bei der Vermeidung von Korruption und Bestechung
mitzuwirken. Uber die Verhaltensrichtlinie der Kreissparkasse Reutlingen verpflichtet sich jede Person, Korruption und
Bestechung primdr zu verhindern und tatsachliche VerstoRe sofort aufzudecken und bei der Sanktion zu unterstitzen.
Mitarbeitende in den relevanten Funktionen besuchen regelmaRig Compliance-Schulungen und werden auch dort auf
die rechtlichen Regelungen und Prdventionsmallnahmen aufmerksam gemacht. Dies kann ({ber das
Hinweisgebersystem anonym geschehen.
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Ubergeordnet sind die Abteilung Betriebliche Beauftrage und die Abteilung Revision fiir die Verhinderung, Aufdeckung
und Behandlung von Korruptions- oder Bestechungsvorwirfen und -vorfdllen verantwortlich. Mitarbeitende in
Compliance-Funktionen haben umfassende Befugnisse und Zugang zu allen Informationen des Unternehmens. Sie
beraten den Vorstand zu Rechtsthemen.

Die Untersuchungsbeauftragten oder der Untersuchungsausschuss sind von der in die

Angelegenheit involvierten Management-Kette getrennt X Ja [ Nein

Die Compliance-Beauftragten berichten jahrlich an den Vorstand und den Verwaltungsrat.

Die Konzepte zur Prévention und Aufdeckung von Korruption oder Bestechung werden den relevanten Mitarbeitenden
Uber interne Mitteilungen kommuniziert. Diese MaRnahmen werden regelmdl3ig durchgefiihrt und tberprift, um
sicherzustellen, dass alle Betroffenen die Richtlinien verstehen und anwenden kénnen. Geschéftspartnerinnen und
Geschaftspartner werden Uber die Nachhaltigkeitsvereinbarung zwischen der Kreissparkasse Reutlingen und ihren
Lieferanten und Dienstleistern sensibilisiert.

Fir detailliertere Informationen Gber Verfahren zur Verhinderung, Aufdeckung und Behandlung von Korruptions- oder
Bestechungsvorwiirfen oder -vorfdllen wird auf G1-1 verwiesen.

Grundsatzlich werden die Mitarbeitenden Uber das Intranet und die schriftlich fixierte Ordnung informiert.
Die Kreissparkasse Reutlingen hat, wie oben beschrieben, keine risikobehafteten Funktionen definiert.

Die Verwaltungs-, Aufsichts- und Leitungsorgane werden Uber die Verhaltensgrundsdtze und Informationen zum
Hinweisgebersystem sensibilisiert.

ESRS G1-4 Korruptions- oder Bestechungsfalle

MaRnahmen und Mittel fir das Management der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang
mit Korruptions- oder Bestechungsfdllen sind die laufende und unbefristete Information der Mitarbeitenden und
Leitungsorgane Uber das Intranet und die schriftlich fixierte Ordnung. Das Thema ist in den Verhaltensgrundsatzen,
der Richtlinie zum Hinweisgebersystem und in der Allgemeinen Geschaftsanweisung fiir Mitarbeitende verankert und
wird auch bei Neueinstellungen explizit angesprochen. Die MaRnahmen erstrecken sich Uber alle Geschéftsbereiche
der Kreissparkasse Reutlingen und umfassen alle Standorte. Sie sind ausreichend, da bisher keine Verstéf3e vorliegen
und das Risiko als gering eingestuft wird.

Aufgrund von 0 Verstélien gegen Korruptions- und Bestechungsvorschriften kam es zu Geldstrafen in Héhe von 0 £€.
ESRS G1-5 Politische Einflussnahme und Lobbytatigkeiten

Die Kreissparkasse Reutlingen engagiert sich nicht aktiv in der politischen Einflussnahme.

Das Unternehmen ist im EU-Transparenzregister oder in einem gleichwertigen

Transparenzregister eines Mitgliedstaates eingetragen X Ja H Nein
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Anhang

Meldeb&gen zur EU-Taxonomie:

0. Uberblick tiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung
offenzulegenden KPI

1. Vermogenswerte fir die Berechnung der GAR (Basis Umsatz)*

1. Vermdégenswerte fir die Berechnung der GAR (Basis CapEx)*

2. GAR-Sektorinformationen (Basis Umsatz)*

2. GAR-Sektorinformationen (Basis CapEx)*

3. GAR KPI Bestand (Basis Umsatz)*

3. GAR KPI Bestand (Basis CapEx)*

4. GAR KPI-Zuflusse (Basis Umsatz)*

4. GAR KPI-Zuflisse (Basis CapEx)*

5.KPl'auerbilanzielle Risikopositionen (Bestand - Basis Umsatz)*

5. KPI auBerbilanzielle Risikopositionen (Zuflisse - Basis Umsatz)*

5. KPl auRerbilanzielle Risikopositionen (Bestand - Basis CapEx)*

5. KPl auRerbilanzielle Risikopositionen (Zuflisse - Basis CapEx)*

Meldebogen 1 Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas
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0. Uberblick iiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegenden KP|

% der Vermogenswerte, die
nicht in den Zadhler der GAR % der Vermogenswerte, die
einbezogen werden nicht in den Nenner der GAR
(Artikel 7 Absétze 2 und 3 einbezogen werden (Artikel 7
Gesamte 6kologisch nachhaltige % Erfassung (an den sowie Anhang V Absatz 1 und Anhang V
Vermogenswerte KPI (***%*) KPI (¥****)  [Gesamtaktiva) (***) Abschnitt 1.1.2) Abschnitt 1.2.4)
Haupt-KPI Bestand griine Aktiva Quote(GAR) 26 0,42 0,64 0,40 45,75 4,91
% der Vermogenswerte, die
nicht in den Zadhler der GAR % der Vermogenswerte, die
einbezogen werden nicht in den Nenner der GAR
(Artikel 7 Absétze 2 und 3 einbezogen werden (Artikel 7
Gesamte 6kologisch nachhaltige % Erfassung (an den sowie Anhang V Absatz 1 und Anhang V
Tatigkeiten KPI KPI Gesamtaktiva) Abschnitt 1.1.2) Abschnitt 1.2.4)
Zusdtzliche KPIs GAR (Zufliisse) 3 0,58
Handelsbuch(*) 0 0,00
Finanzgarantien 5 19,40 27,10
Verwaltete Vermdgenswerte Assets 0 0,00 0,00
under management
Gebiihren- und Provisionsertrage(**)

(*) Fur Kreditinstitute, die die Bedingungen von Artikel 94 Absatz 1 oder Artikel 325a Absatz 1 der Kapitaladdquanzverordnung nicht erfillen

(**) Gebuhren- und Provisionsertrége aus anderen Dienstleistungen als Kreditvergabe und AuM
Die Institute legen fur diese KPI zukunftsgerichtete Informationen offen, einschlieBlich Informationen in Form von Zielen, zusammen mit relevanten Erlduterungen zur angewandten Methodik
(***) % der fur den KPI erfassten Vermogenswerte im Verhaltnis zu den Gesamtaktiva der Banken
(****) basierend auf dem Umsatz-KPI der Gegenpartei
(*****) basiert auf dem CapEx-KPI der Gegenpartei, auBer fur das Kreditgeschéft; fur das allgemeine Kreditgeschaft wird der Umsatz-KPI verwendei

Anmerkung 1: Fiir alle Meldebdgen gilt: Schwarze Felder miissen nicht ausgefiillt werden.
Anmerkung 2: Die KPI ,Gebiihren- und Provisionsertriage” (Bogen 6) und ,Handelsbuchbestand” (Bogen 7) gelten erst ab 2026. KMU werden erst nach positivem Ergebnis einer entsprechenden Folgenabschitzung in diese KPI einbezogen.
In der Tabelle "0. Uberblick tiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegenden KPI" werden die Informationen zu den gesamten 6kologisch nachhaltigen Vermogenswerten und
Tatigkeiten als auch die % Erfassung (an den Gesamtaktiva) umsatzbasiert ausgewiesen. Die gesamten 6kologisch nachhaltigen Vermdgenswerte betragen 26 Mio. Euro. Die gesamten 6kologisch nachhaltigen

Tatigkeiten betragen fir GAR (Zufliisse) 3 Mio. Euro, fir Finanzgarantien 5 Mio. Euro, fur Verwaltete Vermogenswerte (Assets under management) 0. Die % Erfassung (an den Gesamtaktiva) betragt 0,40 % und fur GAR (Zuflusse) 59 %
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der GAR - Basis Umsatz
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Offenlegungsstichtag T
(ccm) anden (CCA) Wasser- und (WTR) i (cE) (PPC) Vielfalt und O| (BI0) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren ) :
Davon in Sektoren o e e e o Davon in levanten Sektoren
(taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig)
Gesamt
Mio. EUR [brutto]- davon Davon 8kologisch nachhaltig Davon 8kologisch nachhaltig Davon 8kologisch nachhaltig Davon 8kologisch nachhaltig Davon 8kologisch nachhaltig Davon ¢
buchwert m (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) m
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
erwendung |0 er ndung er ndung er ndung er ndung er ndung er Verwendung |Ubergangstiii [erméglichend
der Erlose  |gkeiten e Tatigkeiten der Erlose  |e Tatigkeiten der Erlose  |e Tatigkeiten der Erlose  |e Tatigkeiten der Erlose  |e Tatigkeiten der Erlose  |e Tatigkeiten der Erlose  |gkeiten e Ttigkeiten
[GAR - im Zahler und im Nenner erfasste Vermé te - _______________________ |
N Handelszweck I
. icht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite, Schuldverschreibunger] 3203 2279 2% o o o o o o o o . o o 2282 2 o o B
und , die fiir die GAR hnung anrechenbar sind
2 197 18 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 1 0 0 0
3 Kreditinstitute 193] 18 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 1 0 0 0
4 Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I ]
S Schuldverschreibungen, einschlieRlich solcher, bei denen die Verwendun 8 s . o o o o o o o o o o o s 1 o o o
der Ertréige bekannt ist
6 umente 9 3 o . 0 0 0 o 0 0 I 0 I 0 I 0 I 3 o 0 0
7 Sonstige finanzielle K 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 davon Wertpapierfirmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I ]
0 Schuldverschreibungen, einschlieRlich solcher, bei denen die Verwendun o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
der Ertréige bekannt ist
1 umente 0 0 o . 0 0 0 o 0 0 I 0 I 0 I 0 I 0 o 0 0
12 davon 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I ]
1 Schuldverschreibungen, einschlieRlich solcher, bei denen die Verwendun o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
der Ertréige bekannt ist
15 umente 3 0 o . 0 0 0 o 0 0 I 0 I 0 I 0 I 0 o 0 0
16 davon Versicherungsunternehmer 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I ]
18 Schuldverschreibungen, einschlieRlich solcher, bei denen die Verwendun o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
der Ertréige bekannt ist
1 umente 1 0 n_____ | 0 0 0 o 0 0 I 0 I 0 I 0 I 0 o 0 0
20 Nicht-Fi en 115 33 7 0 0 3 0 0 0 0 0 1 0 0 36| 7 0 0 3
21 Darlehen und Kredite 92| 30 6 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 31] 6 0 0 2
I ]
» Schuldverschreibungen, einschlieRlich solcher, bei denen die Verwendun o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
der Ertréige bekannt ist
23 umente 17] 3 2 [ 0 1 0 0| 0| 0 1 0 0 5 2 0| 1
2 Private 2822 2228 18 0 0 0 0 0 0 0 0 2228 18 0 0 0
25 avon durch besicherte Kreditc 2307 2116 18 0 0 0 0 0 0 0 2116] 18 0 0 0
26 avon 112 112 0 0 0 0 0 0 0 0 112 0 0 0 0
27 avon Kfz Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
28 Finanzierung lokaler 70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 ung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30 Sonstige Finanzierungen lokaler perschafter 70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a1 Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und o o o o o o o o o o o
» Sonstige te, die nicht im Zahler fur die erfasst 2970 o o o o o o o o o o o o o o o o o o
sind (im Nenner
33 Finanz- und Nich
2 KMU und NFK (die keine KMU sind), die nicht der Offenlegungspflicht der
Richtlinie iiber die Angabe nichtfinanzieller Informationen unterliegen
35 Darlehen und Kredite
36 davon durch Gewer besicherte Darleher
37 davon ierung ¢
38 eibunger
39 rumente
0 Gegenparteien aus Nicht-EU-Landern, die der Offenlegungspflicht der
Richtlinie iiber die Angabe nichtfinanzieller Informationen nicht unterliegen
41 Darlehen und Kredite
5 eibunger
3 rumente
44 Derivate
45 isti
46 und i 5 t
a7 Sonstige Vermd tkategorien (z. B. Unter t, Waren usw.)
8 GAR-Ver te insgesam!
49 Nicht fiir die GAR erfasste
50 und i
51 |
52 |
53 G 6491 2279 26| 0 0 4 0 0 0 0 0 1 0 0 2282 26| 0 0 4
i - die der Off
der Richtlinie iiber die Angabe nichtfinanzieller o o S g g R o g g g o o o g g g g g g
54 Fi 17 17 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 3 0 0 0
55 Verwaltete Ver te (Assets unter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
56 Davon Schuldverschreibunger 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
57 Davon Ei umente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




ag ah ai aj [ ak al am an a0 | ap aq ar [ as I at au I av [ aw ax ay az [ ba I bb be bd | be | bf bg | bh | bi bj [ ok ]
Offenlegungsstichtag T—1 |
Kiimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Wasser- und Meeresressourcen (WTR) Kreislaufwirtschaft (CE) Verschmutzung (PPC) Biologische Vielfalt und Okosysteme (BIO) ‘GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO]
) Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren
s Davon in Sektoren Davon in ten Sektoren (
esamt (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig)
Mio. EUR éb’:‘“’]' Davon 6kologisch nachhaltig (taxonomiekonform) Davon Gkologisch nachhaltig Davon Gkologisch nachhaltig Davon Gkologisch nachhaltig Davon Gkologisch nachhaltig Davon Gkologisch nachhaltig Davon Gkologisch nachhaltig (taxonomiekonform)
uchwert
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
rwendung [U i [ermagti g |ermogli g |ermogli g |ermogli g |ermogli Verwendung |Ubergangstti [erméglichend
derErlose  |gkeiten e Tatigkeiten derErlose  |e Tatigkeiten derErlose  |e Tatigkeiten der Erlose derErlose  |e Tatigkeiten derErlose  |e Tatigkeiten derErlsse  |gkeiten e Tatigkeiten
. Nicht 2u Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite Schuldverschreibungen 2047 o “ o o , o o o o . - o o 5
und , die fir die GAR-Berechnung anrechenbar sind
2 Finanzunternehmen 95 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
3 Kreditinstitute 95 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0
4 Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S Schuldverschreibungen, emschlilich solcher, et denen die Verwendun - 1 o o o o o o o o A o o o o
der Erlise bekannt ist
; Fieriapiainsirumerts 5 — 5 g 5 — — — — g 5
7 Sonstige finanzielle Kapitalgesellschafter 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 davon Wertpapierfirmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o Schuldverschreibungen, emschlilich solcher, et denen die Verwendun o o o o o o o 0 o o o o o o o
der Erlise bekannt ist
m Fisriapiainsirumerts 5 5 o 5 5 5 g 5 — — — — 5 g 5 5
) davon Verwaltungsgesellschafter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
" Schuldverschreibungen, emschlilich solcher, et denen die Verwendun o o o o o o o 0 o o o o o o o
der Erlise bekannt ist
5 Fisriapiainsirumerte 5 5 o 5 5 5 g 5 — — — — 5 g 5 5
16 davon Versicherungsunternehmer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
s Schuldverschreibungen, emschlilich solcher, et denen die Verwendun o o o o o o o 0 o o o o o o o
der Erlise bekannt ist
w0 Fierlapiainsiumerte 5 5 o 5 5 5 g 5 — — — — 5 g 5 5
20 Nicht-Finanzunternehmen 93 %6 4 0 0 2 0 0 0 0 % 4 0 0 P
21 Darlehen und Kredite 93 26 4 0 0 2 0 0 0 0 2% 7 0 0 P
» Schuldverschreibungen, emschlilich solcher, et denen die Verwendun o o o o o 0 o 0 o o o o o o o
der Erlise bekannt ist
Eigenkapitalinstrumente 0 0| 0 0| 0| 0| o[l 0|
Private Haushalte 2697, 510) 38 0 0 0 0 0 51 38 0
davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 220 215 3 0 0 0 0 a1 30) 0
davon Gebaudesanierungskredite 9 93 0 0 0 0 9 s 0
davon Kfz-Kredite 0 0 0 0 0
Finanzierungen lokaler Gebietskorperschaften 5 0 0 0 0 0
Wohnraumfinanzierung 0 0 0 0 0
Sonstige Finanzierungen lokaler Gebietskbrperschafter 5 0 0 0 0 0
o Burch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und o o o o o o o o o o o
- s die nicht in den Zahler far die s . 5 ; 5 ; 5 ; 5 ; 5 ; 5 ; 5
werden (im Nenner
3 Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen
w KMU und NFK (die keine KMU sind), die nicht der Offenlegungspflicht der
Richtlinie (iber die Angabenichtfinanzieller Informationen unterliegen
35 Darlehen und Kredite
36 davon durch Gewerbeimmobilien besicherte Darleher
37 davon Gebaudesanierungskredite
38 Schuldverschreibunger
39 Figenkapitalinstrumente
w Gegenparteien aus Nicht-EU-Landern, die der Offenlegungspflicht der
Richtlinie (iber die Angabe nichtfinanzieller Informationen nicht unterliegen
2 arlehen und Kredite
2 chuldverschreibunger
4 igenkapitalinstrumente
4 Derivate
2 Kurzfristige Interbankenkredite
2 Zahlungsmittel und zahlungsmittelverwandte Vermbgenswerte
a7 Sonstige Verma gorien (z.B. U t, Waren usw.)
2 GAR-Vermbgenswerte insgesamt
2 Nicht fiir die GAR-Berechnung erfasste Vermogenswerte
Zentralstaaten und supranationale Emittenten
| Risikopositionen gegeniiber Zentralbanken
| Handelsbuch
634 537 42| 0 0 2 0 0 0 0 537 42 0 0 P
isikopost = die der Offe
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
lger Richtlinie iiber die Angabe nichtfinanzieller i
54 Finanzgarantien 5 0 0 0 0 0 0 0
55 Verwaltete Vermd, te (Assets under 0 0 0 0 0 0 0
56 Davon Schuldverschreibunger 0 0 0 0 0 0 0
57 Davon Eigenkapitalinstrumente 0 0 0 0 0 0 0




a b 3 d o f & [ h i I

[ m n [
Klimaschutz (CCM) (ccA) Wasser- und M

k o
(WTR] i i (CE)

v " T -
Biologische Vielfalt und Okosysteme (BIO)

2
'GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO]

Aufschidsselung nach Sektoren — NACE 4-Stellen-
Ebene (Code und Bezeichnung)

Nichtfinanzielle Kapitalgeselischaften
(unterliegen der Richtlinie uber die Angabe

KMU und andere NFK, die nicht der Richtlinie
ber die Angabe nichtfinanzieller

unterliegen

Nichtfinanzielle Kapitalgeselischaften
(unterliegen der Richtlinie uber die Angabe
nichtfinanzieller Informationen)

KMU und andere NFK, die nicht der Richtlinie
ber die Angabe nichtfinanzieller
Informationen unterliegen

Nichtfinanzielle Kapitalgesellschaften
(unterliegen der Richtlinie Gber die Angabe

KMU und andere NFK, die nicht der Richtlinie
{iber die Angabe nichtfinanzieller

unterliegen

Nichtfinanzielle Kapitalgeselischaften
(unterliegen der Richtlinie uber die Angabe

KMU und andere NFK, die nicht der Richtlinie
ber die Angabe nichtfinanzieller

unterliegen

Nichtfinanzielle Kapitalgesellschaften
(unterliegen der Richtlinie Gber die Angabe

KMU und andere NFK, die nicht der Richtlinie
{iber die Angabe nichtfinanzieller

unterliegen

Nichtfinanzielle Kapitalgeselischaften
(unterliegen der Richtlinie Gber die Angabe
nichtfinanzieller Informationen)

KMU und andere NFK, die nicht der Richtlinie
ber die Angabe nichtfinanzieller
Informationen unterliegen

Nichtfinanzielle Kapitalgeselischaften
(unterliegen der Richtlinie uber die Angabe
nichtfinanzieller Informationen)

KMU und andere NFK, die nicht der Richtlinie

{iber die Angabe nichtfinanzieller
Informationen unterliegen

[Brutto]buchwert

Mo, EUR Davon skologisch
nachhaltig (CCM)

) C14.19 Herstellung von sonstiger Bekleidung und N
Bekleidungszubehdr a.n. g

2 C23.51 Herstellung von Zement 1

R C26.11 Herstellung von elektronischen B
Bauelementen

A C27.90 Herstellung von sonstigen elekrischen B
Ausriistungen und Geriten a. n. g

s C28.99 Herstellung von Maschinen fur sonstige B
bestimmte Wirtschaftszweige 2. n. g

R C29.10 Herstellung von Kraftwagen und B
Kraftwagenmotoren

7 D35.11 Elektrizitétserzeugung 1

s G46.21 GroBhandel mit Getreide, Rohtabak, Saatgut R
und Futtermitteln

5 152.21 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen B
fir den Landverkehr
152.23 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

10 5
i die Luftfahrt

1u 153.20 Sonstige Post, Kurier- und Expressdienste 1

2 161.10 Leitungsgebundene Telekommunikation 1

s 170,10 Verwaltung und Fuhrung von Unternehmen N
und Betrieben

[Brutto]buchwert

Davon ckologisch
nachhaltig (CCM)

Mio. EUR

[Brutto]buchwert

[Brutto]buchwert

Davon ckologisch

Mio. EUR
nachhaltig (CCA)

Davon okologisch

Mio. EUR
nachhaltig (CCA)

[Brutto]buchwert

Davon okologisch

Mio. EUR
nachhaltig (WTR)

[Brutto]buchwert

Davon okologisch
nachhaltig (WTR)

Mio. EUR

[Brutto]buchwert

[Brutto]buchwert

[Brutto]buchwert

[Brutto]buchwert

Davon okologisch
nachhaltig (CE)

Mio. EUR

Davon okologisch

Mio. EUR
© nachhalti (CE)

Davon okologisch

Mio. EUR
nachhaltig (PPC)

Davon okologisch

Mio. EUR
nachhaltig (PPC)

[Brutto]buchwert

Davon okologisch

Mio. EUR
nachhaltig (810)

[Brutto]buchwert

[Brutto]buchwert

Davon okologisch

Mio. EUR
© nachhaltig (810)

davon dkologisch
nachhaltig (CCM + CCA +
WTR + CE + PPC + BIO)

Mio. EUR

Mio. EUR

[Brutto]buchwert

davon dkologisch
nachhaltig (CCM + CCA +
WTR + CE + PPC + BIO)




fiir die der GAR - Basis CapEx

P < T [ . f e 1 h ] ] 1 T | s [ 5 T o T =« s [ T R w [ x [ [ = b | ac | ad | e [
Offenlegungsstichtag T
(ccm) anden (CCA) Wasser- und (WTR) i (cE) (PPC) Vielfalt und O| (BI0) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren ) :
Davon in Sektoren o e e e o Davon in levanten Sektoren
(taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig)
Gesamt
Mio. EUR [brutto]- davon Davon 8kologisch nachhaltig Davon skologisch nachhaltig Davon 8kologisch nachhaltig Davon 8kologisch nachhaltig Davon skologisch nachhaltig Davon ¢ X
buchwert m (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) m
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
erwendung |0 er ndung er ndung er ndung er ndung er ndung er Verwendung |Ubergangstiii [erméglichend
der Erlose  |gkeiten e Tatigkeiten der Erlose  |e Tatigkeiten der Erlose  |e Tatigkeiten der Erlose  |e Tatigkeiten der Erlose  |e Tatigkeiten der Erlose  |e Tatigkeiten der Erlose  |gkeiten e Ttigkeiten
[GAR - im Zahler und im Nenner erfasste Vermé te - _______________________ |
N Handelszweck I
. icht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite, Schuldverschreibunger] 3203 2299 0 o 3 5 B o o o o . B o 2302 0 o 3 5
und , die fiir die GAR hnung anrechenbar sind
2 197 19 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 2 0 0 0
3 Kreditinstitute 193] 18 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 1 0 0 0
4 Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I ]
S Schuldverschreibungen, einschlieRlich solcher, bei denen die Verwendun 8 s . o o o o o o o o o o o s 1 o o o
der Ertréige bekannt ist
6 umente 9 3 o . 0 0 0 o 0 0 I 0 I 0 I 0 I 3 o 0 0
7 Sonstige finanzielle K 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
8 davon Wertpapierfirmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I ]
0 Schuldverschreibungen, einschlieRlich solcher, bei denen die Verwendun o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
der Ertréige bekannt ist
1 umente 0 0 o . 0 0 0 o 0 0 I 0 I 0 I 0 I 0 o 0 0
12 davon 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I ]
1 Schuldverschreibungen, einschlieRlich solcher, bei denen die Verwendun o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
der Ertréige bekannt ist
15 umente 3 0 o . 0 0 0 o 0 0 I 0 I 0 I 0 I 0 o 0 0
16 davon Versicherungsunternehmer 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I ]
18 Schuldverschreibungen, einschlieRlich solcher, bei denen die Verwendun o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
der Ertréige bekannt ist
1 umente 1 0 o . 0 0 0 o 0 0 I 0 I 0 I 0 I 0 o 0 0
20 Nich en 115 52 21] 0 2 9 4 0 0 0 0 1 4 0 56, 21 0 2 9
21 Darlehen und Kredite 92| 45 17 0 2 7 4 0 0 0 0 0 4 0 46] 17 0 2 7
I ]
» Schuldverschreibungen, einschlieRlich solcher, bei denen die Verwendun o 5 o o o o o o o o o o o o ) o o o o
der Ertréige bekannt ist
23 umente 17] 5 B | 0 2 1 0| 0| 0 1 0 0 8| 3 0| 2
2 Private 2822 2228 18 0 0 0 0 0 0 0 0 2228] 18 0 0 0
25 avon durch besicherte Kreditc 2307 2116 18 0 0 0 0 0 0 0 2116] 18 0 0 0
26 avon 112 112 0 0 0 0 0 0 0 0 112 0 0 0 0
27 avon Kfz Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
28 Finanzierung lokaler 70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 ung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30 Sonstige Finanzierungen lokaler perschafter 70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a1 Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und o o o o o o o o o o o
» Sonstige te, die nicht im Zahler fur die erfasst 2970 o o o o o o o o o o o o o o o o o o
sind (im Nenner
33 Finanz- und Nich
2 KMU und NFK (die keine KMU sind), die nicht der Offenlegungspflicht der
Richtlinie iiber die Angabe nichtfinanzieller Informationen unterliegen
35 Darlehen und Kredite
36 davon durch Gewer besicherte Darleher
37 davon ierung ¢
38 eibunger
39 rumente
0 Gegenparteien aus Nicht-EU-Landern, die der Offenlegungspflicht der
Richtlinie iiber die Angabe nichtfinanzieller Informationen nicht unterliegen
41 Darlehen und Kredite
5 eibunger
3 rumente
44 Derivate
45 isti
46 und i 5 t
a7 Sonstige Vermd tkategorien (z. B. Unter t, Waren usw.)
8 GAR-Ver te insgesam!
49 Nicht fiir die GAR erfasste
50 und i
51 |
52 |
53 G 6491 2299 40 0 3 9 4 0 0 0 0 1 4 0 2302 40 0 3 9
i - die der Off
der Richtlinie iiber die Angabe nichtfinanzieller o o S g g R o g g g o o o g g g g g g
54 Fi 17 16] 5 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 16 s 0 1 1
55 Verwaltete Ver te (Assets unter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
56 Davon Schuldverschreibunger 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
57 Davon Ei umente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




ag | ah | ai | aj | ak al am | an | a0 | ap | aq | ar | as | at au av | aw ax a | az | ba | bb bc | bd | be | bf bg | bh [ bi | bj [ bk |
Offenlegungsstichtag T—1 |
Klimaschutz (CCV) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Wasser- und Meeresressourcen (WTR) Kreislaufwirtschaft (CE) Verschmutzung (PPC) Biologische Vielfalt und Okosysteme (BIO) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren ) :
Davon in Sektoren o e e e - Davon in levanten Sektoren
Gesamt (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig)
Mio. EUR b“"f‘“"]' Davon bkologisch nachhaltig {taxonomiekonform] Davon dkologisch Davon dkologisch Davon dkologisch Davon dkologisch Davon dkologisch Davon Bkologisch nachhaltig (taxonomiekonform)
uchwert I T | T P
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
erwendung |0 er ndung er ndung er ndung er ndung er ndung er Verwendung |Ubergangstiii [erméglichend
der Erlose  |gkeiten e Tatigkeiten der Erlose  |e Tatigkeiten der Erlose  |e Tatigkeiten der Erlose  |e Tatigkeiten der Erlose  |e Tatigkeiten der Erlose  |e Tatigkeiten der Erlose  |gkeiten e Ttigkeiten
GAR — im Zahler und im Nenner erfasste
N Handelszweck I I
. icht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und KrediteSchuldverschreibungen 2007 s37 “ o o ) o o o o 37 42 o o )
und , die fiir die GAR hnung anrechenbar sind
2 95| 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
3 Kreditinstitute 95| 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
4 Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I ]
S Schuldverschreibungen, einschlieRlich solcher, bei denen die Verwendun o 1 o o o o o o o o | o o o o
der Erlse bekannt ist
6 umente 0 0 o . 0 0 0 o 0 I I I I 0 o 0 0
7 Sonstige finanzielle K 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 davon Wertpapierfirmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I ]
0 Schuldverschreibungen, einschlieRlich solcher, bei denen die Verwendun o o o o o o o o o o o o o o o
der Erlse bekannt ist
1 umente 0 0 o . 0 0 0 o 0 I I I I 0 o 0 0
12 davon 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I ]
1 Schuldverschreibungen, einschlieRlich solcher, bei denen die Verwendun o o o o o o o o o o o o o o o
der Erlise bekannt ist
15 umente 0 0 o . 0 0 0 o 0 I I I I 0 o 0 0
16 davon Versicherungsunternehmer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I ]
18 Schuldverschreibungen, einschlieRlich solcher, bei denen die Verwendun o o o o o o o o o o o o o o o
der Erlse bekannt ist
1 umente 0 0 o . 0 0 0 o 0 I I I I 0 o 0 0
20 Nicht-Fi nehmen 93] 26| 4 0 0 2 0 0 0 0 26] 4 0 0 2
21 Darlehen und Kredite 93] 26| 4 0 0 2 0 0 0 0 26] 4 0 0 2
I ]
» Schuldverschreibungen, einschlieRlich solcher, bei denen die Verwendun o o o o o o o o o o o o o
der Erlise bekannt ist
23 umente 0 0 0 0 0 0 0 0 of 0 0 0
2 Private 2697 510 38] 0 0 0 0 0 0 0 510 38 0 0 0
25 avon durch besicherte Kreditc 2209) 415 30 0 0 0 0 0 0 415 30 0 0 0
26 avon 93] 93 5 0 0 0 0 0 0 93] 5 0 0 0
27 avon Kfz Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
28 Finanzierungen lokaler 62| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 ung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30 Sonstige Finanzierungen lokaler perschafter 62| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a1 Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und o o o o o o o o o o o
» " die nicht in den Zahler fur 3205 o o o o o o o o o o o o o o
werden (im Nenner
33 Finanz- und Nich
2 KMU und NFK (die keine KMU sind), die nicht der Offenlegungspflicht der
Richtlinie iiber die Angabenichtfinanzieller Informationen unterliegen
35 Darlehen und Kredite
36 davon durch Gewer besicherte Darleher
37 davon ierung ¢
38 eibunger
39 rumente
0 Gegenparteien aus Nicht-EU-Landern, die der Offenlegungspflicht der
Richtlinie iiber die Angabe nichtfinanzieller Informationen nicht unterliegen
41 Darlehen und Kredite
5] eibunger
23 rumente
44 Derivate
45 isti
46 und i 5 t
a7 Sonstige Vermd tka t, Waren usw.)
8 GAR
49 Nicht fiir die GAR erfasste
50 und i
51 |
52 |
53 6344 537 42| 0 0 2 0 0 0 0 537 42 0 0 2
i - die der Off
[ 0 [ 0 0| 0 0 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
der Richtlinie iiber die Angabe nichtfinanzieller
54 Fi 59) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
55 Verwaltete Ver te (Assets under 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
56 Davon Schuldverschreibunger 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
57 Davon Ei umente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Aufschlsselung nach Sektoren ~ NACE 4-Stellen-
Ebene (Code und Bezeichnung)

]

]

Wasser-und

(]

(ce)

[
Biologische

BIO)

2
‘GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO]

Nichtfinanzielle Kapitalgesellschaften
(unterliegen der Richtinie Gber die Angabe

KMU und andere NFK, die nicht der Richtlinie
iiber die Angabe nichtfinanzieller

unterliegen

Nichtfinanzielle Kapitalgesellschaften
(unterliegen der Richtinie Gber die Angabe
nichtfinanzieller Informationen)

KMU und andere NFK, die nicht der Richtiinie
ber die Angabe nichtfinancieller
Informationen unterliegen

Nichtfinanzielle Kapitalgesellschaften
(unterliegen der Richtlinie iber die Angabe

KMU und andere NFK, die nicht der Richtlinie
iber die Angabe nichtfinanzieller

unterliegen

Nichtfinanzielle Kapitalgesellschaften
(unterliegen der Richtinie Gber die Angabe

KMU und andere NFK, die nicht der Richtlinie
iiber die Angabe nichtfinanzieller

unterliegen

Nichtfinanzielle Kapitalgesellschaften
(unterliegen der Richtlinie iber die Angabe
nichtfinanzieller Informationen)

KMU und andere NFK, die nicht der Richtlinie
ber die Angabe nichtfinanzieller
Informationen unterliegen

Nichtfinanzielle Kapitalgesellschaften
(unterliegen der Richtinie Gber die Angabe

KMU und andere NFK, die nicht der Richtlinie
iiber die Angabe nichtfinanzieller

unterliegen

Nichtfinanzielle Kapitalgesellschaften
(unterliegen der Richtinie Gber die Angabe
nichtfinanzieller Informationen)

KMU und andere NFK, die nicht der Richtlinie
ber die Angabe nichtfinanzieller
Informationen unterliegen

[Brutto]buchwert

Davon bkologisch
Mio. EUR
o nachhaltig (CCM)

. C14.19 Herstellung von sonstiger Bekleidung und M
Bekleidungszubehr a. n. g

2 C15.20 Herstellung von Schuhen 5

B C20.42 Herstellung von Kérperpflegemitteln und |
Duftstoffen

4 c23.51 Herstellung von Zement 1

s €26.11 Herstellung von elekironischen Bauelementen 3

R €27.90 Herstellung von sonstigen elektrischen ]
Ausristungen und Gersten a.n. g

B C28.99 Herstellung von Maschinen fir sonstige ]
bestimmte Wirtschaftszweige a. n. .

. €29.10 Herstellung von Kraftwagen und ]
Kraftwagenmotoren

9 D35.11 Elekirizitatserzeugung. 1

o G46.21 GroBhandel mit Getreide, Rohtabak, Saatgut |
und Futtermitteln

1 G46.42 GroBhandel mit Bekleidung und Schuhen 1

- 152,21 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen fir ]
den Landverkehr

- 152.23 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen fir |
die Lutfahrt

1 153.20 Sonstige Post-, Kurier- und Expressdienste 1

15 161.10 Leitungsgebundene Telekommunikation 1

o 162.02 Erbringung von Beratungsleistungen auf dem ]
(Gebiet der Informationstechnologie

o M70.10 Verwaltung und Fihrung von Unternehmen M
und Betrieben

[Brutto]buchwert

Davon skologisch
nachhaltig (CCM)

Mio. EUR

[Brutto]buchwert

[Brutto]buchwert

[Bruttolbuchwert

Davon skologisch

io. EUR
Mio. £ nachhaltig (CCA)

Davon 6kologisch

i
o EUR nachhaltig (CCA)

Davon 6kologisch

o, EUR
Mio. EU nachhaltig (WTR)

[Brutto]buchwert

Davon dkologisch

o, EUR
Mio. EU nachhaltig (WTR)

[Brutto]buchwert

Davon dkologisch

"
o. EUR nachhaltig (CE)

[Brutto]buchwert

[Bruttolbuchwert

[Bruttolbuchwert

Davon 6kologisch

"
o, EUR nachhaltig (CE)

Davon skologisch

o, EUR
Mio. EU nachhaltig (PPC)

Davon dkologisch

io. EUR
Mio. £ nachhaltig (PPC)

[Brutto]buchwert

Davon dkologisch

™
o. EUR nachhaltig (BI0)

[Brutto]buchwert

Davon 6kologisch

™
o. EUR nachhaltig (BI0)

[Brutto]buchwert

[Bruttolbuchwert

davon okologisch
nachhaltig (CCM + CCA +
WTR + CE + PPC + BIO)

Mio. EUR

davon skologisch
nachhaltig (CCM + CCA +
WTR + CE + PPC + BIO)

Mio. EUR




3. GAR KPI-Bestand - Basis Umsatz

a | b | c [ d | e | [ g [ h | i j | k [ | | m n o [ P | q r s | t [ u v w X [ z aa | ab | ac [ ad | ae | af
Offenlegungsstichtag T
utz (CCM) an den (CCA) Wasser- und (WTR) (CE) (PPC) Vielfalt und O (BIO) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
" . . Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, Anteil der 1 erfassten Ver erte, Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, " . "
Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die N . N . ) ) ) . ) . ) . ) . ) . ) . ) . Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
. " . P, durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert | durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert . ) . P
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomieféhig) - R R R R taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomieféhig)
werden (taxonomiefahig) werden (taxonomieféhig) werden (taxonomieféhig) werden (taxonomieféhig) werden (taxonomieféhig)
% (im Vergleich zu d ten erfassten Vermd rten im N ) i i i i i Anteil der
6 (im Vergleich zu den gesamten erfassten Vermégenswerten im Nenner Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil tfer gesamten erfasst‘en Anteil ?er gesamten erfasst}en Anteil ?er gesamten erfasst}en Anteil ?er gesamten erfasst}en Anteil ?er gesamten erfasst}en Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die | gesamten
. ) . Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die . ) .
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden N . . . ) . . ) . . ) . . ) . taxonomierelevante Sektoren finanziert werden erfassten
. taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert . s
(taxonomiekonform) N . . . . (taxonomiekonform) Vermégens
werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werte
Di Di Di Di D: D: Di
Davon Davon avfm . Davon avfm . Davon avfm . Davon avfm . Davon av?n " Davon av?n " Davon Davon avfm .
- . |ermaglichen erméglichen erméglichen erméglichen ermoglichen ermoglichen - . |ermaglichen
Verwendung  [Ubergangstati Verwendung de Verwendung de Verwendung de Verwendung de Verwendung de Verwendung  [Ubergangstati
- . 6 6 6 - - - .
der Erlése gkeiten Titigkeiten der Erlose Titigkeiten der Erlose Titigkeiten der Erlose Titigkeiten der Erlése Titigkeiten der Erlése Titigkeiten der Erlése gkeiten Titigkeiten
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
1 chuldverscl und Ei umente, die fiir die GAR- 36,92 0,42 0| 0 0,06 0,01 0| 0 0 0 0,02! 0 0| 36,97| 0,42 0| 0 0,06 51,89
Berechnung anrechenbar sind
2 Finanzunternehmen 0,29 0,02 0 0 o) [8) 0 [8) [8) 0 0 0 0 0,29] 0,02 0 0 0 3,19
3 Kreditinstitute 0,29 0,02! 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0| 0,29] 0,02 0 0 0 3,12
4 Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
5 Schu\dverschrelbung}en, elnschlle‘fihch solcher, bei denen die 0,24 0,01 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,24 0,01 0 0 0 2,97
Verwendung der Erlése bekannt ist
7 Sonstige 0,01 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0| 0,01 0 0 0 0 0,07
8 davon Wertpapierfirmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 Darlehen und Kredite 0 0, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 Schu\dverschrEIbungven, emschheﬁhch solcher, bei denen die 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Verwendung der Erlose bekannt ist
12 davon Verwaltungsgesellschaften 0,01 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0| 0,01 0 0| 0 0 0,05
13 Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
14 Schu\dverschrelbung}en, elnschlle‘fihch solcher, bei denen die 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Verwendung der Erlése bekannt ist
16 davon Versicherungsunternehmen 0 0, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,02
17 Darlehen und Kredite 0 0, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 Schu\dverschrEIbungven, emschheﬁhch solcher, bei denen die 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Verwendung der Erlése bekannt ist
20 Nicht-Fi 0,54 0,12 0| 0 0,06! 0 0 0 0 0 0,02 0 0| 0,58 0,12 0| 0 0,06 1,86
21 Darlehen und Kredite 0,49 0,09 0| 0 0,04 0 0| 0 0 0 0 0 0| 0,5 0,09 0| 0 0,04 1,49
2 Schu\dverschrelbung}en, elnschlle‘fihch solcher, bei denen die 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 01
Verwendung der Erlése bekannt ist
24 Private 36,09 0,29 0 0 0 0 0 0,29 0 0 0 45,72]
25 davon durch besicherte Kredite 34,28 0,29/ 0 0 0, 0 0 0,29 0 0 0 37,37]
26 davon Gebaudesanierungskredite 1,81 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,81
27 Davon Kfz-Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0
28 lokaler 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,13
29 Wohnraumfinanzierung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30 Sonstige gen lokaler i orperschaften 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,13
31 Durch Inl?esnznaﬁme erlangte Sicherheiten: Wohn- und 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 |GAR-Vermdgenswerte insgesamt 36,92 0,42 0| 0 0,06 0,01 0| 0 0 0 0,02 0 0| 36,97] 0,42 0| 0 0,06 100




ag | ah | ai [ aj | ak al am an | a0 ap aq ar | as at au | av [ aw ax ay | az [ ba bb | bc | bd [ be bf | bg | bh [ bi [ bj [ bk
Offenlegungsstichtag T-1
utz (CCM) an den (CCA) Wasser- und (WTR) (CE) (PPC) Vielfalt und Ol (BIO) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, Anteil der 1 erfassten Ver erte, Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,

Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)

durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomiefahig)

durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomieféhig)

durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomieféhig)

durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomieféhig)

durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomieféhig)

Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomieféhig)

% (im Vergleich zu den gesamten erfassten Vermégenswerten im Nenner) Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die Anteil tfer gesamten erfasst‘en Anteil f:ler gesamten erfasst}en Anteil f:ler gesamten erfasst}en Anteil f:ler gesamten erfasst}en Anteil ?er gesamten erfasst}en Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die :2:::1?:;
. ) . Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die . ) .
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden N . . . ) . . ) . . ) . . ) . taxonomierelevante Sektoren finanziert werden erfassten
. taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert . s
(taxonomiekonform) N . . . . (taxonomiekonform) Vermégens
werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werte
Davon Davon Davfm . Davon Davfm . Davon Davfm . Davon Davfm . Davon Dav?n " Davon Dav?n " Davon Davon Davfm .
- . |ermaglichen erméglichen erméglichen erméglichen ermoglichen ermoglichen - . |ermaglichen
Verwendung  [Ubergangstati Verwendung de Verwendung de Verwendung de Verwendung de Verwendung de Verwendung  [Ubergangstati
der Erlose gkeiten Titigkeiten der Erlose Titigkeiten der Erlose Titigkeiten der Erlose Titigkeiten der Erlose Ttigkeiten der Erlose Ttigkeiten der Erlose gkeiten Titigkeiten
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
1 chuldverscl und Ei umente, die fiir die GAR- 18,21 1,42 0| 0 0,07, 0 0| 0 0 18,21 1,42 0| 0 0,07, 47,9
Berechnung anrechenbar sind
2 Finanzunternehmen 12 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 1,53
3 Kreditinstitute 12 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 1,53
4 Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 Schu\dverschrelbung}en, elnschlie‘fil'\ch solcher, bei denen die 1,2 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 1,53
Verwendung der Erlése bekannt ist
7 Sonstige 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 davon Wertpapierfirmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 Schu\dverschreibungven, einschligl’il‘wch solcher, bei denen die 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Verwendung der Erldse bekannt ist
12 davon Verwaltungsgesellschaften 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 Schu\dverschrelbung}en, elnschlie‘fil'\ch solcher, bei denen die 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Verwendung der Erlése bekannt ist
16 davon Versicherungsunternehmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 Schu\dverschreibungven, einschligl’il‘wch solcher, bei denen die 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Verwendung der Erldse bekannt ist
20 Nicht-Fil 27,4 4,62 0| 0 2,39 0 0| 0 0 27,4 4,62 0| 0 2,39 1,51
21 Darlehen und Kredite 27,4 4,62 0| 0 2,39 0 0| 0 0 27,4 4,62 0| 0 2,39 1,51
2 Schu\dverschrelbung}en, elnschlle‘fihch solcher, bei denen die 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Verwendung der Erlése bekannt ist
24 Private 0 0 0 0 0 1,39 0 0 0 43,84
25 davon durch besicherte Kredite 0 0 0, 0 0 1,35 0 0 0 35,91
26 davon Gebaudesanierungskredite 0 0 0 0 0 5,68 0 0 0 15
27 davon Kfz-Kredite 0 0 0 0 0 0
28 i lokaler 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
29 Wohnraumfinanzierung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30 Sonstige gen lokaler i drperschaften 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
31 Durch Inl?esitznaﬁme erlangte Sicherheiten: Wohn- und 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 |GAR-Vermégenswerte insgesamt 8,72 0,68 0| 0 0,03 0 0| 0 0 8,72 0,68 0| 0 0,03 100




3. GAR KPI-Bestand - Basis CapEx

a | b | c [ d | e | [ g [ h | i j | k [ | | m n o [ P | q r s | t [ u v w X [ z aa | ab | ac [ ad | ae af
Offenlegungsstichtag T
utz (CCM) an den (CCA) Wasser- und (WTR) (CE) (PPC) Vielfalt und O (BIO) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
" . . Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, Anteil der 1 erfassten Ver erte, Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, " . .
Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die N . N . ) . ) . ) . ) . ) . ) . ) . ) . Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
. " . P, durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert | durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert . ) . P
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomieféhig) - R R R R taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomieféhig)
werden (taxonomiefahig) werden (taxonomieféhig) werden (taxonomieféhig) werden (taxonomieféhig) werden (taxonomieféhig)
% (im Vergleich zu d ten erfassten Vermd rten im N ) i i i i i Anteil der
6 (im Vergleich zu den gesamten erfassten Vermégenswerten im Nenner Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil tfer gesamten erfasst‘en Anteil ?er gesamten erfasst}en Anteil ?er gesamten erfasst}en Anteil ?er gesamten erfasst}en Anteil ?er gesamten erfasst}en Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die | gesamten
. ) . Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die . ) .
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden N . . . ) . . ) . . ) . . ) . taxonomierelevante Sektoren finanziert werden erfassten
. taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert . s
(taxonomiekonform) N . . . . (taxonomiekonform) Vermégens
werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werte
Di Di Di Di D: D: Di
Davon Davon avfm . Davon avfm . Davon avfm . Davon avfm . Davon av?n " Davon av?n " Davon Davon avfm .
- . |ermaglichen erméglichen erméglichen erméglichen ermoglichen ermoglichen - . |ermaglichen
Verwendung  [Ubergangstati Verwendung de Verwendung de Verwendung de Verwendung de Verwendung de Verwendung  [Ubergangstati
- . 6 6 6 - - - .
der Erlése gkeiten Titigkeiten der Erlose Titigkeiten der Erlose Titigkeiten der Erlose Titigkeiten der Erlése Titigkeiten der Erlése Titigkeiten der Erlése gkeiten Titigkeiten
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
1 chuldverscl und Ei umente, die fiir die GAR- 37,25 0,64 0| 0,04 0,15 0,07, 0| 0 0 0 0,02! 0,06 0| 37,3] 0,64 0| 0,04 0,15 51,89
Berechnung anrechenbar sind
2 Finanzunternehmen 0,3 0,02! 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 03 0,02 0 0 0 3,19
3 Kreditinstitute 0,29 0,02! 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0| 0,29] 0,02 0 0 0 3,12
4 Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
5 Schu\dverschrelbung}en, elnschlle‘fihch solcher, bei denen die 0,25 0,02 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,25, 0,02 0 0 0 2,97
Verwendung der Erlése bekannt ist
7 Sonstige 0,01 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0| 0,01 0 0 0 0 0,07
8 davon Wertpapierfirmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 Darlehen und Kredite 0 0, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 Schu\dverschrEIbungven, emschheﬁhch solcher, bei denen die 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Verwendung der Erlose bekannt ist
12 davon Verwaltungsgesellschaften 0,01 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0| 0,01 0 0| 0 0 0,05
13 Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
14 Schu\dverschrelbung}en, elnschlle‘fihch solcher, bei denen die 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Verwendung der Erlése bekannt ist
16 davon Versicherungsunternehmen 0 0, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,02
17 Darlehen und Kredite 0 0, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 Schu\dverschrEIbungven, emschheﬁhch solcher, bei denen die 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Verwendung der Erlése bekannt ist
20 Nicht-Fi 0,85! 0,33 0| 0,04 0,15 0,07, 0 0 0 0 0,02 0,06 0| 0,9 0,33 0| 0,04 0,15 1,86
21 Darlehen und Kredite 0,73 0,28 0| 0,04} 0,12 0,06! 0| 0 0 0 0 0,06 0| 0,74 0,28 0| 0,04 0,12 1,49
2 Schu\dverschrelbung}en, elnschlle‘fihch solcher, bei denen die 0,04 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,04 0 0 0 01
Verwendung der Erlése bekannt ist
24 Private 36,09 0,29 0 0 0 0 0 0,29 0 0 0 45,72]
25 davon durch besicherte Kredite 34,28 0,29/ 0 0 0 0 0 0,29 0 0 0 37,37]
26 davon Gebaudesanierungskredite 1,81 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 1,81
27 Davon Kfz-Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
28 lokaler 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,13
29 Wohnraumfinanzierung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30 Sonstige gen lokaler i orperschaften 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,13
31 Durch Inl?esnznaﬁme erlangte Sicherheiten: Wohn- und 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 |GAR-Vermdgenswerte insgesamt 37,25 0,64 0| 0,04 0,15 0,64 0| 0,04 0,15 100
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o ichtag T-1

(ccm)

an den (cca)

Wasser- und Meeresressourcen (WTR)

Kreislaufwirtschaft (CE)

(PPC)

Vielfalt und O (BIO)

GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomieféhig)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomieféhig)

Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomieféhig)

Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomieféhig)

Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomieféhig)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomieféhig)

Anteil der
% (im Vergleich 2u den gesamten erfassten Vermégenswerten im Nenner) Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die Anteil ?er gesamten erfasst.en Anteil (I:!er gesamten erfasst.en Anteil (I:!er gesamten erfasst.en Anteil (I:!er gesamten erfasst.en Anteil (I:!er gesamten erfasst.en Anteil der gesamten erfassten Vermgenswerte, durch die | gesamten
N ) . Vermdgenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die N ) N
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden ) N ) - ) - ) I " - taxonomierelevante Sektoren finanziert werden erfassten
. taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert . 6
(taxonomiekonform) . ) ) ) ) (taxonomiekonform) Vermégens
werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werte
Davon Davon DEV?" . Davon Dav?n " Davon Dav?n . Davon Dav?n . Davon Davt.m " Davon Davt.m " Davon Davon Dav?n "
- ... |ermoglichen ermoglichen ermoglichen ermoglichen ermoglichen ermoglichen - ... |ermdglichen
Verwendung  [Ubergangstati de Verwendung de Verwendung de Verwendung de Verwendung de Verwendung de Verwendung  [Ubergangstati de
der Erlése keiten der Erlose der Erlose der Erlose der Erlése der Erlése der Erlése keiten
8 Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten 8 Tatigkeiten
8 3
1 L i und Ei umente, die filr die GAR- 18,21 1,42 0 0 0,07 0 0 0 0 18,21 1,42 0| 0 0,07 47,9)
Berechnung sind
2 il nehmen 1,2 0 0 0 0 0 0| 0 0 12 0 0 0 0 1,53
3 Kreditinstitute 1,2 0 0 0 0 0 0 0 0 1,2 0 0 0 0, 1,53
4 Darlehen und Kredite 0 0, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 Schu\dverschrEIbungven, emschheﬁhch solcher, bei denen die 12 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 1,53
Verwendung der Erlose bekannt ist
7 Sonstige finanzielle Kapitalgesellschaften 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 davon Wertpapierfirmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 Schu\dverschrelbung}en, elnschlle‘fihch solcher, bei denen die 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Verwendung der Erlése bekannt ist
12 davon Ver 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 Darlehen und Kredite 0 0, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 Schu\dverschrEIbungven, emschheﬁhch solcher, bei denen die 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Verwendung der Erldse bekannt ist
16 davon Versicherungsunternehmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 Schu\dverschrelbung}en, elnschlle‘fihch solcher, bei denen die 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Verwendung der Erlése bekannt ist
20 Nicht 27,4 4,62, 0 0 2,39 0 0 0 0 27,4 4,62, 0 0 2,39 1,51
21 Darlehen und Kredite 27,4] 4,62 0 0 2,39 0 0 0 0 27,4 4,62, 0 0 2,39 1,51
2 Schu\dverschrEIbungven, emschheﬁhch solcher, bei denen die 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Verwendung der Erlése bekannt ist
23 Eigenkapitalinstrumente | 0 0 0 0 0 o 0 0 0
24 Private Haushalte 0| 0 0 0 0 0 1,39 0 0 0 43,84/
25 davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 0 0 0 0 0 0 1,35 0| 0 0 35,91
26 davon Gebéudesanierungskredite 0 0 0 0| 0 5,68 0| 0 0 15
27 davon Kfz-Kredite 0 0 0 0 0 0
28 lokaler 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
29 Wohnraumfinanzierung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30 Sonstige Fi lokaler Gebietskorperschafter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
31 Durch Inbesltlnaﬁme erlangte Sicherheiten: Wohn- und 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 AR: el 8,72, 0,68, 0| 0 0,03 0 0| 0 0 8,72 0,68, 0| 0 0,03 100




4. GAR KPI-Zufliisse - Basis Umsatz
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Klimaschutz (CCM) an den Kii (ccA) Wasser- und (WTR) (cE) (PPC) Vielfalt und © (B10) ‘GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
) Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch diq Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch| Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch| Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch .
Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die ° ) ) ’ ) Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die
) e taxonomierelevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden | die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden | die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden | die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden , on v .
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig) ) ) - - - taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)
(taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig)
. . Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
% (im Vergleich zum Zufluss der gesamten taxonomiefahigen Vermogenswerte) gesa ogenswerte, Vermagenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die gesa ogenswerte, Anteil der
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden " e ) : ) " taxonomierelevante Sektoren finanziert werden neuen erfassten
(taxonomiekonform) taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert (taxonomiekonform)
werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden m) werden (taxonomiekonform) Vermdgenswerte
Davon Davon Davon Davon pavon Davon bavon Davon bavon Davon bavon Davon bavon Davon Davon pavon
> ) , ermoglichen ermoglichen ermoglichen ermoglichen ermoglichen ) _|ermoglichen
Verwendung |Ubergangstati Verwendung |3 Verwendung |7 Verwendung |7 Verwendung Verwendung |7 Verwendung  |Ubergangstatig |
derErlose  |gkeiten Tatigkeiten der Erlose . der Erlose o der Erlose o der Erlose o der Erlose o der Erlose Keiten .
Tatigkeiten Tatigkeiten Titigkeiten Titigkeiten Titigkeiten Tatigkeiten
GAR - im Zahler und im Nenner erfasste Vermégenswerte
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
1| schuldverschreibungen und Eigenkapitalinstrumente, die fir die GAR- 4039 0,58 0 0,01 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40,39 0,58 0 0,01 0 59,03
Berechnung anrechenbar sind
2 Finanzunternehmen 0,15 0,01 0 0,01 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,15 0,01 0 0,01 0 6
3 ute 0,15 0,01 0 0,01 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,15 0,01 0 0,01 0 6
4 Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- - e -
5 Schuldverschreibungen, einschlieRlich solcher, bei denen die o015 ™ o oot 0 0 o o 0 o o 0 0 o5 01 o 01 o .
Verwendung der Erlose bekannt ist
6 Eigenkopitalinstrument 0 oI 0 0 0 o 0 0 I 0 I 0 I 0 I 0 oI 0 0 0
7 Sonstige finanzielle Kapitalgesellschaften 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 davon Wertpapierfirmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- - e -
o Schuldverschreibungen, einschlieRlich solcher, bei denen die o o o o 0 o o o o o o o o 0 o o o o o
Verwendung der Erlose bekannt ist
1 Eigenkopitalinstrument 0 o 0 0 0 o 0 0 I 0 I 0 I 0 I 0 o 0 0 0
12 davon Verwaltungsgesellschaften 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- - e -
1 Schuldverschreibungen, einschlieRlich solcher, bei denen die o o o o o o o o o o o o 0 o o o o o o
Verwendung der Erlose bekannt ist
15 Eigenkopitalinstrument 0 o 0 0 0 o 0 0 I 0 I 0 I 0 I 0 o 0 0 0
16 davon Versicherung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- - e -
s Schuldverschreibungen, einschlieRlich solcher, bei denen die o o o o o o o o o o o o 0 o o o o o 0
Verwendung der Erlose bekannt ist
1 Eigenkopitalinstrument 0 o 0 0 0 o 0 0 I 0 I 0 I 0 I 0 oI 0 0 0
20 Nicht-Finanzunternehmen 1,7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17, 0 0 0 0 3,23
21 Darlehen und Kredite 1,7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17, 0 0 0 0 3,23
- - e -
» Schuldverschreibungen, einschlieRlich solcher, bei denen die o o o o o o o o o o o o o 0 o 0 o o 0
Verwendung der Erlose bekannt ist
23 Eigen instrument 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Private Haushalte 38,54 0,57 0 0 0 0 0 0 0 38,54 0,57 0 0 0 47,53
25 davon durch besicherte Kredite 36,43 0,57 0 0 0 0 0 0 0 36,43 0,57 0 0 0 37,94
26 davon ungskredite 2,09 0 0 0 0 0 0 0 0 2,09 0 0 0 0 2,09
27 Davon Kfz-Kredite 0,01 0 0 0 0 0,01 0 0 0 0 0,01
28 Finanzierung lokaler Gebietskbrperschaften 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2,27
29 i ung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30 Sonstige Finanzierungen lokaler Gebietskérperschaften 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2,27
" Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und o o o o o o o o o o o o o 0 o o o o o
Gewerbeimmobilien
32_|GAR-Vermbgenswerte insgesamt 4039 0,58 0 0,01 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40,39 0,58 0 0,01 0 100




4. GAR KPI-Zufliisse - Basis CapEx

a | b | c | d | e | f | g | h | i j | k | | | m n | o | P | q r | s | t | u v | w | X | z aa | ab | ac | ad | ae af
Of T
(ccm) an den (cca) Wasser- und (WTR) tschaft (CE) (pPC) Vielfalt und Of (B1O) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
" . Anteil der erfassten Ver te, durch |Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch|  Anteil der erfassten Vermd te, Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, Anteil der erfassten Vermo, te, . .
Anteil der erfassten Ver te, durch die . y B . . N N N . ) ) ) . . N N . ) ) Anteil der erfassten Ver te, durch die
. " . . die | Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert . n . P,
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden ig) . P o . - taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)
(taxonomieféhig) (taxonomiefahig) werden (taxonomieféhig) werden (taxonomieféhig) werden (taxonomieféhig)
. Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten . Anteil der
% (im Vergleich zum Zufluss der gesamten taxonomiefahigen Vermdgenswerte) Anteil dergesa.mten erfassten Verm?gens.werte, durch die Vermégenswerte, durch die Vermégenswerte, durch die Vermégenswerte, durch die Vermégenswerte, durch die Vermégenswerte, durch die Antel dergesa.mten erfassten Verm?gens.werte, durch die gesamten neuen
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden . ) . . ) . . ) : . y : . ) . taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
. taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert ) erfassten
(taxonomiekonform) ) ) (taxonomiekonform)
werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxor 'm) ermo, te
Davon Davon Davon Davon Davo.nl. h Davon Davt.)nl. h Davon Davo.nl. h Davon Davt.)nl. h Davon Davo.nl. h Davon Davon Davt.)nl. h
Verwendung |Ubergangstiti [ermoglichend Verwendung ermaglichen Verwendung ermoglicnen Verwendung ermaglichen Verwendung ermoglicnen Verwendung ermaglichen Verwendung  |Ubergangstati ermoglichen
der Erlése gkeiten e Tatigkeiten der Erlése f s der Erlése d? S der Erlése f s der Erlése d? S der Erlése f s der Erlése gkeiten ? o
Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten
GAR - im Zéhler und im Nenner erfasste Vermdgenswerte
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
1 Schuldverschreibungen und Eigenkapitalinstrumente, die fiir die GAR- 40,42 0,59 0| 0,01 0,01 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 40,42 0,59 0| 0,01 0,01 59,03
Berechnung anrechenbar sind
2 Finanzunternehmen 0,18 0,02 0 0,01 0,01 0 0 0 0 0 0 0 0 0,18 0,02 0 0,01 0,01 6
3 Kreditinstitute 0,18 0,02 0 0,01 0,01 0 0 0 0 0 0 0 0 0,18 0,02 0 0,01 0,01 6
4 Darlehen und Kredite 0 0| 0 0| 0 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0
5 chuidversehr sen. Rlich solcher, bei denen die 0,18 0,02 0| 0,01 0,01 0| 0| 0 0| 0 0| 0 0| 018 0,02 0| 0,01 0,01 6
Verwendung der Erlése bekannt ist
7 Sonstige fi i 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0| 0 0 0| 0
8 davon Wertpapierfirmen 0 0| 0 0| 0| 0| 0| 0| 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0
9 Darlehen und Kredite 0 0| 0 0| 0 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0
10 Schuldverschreibungﬁen, einschhe.ﬁlich solcher, bei denen die 0 o 0 o 0 0 0 o 0 o 0 o 0 o o 0 0 o 0
Verwendung der Erlése bekannt ist
12 davon Verwaltur ten 0 0| 0 0| 0 0 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0| 0 0 0| 0
13 Darlehen und Kredite 0 0| 0 0| 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0
14 Schuldverschreibungﬁen, einschhe.ﬁlich solcher, bei denen die 0 o 0 o 0 0 0 o 0 o o o 0 o o 0 0 o 0
Verwendung der Erlése bekannt ist
16 davon Versicherungsunternehmen 0 0| 0 0| 0 0 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0| 0 0 0| 0
17 Darlehen und Kredite 0 0| 0 0| 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 0| 0| 0| 0| 0| 0
18 Schuldverschreibungﬁen, einschhe.ﬁlich solcher, bei denen die 0 o 0 o 0 0 0 o 0 o 0 o 0 o o 0 0 o 0
Verwendung der Erlése bekannt ist
20 Nicht-Finanzunternehmen 1,7 0 0| 0 0| 0| 0| 0 0| 0 0| 0 0| 1,7 0 0| 0| 0 3,23
21 Darlehen und Kredite 1,7 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 1,7, 0| 0| 0| 0| 3,23
2 chuldverschrei gen, ! solcher, bei denen die 0 o 0 o 0 0 0 o 0 o 0 o 0 o o 0 0 o 0
Verwendung der Erlése bekannt ist
23 Eigenkapitalinstrumente 0 o [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 Private Haushalte 38,54 0,57 0 0 0 0,57 0 0 0 47,53
25 davon durch bilien besicherte Kredite 36,43 0,57, 0 0| 0 0,57, 0| 0| 0| 37,94
26 davon nierungskredi 2,09, 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 2,09
27 Davon Kfz-Kredite 0,01 0| 0| 0| 0| 0] 0| 0| 0| 0,01
28 i lokaler 0 0| 0| 0| 0] 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 2,27
29 Wohnr ung 0 0| 0 0| 0 0 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0| 0 0 0| 0
30 Sonstige Finanzierungen lokaler Srperschaften 0 0| 0 0| 0 0 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0| 0 0 0| 2,27
31 Durch Inbesilma_rfme erlangte Sicherheiten: Wohn- und 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o o 0 0 o 0
32 |GAR 8 te i 40,42 0,59 0 0,01 0,01 0 0 0 0 0 0 0 0 40,42 0,59 0 0,01 0,01 100




te, durch die

erfassten Ver

5. KPI il isil nen - Bestand - Basis Umsatz
Anteil der erfassten Ver te, durch die Anteil der erfassten Ver te, durch die | Anteil der erfassten Ver te, durch die |Anteil der erfassten Ver te, durch die | Anteil der erfassten Ver te, durch die | Anteil der erfassten Ver te, durch die Anteil der
Sektoren finanziert werden ahif elevante Sektoren finanziert werden onomierelevante Sektoren finanziert werden nomierelevante Sektoren finanziert werden elevante Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden ierelevante Sektoren finanziert werden (
. . Anteil der erfassten Ver te, durch die Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten Anteil der erfassten Vermo, te, durch die
% (im Vergleich zu den gesamten anrechenbaren ) y A N ) N ) N ) N ) N ) ) y A
auBerbilanziellen Vermagenswerten) taxonomierelevante Sektoren finanziert werden Vermégenswerte, durch die Vermégenswerte, durch die Vermégenswerte, durch die Vermégenswerte, durch die Vermégenswerte, durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
taxonomiekonform: taxonomierelevante Sektoren finanziert ierelevante Sektoren finanziert ierelevante Sektoren finanziert ierelevante Sektoren finanziert ierelevante Sektoren finanziert taxonomiekonform:
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
Verwendung Ubergangstitig [ermoglichende Verwendung ermoglichend Verwendung der |ermoglichend Verwendung der |ermoglichend Verwendung der |ermaglichend Verwendung der |ermoglichend Verwendung der |Ubergangstatigk [ermoglichend
der Erlése keiten Tatigkeiten der Erlése e Tatigkeiten Erlose e Tatigkeiten Erlése e Tatigkeiten Erlose e Tatigkeiten Erlése e Tatigkeiten Erlose eiten e Tatigkeiten
1 inanzgarantien (FinGar-KPI) 97,44 19,4 0| 0 0| 0 0| 0| 0| 97,4} 19,4 0
2 verwaltete Vermégenswerte (AuM-KPI) 0 0| 0 0| 0 0 0| 0 0 0| 0| 0




5.KPI il il isil

nen - Zufliisse - Basis Umsatz

Anteil der erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die | Anteil der erfassten Vermogenswerte, durch die | Anteil der erfassten Vermogenswerte, durch die [ Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die [ Anteil der erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der erfassten Vermogenswerte, durch die
% (im Vergleich zu den gesamten anrechenbaren Anteil der erfassten Vermg te, durch die Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der erfassten Vermg, te, durch die
auBerbilanziellen Vermogenswerten) Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
Verwendung Ubergangstitig [ermoglichende Verwendung ermoglichend Verwendung der |ermoglichend Verwendung der |ermoglichend Verwendung der |ermoglichend Verwendung der |ermoglichend Verwendung der |Ubergangstatigk [ermoglichend
der Erlése keiten Tatigkeiten der Erlése e Tatigkeiten Erlose e Tatigkeiten Erlése e Tatigkeiten Erlose e Tatigkeiten Erlése e Tatigkeiten Erlose eiten e Tatigkeiten
1 inanzgarantien (FinGar-KPI) 0 0| 0 0| 0 0 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0| 0
2 verwaltete Vermégenswerte (AuM-KPI) 0 0| 0 0| 0 0 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0| 0




5.KPI il il isil

nen - Bestand - Basis CapEx

Anteil der erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die | Anteil der erfassten Vermogenswerte, durch die | Anteil der erfassten Vermogenswerte, durch die [ Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die [ Anteil der erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der erfassten Vermogenswerte, durch die
% (im Vergleich zu den gesamten anrechenbaren Anteil der erfassten Vermg te, durch die Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der erfassten Vermg, te, durch die
auBerbilanziellen Vermogenswerten) Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
Verwendung Ubergangstitig [ermoglichende Verwendung ermoglichend Verwendung der |ermoglichend Verwendung der |ermoglichend Verwendung der |ermoglichend Verwendung der |ermoglichend Verwendung der |Ubergangstatigk [ermoglichend
der Erlése keiten Tatigkeiten der Erlése e Tatigkeiten Erlose e Tatigkeiten Erlése e Tatigkeiten Erlose e Tatigkeiten Erlése e Tatigkeiten Erlose eiten e Tatigkeiten
1 inanzgarantien (FinGar-KPI) 92,8 27,1 0| 7,9 4,4] 0| 0 0| 0| 0| 0| 0,6 0| 93,4 27,1 0
2 verwaltete Vermégenswerte (AuM-KPI) 0 0| 0 0| 0 0 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0| 0




5.KPI il il isil

nen - Zufliisse - Basis CapEx

Anteil der erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die | Anteil der erfassten Vermogenswerte, durch die | Anteil der erfassten Vermogenswerte, durch die [ Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die [ Anteil der erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der erfassten Vermogenswerte, durch die
% (im Vergleich zu den gesamten anrechenbaren Anteil der erfassten Ver te, durch die Anteil der erfassten Anteil der erfassten Anteil der erfassten Anteil der erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der erfassten Vermo te, durch die
auBerbilanziellen Vermogenswerten) Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
Verwendung Ubergangstitig [ermoglichende Verwendung ermoglichend Verwendung der |ermaglichend Verwendung der |ermoglichend Verwendung der |ermaglichend Verwendung der |ermoglichend Verwendung der |Ubergangstatigk [ermoglichend
der Erlése keiten Tatigkeiten der Erlése e Tatigkeiten Erlose e Tatigkeiten Erlése e Tatigkeiten Erlose e Tatigkeiten Erlése e Tatigkeiten Erlose eiten e Tatigkeiten
1 inanzgarantien (FinGar-KPI) 0 0| 0 0| 0 0 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0| 0
2 verwaltete Vermégenswerte (AuM-KPI) 0 0| 0 0| 0 0 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0| 0




Meldebogen 1 Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Zeile

Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz innovativer
Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen erzeugen,
tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

JA

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder
Prozesswarme ? auch fiir die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung ? sowie bei
deren sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten verfiigbaren Technologien tatig, finanziert solche Tatigkeiten
oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

JA

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder
Prozesswarme ? auch fiir die Fernwadrmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung ? sowie bei
deren sicherheitstechnischer Verbesserung tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang
mit diesen Tatigkeiten.

JA

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossilen gasformigen Brennstoffen tatig,
finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

JA

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fur die Kraft-Warme/Kalte-Kopplung mit
fossilen gasformigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit
diesen Tatigkeiten.

JA

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fir die Warmegewinnung, die Warme/Kalte
aus fossilen gasformigen Brennstoffen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen im
Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

JA
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